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1ago saber: Que en el procedimiento eiecucion 105/2000 de
:ste Juzgado de lo Social, sequidos a instancias de dofia Maria
“/ictoria Sahuquillo Carrasco contra ia empresa Luval Aranda. S.L.,
sobre reciamacion de canticad, se na dictado la siguiente:

Propuesta de providencia. - 5.5.2 Secretaria Judicial, Anto-
nia-Maria Garcia-Morato Moreno-Manzanaro.

En Burgos. a 28 de diciembre de 2000.

Por presentado el anterior escrito y documento/s que o
acompana/n, por el Procurador don Carlos Aparicio Alvarez, en
nombre y representacion de Banco Popular Espariol, S.A., férmese
con los mismos pieza separada y dese traslaco de las copias a
las partes afectadas. Se tiene por promovido el levantamiento dei
vvehiculo embargado en estos autos, matricula BU-0997-Y y rese-
fiados en dicho escrito. De conformidad con !o dispuesto en el
articulo 258-3 de ia Ley de Procedimiento Laboral, citese de com-
parecencia a todos los afectados el dia 6 de iebrero de 2001 a
las 12,00 horas para que aleguen y prueben cuanto a su derecho
convenga respecto del dominio de iales bienes. Se advierte al ter-
cerista que en caso de no comparecer se le tendra por desistido
de su solicitud, salvo si concurre justa causa para la incompare-
.cia y asi se apreciase por este Juzgado. Se suspenden as

‘aciones reiativas a ia liguidacicén de tales bienes hasta ia reso-
ucicn de este incidente.

Llévese testimonio de esta resolucion a los autos orincicaies.

Notifiquese esta resclucién a ias partes, ai Fondo de Garan-
tia Salarial y al tercerista.

Modo de impugnarla: medianie recurso de reposicidn a pre-
sentar en este Juzgado dentrc de ios fres dias habiles siguien-
tes al de recibiria, cuya sola interposicion nc suspendera ia
2jecutividad de io que se acuerca {articule 184-1 de la Ley de
Procedimiento Laboral).

Lo gue propongo a S.S.2 para su conformidad.

Coniorme, ilma. Sra. Magistraca. - La Secretaria Judicial.

Y para que ie sirva de notificacion en legal forma a Luval
Aranda, S.L., en ignorado paraderc, expido la presente para su
insercion en el «Boletin Oficial» de ia provincia. En Burgos, a 28
de diciembre de 2000. La Secretaria Judiciai, Antonia-Maria Gar-
cia-Morato Moreno-Manzanaro.
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS

Oficina Territorial de Trabajo

Propuesta de acuerdo que presentan las centrales sindica-
les U.G.T..U.S.0., y CC.00., y la administracion publica del Ayun-
tamiento que forman la Mesa de Negociacién del Ayuntamiento
de Aranda de Duero (Burgos) para 2l arno 2000, 2001 y 2002.
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ACUERDO REGULADOR DE LAS CONDICIONES ECONOMICAS,
SOCIALES, PROFESIONALES Y SINDICALES DE APLICACION
AL PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
ARANDA DE DUERO PARA EL ANO 2000, 2001 Y 2002

El presente acuerdo tiene por objeto, de conformidad con la
Ley 9/1987, de 12 de mayo, establecer las condiciones de tra-
bajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Aranda de
Duero.

Se consideran cbjetivos informadores de la politica de per-
sonal funcionario los siguientes:

1. - Potenciar ai maxime la carrera administrativa y el per-
feccionamiento del persoral.

2. - Faverecer al maximo la promocién interna a fin de que
«0s funcionarics que desemvenien puestos de trabajo de categoria
inferior puedan acceder a otros Jde categoria superior.

3. - Ladescripcion de funciones y la valoracion de los pues-
tos Jde trabajo en la relacicn de puestos del catalogo.

4. - Mejorar las prestaciones sanitarias, sociales y asisten-
ciales.
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5. - Reconocer los derechos laborales y iavorecar a maximo
‘aactuacion de los representantes sindicales 2n ios érminns de
'aley Organica 1 1/1985, de Organos de Representacion y Par-
ticipacion del Personal al Servicio de las Administraciones Publi-
cas y los Convenios de |a Organizacion Internacional del Trabajo.

CAPITULO I, - DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. - Partes intervinientes.

El presente acuerdo tiene lugar entre & Ayuntamiento de
Aranda de Duero y los Sindicatos U.G.T..CC.C0., yU.S.O. que
componen ia Mesa de Negociacion de ios Funcionarios del
Ayuntamiento de Aranda de Duero.

Articulo 2. - Ambito personal.

Las normas Contenidas en ei presente acuerdo se aplican a
la iotalidad de los funcionarios del Ayuntamiento de Aranda ce
I}

Duero.

Articulo 3. - Ampiio iemporai.

Este acuerdo tendrg caracter trianual (afos 2000, 2001 v
2002), con efecros retroactivos a 1 de enero de 2000. Se revisara
“‘ el'periodo siguiente a orincipios del cuarto rimestre de! ario

.. con independencia del proceso de reesiructuracion jerar-
quica, funcional Y retrioutiva que se esta realizando, y que se ore-
Sentara en diversas iases ¥ aplicara en varios ejercicios por ias
dificultades presupuestarias existentes. Asimismo, mientras nc
3€ apruebe un nuevo acuerdo, se mantendra el presente en vigor
en todo su contenido normativo.

Cada ario que se prorrogue se aplicara ei 1 de enero de cada
2no ia subida salariaj ¥ acuenta, que se apiique al resto de ics
funcionarios de conformidad con la Ley de Presupuestos Sene-
rales del Estado.

&l mismo, sera sometide a ia consideracion de 'a Corpora-
2ion para sy aprobacién en el primer Pleno que se celebre con
carécter inmediaio a sy firma.

Articulo 4. — Comisicn de seguimiento. )

i.-Como érgano de aplicacién, sstudio y vigilancia del pre-
sente acuerdo, se constituirg una Comisién Paritaria dentro de los
quince dias siguientes a Ia aprobacion del mismo. Tendra oor fina-
iidad resolver las dudas que pudieran surgir en 'a aplicacion a
interpretacion dej Oresente acuerdo.

2. -Dicha Comisién estara constituida por un miembro de cada
=k s Sindicatos Que constituyen la Mesa de Negociacion

';ero iguai de miembros por parte de ia Corporacion,
duaiendo ilevar tanto of Ayuntamientc como cada Sindicato un
asesor.

3. - Se reunird una vez al mes, o cuando io pida la Corpora-
<ion o conjuntamente dos Sindicatos. La Cerporacion convocara
areunicn en un plazo maximo de siete dias naturales desde que
ualquiera de ias partes la haya solicitado.

CAPITULO 11, - CONDICIONES ECONCMICAS
Articulo 5. - Ratribuciones econcémicas.

. - Las retribuciones econdmicas del personal funcionario
el Ayuntamiento de Aranda de Duero, para el afio 2000, 2001
2002, seran las resultantes de aplicar a las retribuciones de! ario
399 v siguientes, las subidas previstas en los presupuestos gene-
les del estado dara cada ario.

Teniendo en cuenta la Propuesta de Organizacion de! Ayun-
niento de Aranda de Duero, reaiizada por la empresa Demos
nsulteres de Gesticn (Estructura lerarquica. funcional v retri-
liva), v dadas las pecuiiaridades de este Ayuntamiento, asi como

dificuitades Presupuestarias, se hace necesario acomeler aste
'Yéclto de personal an varias fases. En esta primera fase, se
difican los Complementos de destino de los ouestos Jde tra-
d de nivel 13, Gue vasan al 14. |os Oficiales de Policia v Cabos

Bomberos, pasan al nivel 18 vy los Poiicias v Somberos,

an ai nivel 16. Por gificyitades bresupueslarias en 2ste ejer-

2. -Lacuantia dgl’ complemenro especifico Comprender Jos
conceptos de especial dificultad técnica, responsabilidad, oeli-
grosidad, pencsidad (nocturnidad, festividad Y lurnicidad). duaL
quier variacion en el desemperio de un puesto de trabajo, serg
condicién para su estudio.

3. - Para los funcionarios: Secretario, Interventor, Arquitec-
‘0s, Arquitecto Técnico, ingeniero Técnico de Obras Pubiicas,
Ingeniero Técnico industrial, Técnico Medcio de Recaudacidn,
Coordinador de instalaciones Deportivas, Encargado de Servicios,
Inspector de la Policia Localy Conductor de la Alcaldia, ademas,
2l complemento especifico comprende también |a especiaj
dedicacion.

4. - Los funcionarios que tengan reconocidas en este acuerdo
‘a especial dedicacién, no pocran percibir gratificaciones extra-
ordinarias ni Cualquier otra compensacion per trabajos realiza-
des fuera de Ia jornaca de trabajo estabiecida.

S.~No obstante, 2n caso de especial Necesidad, cuando en
un servicio sea absoclutamente necesario realizar algun trabajo
iuera de la jornada habitual, los Jefes de Servicio podran solici-
iar ante los organos competentes autorizacién para que se rea-
ice dicho trabajo, indicando los trabajadores que lo van a llevar
2 cabo. Sin la autorizacion previa de dichos drganos, no proce-
dera compensacidn alguna.

Seran drgancs competentes: La Comision de Gobierno a
Propuesta de ia Comisién de Personal, v en casos urgentes la
Alcaldia.

8. -Enles complementes especificos relacionados en e anexo
i esténincluidas ias cantidades que a continuacion se expresan
oor el desarrailo de las actividades propias dej Puesto de trabajo
desarroiladas dentro o fuera de la jornada iaborai:

Puesto de trabajo ' Concepto Cantidac
Jefe de Negociado Respensable Sistema Informatico 300.200
Conserje Asistencia a Plenos y Actos inst. 120.0C0
Arquitscto ek Servicic Oficina Obras y Urb. 400.000
‘ngeniero Téc. O.P. Resoensable Servicio Obras 300.00C
Arquitecio Téc. Fesponsabie Servicios Varios 300.CC0
Ingenierc Téc. Ind. Aesponsable Servicios Eiéctricos 3C0.000
Asistente Social Ceordinador Servic.‘ovs Sociales 300.560

Téc. Medio Deportes Coordinador Servicios Deportivos 300.000
‘nspector Policia Responsable Depdsito de Detenidos  300.000
Jefe de Negociado Responsable Actividades Juveniles 300.CC0

Auxiliar Advo. Coordinador de Festejos 400.000
Encargado Servicios Responsabie Camenterio 300.000
Auxiiiar Advo. Secretaria Particular Alcaldia 600.00C

Por tanto Ios funcionarios Qque ocupen los puestos de trabajo
especificados antericrmente no oodran percibir gratificacion
alguna ni ningun otro tipe de compensacion por el desarrollc de
las responsabilidades expresadas.

La relacion anterior de puestes de trabajo, queda oendiente
Je un estudio mas pormenorizaco en las siguientes fases de valo-
racion de los puestos de irabajo, de forma transitoria se abona-
ran como hasta ahora.

Artlculo 5. - Valoracion v catalogacion de puestos de trabajo.

El Avuntamiento se compromete a terminar la valoracion v
catalogo de puestos de rabajo, antes del 31 de marzo del ano
2001
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i como conszcuencia de ia valoracion algun puesto de ira- Piezas, cada una. con un maximo de doce . ... ... .. 5.679
.......... 2.832

Oajo resulta con una retribucién superior a ia que percine
actualmente, zsta diferencia le serd incrementada 2n sus retn-
Huciones. En caso contrario. que el resuitado sea inferior a su
retribucion actual, ¢sta sera absorbica con un complemento per-
sonal transitorio

Articulo 7. - Gratificaciones por servicios extraordinarios.

i. Las horas extraordinarias, con caracter habitual, se supri-
mirdn con el objeto de crear empleo. No obstante, si fuera inex-
cusable su realizacion, 2sta se debera limitar como maximo para
53U abono econdmico a razon de:

- 20 horas como maximo al mes.

- 50 horas como méximo al semestre.

- 80 horas como maximo ai ario.

Si por causa ae fuerza mayor fuese necesario realizar mas
noras de las astablecidas, gstas seran compensadas en tiempo
de descanso.

2. Elvalor de ia hora normal serd igual: al sueldo mensuai.
mags el complemento de destino, mas el complemento especifico.

I complemento de preductividad, :odo eilo multiplicado por
.. .vlas dos veces el sueldo mensual. Y. todo zilo, dividido oor
1.627.,5 horas.

3. A peticién del interesado se podra cptar por que se le abo-
nen de forma econdmica las horas exiras, o por 2! disfrute de
tiempo libre segun los coeficientes siguientes: a la hora extra nor-
mal se le aplicara el coeficiente 1,75 v a ia hora extraordinaria noc-
turna o festiva se aplicara el coeficiente 2,75, coeficientes que
nabra que muitiplicar al vaior de ia hora normai.

Articulo 3. - Asistencia a Comisiones Informativas.

£ personal gue actde como Secretario 2n ias Comisiones
informativas que se realicen fuera de la jornada normal de tra-
dajo, percibira: R

- 2.000 pesetas, por asistencia, sino ilega a ceiebrarse.

- 4.000 pesetas, si la duracién es menor 0 igual a 90 minutcs.

- 5.000 pesetas, si la duracion es superior a 80 minutos.

Articulo 9. - Productividad.
Las cantidades del complemento de productividad seran de

9.086 pesetas para todos los puestos de trabajo entre los nive-
2] complemento de destino del 21 al 30 (ambos inclusive)
14 pesetas para el resto de los puestos de trabajo.
Articulo 10. - Dietas.

1. Se entendera por dieta la cantidad diariamente devengada
para satisfacer los gastos que origina la estancia y manutencion
fuera del término municipal por razon del servicio encomendaco.

2. Cuando por razon del servicio se desempenen determi-
nados cometidos fuera del término municipal, se percibiran para
cualquier grupo indistintamente (A, B, C, D.y E) las siguientes can-
tidades en concepto de dietas:

Alojamiento: 8.000 pesetas.

Manutencion: 5.000 pesetas.

Dieta completa: 13.000 pesetas.

3. El' Ayuntamiento abonara el valor de las dietas antes del
inicio del viaje.

CAPITULO IlI. - CONDICIONES SOCIALES

Articulo 1 1. - Prestaciones sanitarias.

1. Previa justificacion mediante factura, se abonara en con-
Septe de ayuda durante el aifo 2000 para los iuncionarios. sus
sonyuges y sus hijos las siguientes cantidades:

A) DENTARIAS,
Jentadura completa (superior 2 mniferior)

o Ui
0 e
)
~l

{62
Gh
Gi
(9]

Jentadura superior o inferior

Empastes, cadauno .. .. ...
Tratamiento de criodoncia (solo si se inician antes
Je ios 14 anos): 30% del presupuesto ~on un
maximode ... ... ... ... .. .. sxwswzasraman 4,107
Implantes ostointegrados (compatibles con piezas

o dentadura, ensucaso)cadauno .. ............ 11.357
B) OCULARES.

Gafas completas, de lejosodecerca .. .......... 5.427

Gafas completas bifocales .. ... ..... .. ... ... ... . 11.357

Sustitucion de cristales, cadauno .. .. ........... 2.271

Lentillas,cadauna ................. .. ... ... ... 5.679

Gafastelelupa . .. ... .. ... ... .. ... . .. ... ... 28.393

Sustitucion de cristales telelupa . ... .. ... . ... . .. 6.814

Prismas, cadaunc ... ......... ... ... ... ... .. 5.679

Lentes intracculares, cadauna . .. . ........ .. ... . 55.785
C) OTRAS PRESTACIONES.

AUGITOMOS 4 v uviin 516 555 55 5560 e m o s e ommem o ire s o 51.107

Calzado corrector seriado (con v sin plantillas

ola(o]o] <o Tof- L) N U 5.814

Plantillas ortopédicas {no incorporadas ai

calzado Corrector) . ... ... ... 2.83S8

45.428

Vehiculos parainvalidos . ............ ... .. . .. . ..

2. Cualquier ctra prétesis que no aparezca reflejada en la tabla
antericr, sera objeto de estudio por parte de ia Comision de Segui-
miento. £n caso de ser aprobada ésta se abonara como minimo
un 20% de su coste, con un maxime de 160.000 pesetas.

3. Las prestaciones sanitarias establecidas en este articuio.
experimentaran un incremento cada ano igual que el IPC previsto
en ia Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 12. - Incapacidad laboral transitoria.

Los funcionarics que se encuentren en la situacion de inca-
pacidad laborai transitoria (ILT) percibiran el 100% de las retri-
puciones.

Articulo 13.- Segures de vida y acciderite.

Estos seguros se instrumentaran a través de poiizas con-
certadas con companias aseguradoras, seralandose a favor del
personal funcionario las siguientes coberturas durante las 24 horas
del dia:

a) Por muerte: 2.500.000 pesetas.

¢) Porinvalidez permanente absoluta: 4.000.000 de pesetas.

Anualmente se entregara a los funcionarios asegurados un
certificado individuai de la cobertura concertada a su favor.

El Ayuntamiento se hara cargo de las citadas indemnizacio-
nes en casc de no haberse contratado la citada pdliza.

Articule 14. - Reconocimiento méeédico y vacunaciones.

El personai funcionario tendra derecho a un reconocimiento
médico anual. Seran vacunados de forma voluntaria todos aque-
llos funcionarios que lo deseen.

Ei reconocimiento médico se llevara a cabo anualmente en
‘as condiciones gue se determinen por !a Comision de Segqui-
miento. Se incidira de forma mas pronunciada en las particula-
ridades que conlileve cada servicio.

Articuio 15. - Anticipos.

Se podra conceder a todo el personal funcionario un anticipo.
2n funcion de la suma de las bases imponitles de los miembros
de ia unidad iamiiiar en la ultima declaracion del |.R.P.F., por 2i
imporie maximo que se indicay a devolver 2n el tiempo que tam-
bien se indica:
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Base impomibie ‘arniliar Importe maximo

Plazo Max Dev.

Hasia 2.000.000 S67 350 nias. 74 meses
Je 2.000.001 2 2.500.000 454,220 cias. 138 meses
De 3.000.001 a 4.900.06G0 269.103 ntas. 8 meses
Mas de 4.000.000 283.925 pras. ‘2 meses

A ial fin se creard una oolsa de 5.0C0.000 e oesetas para

ender a las oetic:ones gue se formulen, siendo 2l crden 2l
iguiente:

EH
3

m

n funcién e 'as necesidades.
2
3. Numero ze orden de ia solicitud.
£n casos muy justificados. dicha cantioad codra ser ampliada
3 1.000.0C0 de cesetas (enfermedad grave, siniestro o nérdida
Je la vivienda habiwal, etc.}.

Menocr bas2 imooniple.

Articulo 6. - Movilidad iuncicnal y segunda actividad.

£l Avuntamiento adoptara ias previsicnes oporiunas a fin de
@ 'os trabajadores que, por edad u otras circunstancias. per-
.aies, iengan disminuida su capacidad para ia realizacion del
trapajc asignado a su categoria orofesional, sean destinados a
¢n puesto de irapajo compatible con su situacion, preferentemente
2n su seccion v contando, en todo caso, con ei parecer del tra-
cajador que se trate. Sin que ello suponga ninguna merma en ias
retribuciones percibidas hasta ese momento.

En el supueste de concurrir varias personas a una misma
plaza, esta sera adjudicada por medio de Concurso entre los aspi-
rantes que sera resuelto por ia Comision de Seguimiento.

=

Articulo 17. - Jubilacicnes anticipadas.

i. Si el iuncionario desea jubilarse anticipadamente, y su
puesto liene que ser ocupado por otro funcionaric, percibira ios
siguientes incentivos:

—Alos 84 afncs:  515.000 pesetas.

—Alos 63 afios:  824.000 pesetas.
— Alos 62 anes: 1.236.000 pesetas.
- Alcs 61 afos: 1.548.000 pesetas.
- Alcs 50 aros: 1.957.000 pesetas.
2. Siel funcionario desea jubilarse anticipadamente, v a jui-

Mel Ayuntamiento, su plaza debe ser amortizada, el baremo
:centivos, en ei que no se computaran tramas intermedios,
2s el siguiente:

i

- Cuando ialten 5 afics: Se concederan 20 mensualidades
integras.

—Cuando faiten 4 arios y 6 meses: Se concaderan 17,5 men-
sualidades integras.

- Cuando falten 4 arios: Se concederan 16 mensualiidades
integras.

—Cuando falten 3 afios v 6 meses: Se concederan 13,5 men-
sualidades integras.

- Cuando falten 3 arios: Se concederan 12 mensualidades
integras.

— Cuando faiten 2 afios y 8 meses: Se concederan 9,5 men-
sualidades integras.

- Cuando falten 2 arios: Se concederan 8 mensualidades
integras.

- Cuando falten 1 ario y § meses: Se concederan 5,5 men-
sualidades integras. .

-Cuando faite 1 ario: Se concederan 4 mensuaiidades integras.

Articulo 18. - Avudas al estudio.

1. Afin de fomentar !a cualificacién y promecion orefesional,
el Ayuntamiento de Aranda d= Duero abonard a 'os funcionarios
los gastos de matricula correspondientes a curses que tengan

el caracter siicial, 2n funcion de su relacion con el suesio ae ira-
Zaje 0 promecion srofesional con puestcs superiores.

2. Para concader el importe de estos gasios de matricuia
se regqueriran ios resultades de 10s examenes del curso anterior
v ios justificantes e asistencia a 2xamenes, a fin de soder ser
lenidos 2n cuenta para futuras solicitudes, de tal forma que se
abone para 2stas, 2l numero de asignaturas aprobadas de!
cursc anterior.

Articulo 19. - Defensa juridica.

Por el Ayuntamiento se designara a su cargo fa defensa juri-
dica de ios iuncionarics (en cuanto a Abogado, Procurador, 21c.),
gue como consecuencia Jdei ejercicio de sus funciones, sean
objeto de actuacicnes judiciaies. A tal fin i Ayurtamiento pro-
condra tres profesionales y €l funcionaric elegira uno entre eilcs.

Articulo 20. - Salud laboral
i. Laley de Prevencicn de Riesgos Laborales recoge gue
2n ics Ayuntamientos se creard un Comité de Salud Laborai, las
funciones de este Comité seran las siguientes:

2) Promover ia difusion, divuigacion y conocimiento de la L Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales.

©) Participar en la eiaboracion dei mapa de riesgos.

¢) Participar en la elabcracion de planes y programas gene-
rales de prevencion, y en su puesta en practica.

d) En general, formular las propuestas que consideren opor-
funas en esta materia, a fin de iograr una normal v eficaz aplicacion
de ia Ley de Prevencion de Riesgos Labcerales.

2. El Comité de Salud Laboral determinara sus oropias nor-
mas de funcionamiento.

3. En lo referente a cuartos de aseo, dependencias y ves-
tuarios se estara a lo que dispone la Ley de Prevencion de Ries-
gos Laboraies y sera de aplicacion 2 iodos ios funcionarics.

CAPITULGC IV. - CONDICIONES PROFESICNALES

Articulo 21. - Jornada cle trabajo.

1. Lajernada de trabajo de los funcicnarios del Ayuntamiento
de Aranda de Duero serd de 37,5 horas semanales. Para icdos
ics funcionarios. inciuidos ios gue desempenen puesios de tra-
bajo con sistemas de {urnes o jornada partida {Policias, Bcmberos.
Conserjes, 2tc.}, ia jornada de frabajo en su computo anuai sera
de 1.627.5 horas.

2. Las 1.627,5 noras, se obtiener de deducir de las 1.957,S
horas, (52 semanas y un dia), ias 330 horas, (22 dias de vaca-
ciones, 6 dias «moscosos», 2 dias de nochebuena y nochevieja

y 14 dias festivos).

3. Elresto de los dias por permisos o iicancias que no figu-
ran en el apartado anterior. deberan descontarse de las 1.627.2
noras.

Articulo 22. - Vacaciones anuales.

Las vacaciones anuales se disfrutaran preierentemente
durante los meses de junio, iuiio. agosto vy septiembre de cada
ano. Dichas vacaciones seran de 22 dias laborables.

Se podran disfrutar en periodos minimos de 7 dias naturaies.
computandose como laborales de lunes a viernes, excepto Poli-
ciay Bomberos que se consideraran como iaborales los dias que
marque su respectivo cuadrante como dias de servicio ordinario.

Se tendrd la posibilidad de empezar las vacaciones 2n
lunes. Los Policias y Bomberos ic adaptaran a su calendario par-
ticular. sin la obligacion de empezar en dia 1 0 en 16.

Por cada cinco dias disfrutados iuera de! periodo preferente
el funcionario disfrutara de un dia mas.

El jefe de cada servicio elaborara !a propuesta de calen-
cario de vacaciones 2| gia 15 de marzo y detera eslar negociada
y concluida con los interesados antes del 30 de marzo.
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2. 3ial comienzo o durante i neriodo ae disfriite ce sus vaca-
ciones, 21 funcicnano pasara a la situacicn de naja por enfermedad
»accidente, debidamente acraditada, no se comoutaran Como
“isirute de vacaciones os dias que transcurran en tal situacion,
disirutando ios gias que le queden al {inal de !fas mismas o a su
2leccion.

Articulo 23. - Licencias y permisos.

1. Licencia por matrimonio: Matrimonios y parejas de hecho
registradas como ial: 15 dias.

2. Licencia por asuntos propios: Con subordinacion a las nece-
sidades del servicio, podran concederse iicencias por asuntos pro-
nios sin retribucion algunay con una duracion acumulada que no

podra exceder nunca de ires meses cada Gos anos.

3. Permiso por motivos familiares: En los supuestos y por las
causas que se indican a continuacion, suficientemente justifica-
dos, se concederan los siguientes permisos:

a) Por el nacimiento de un hijo, 0 enfermedad grave o falle-

cimiento de familiares hasta el segundo grado de consanguini-

. afinidad: Dos dias si el motivo del permiso es en Aranda
~uero y cuatro dias si es en distinta iocalidad.

b) Para la asistencia a matrimonios de familiares hasta el
segundo grade de consanguinidad o afinidad: Un dia.

C) Enelsupuesto de parto, las funcionarias tendran derecho
a un permiso de 16 semanas ininterrumpidas ampiiables por parto
multiple hasta 18 semanas. E! periodo de permiso se distribuira
a opcion de la interesada siempre que seis semanas sean inme-
diatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de estas ei
padre para el cuidado del hijo 2n caso de fallecimiento de ia
madre.

No obstante !o anterior, en ei caso de Ggue la madre y el padre
irabajen, aquella. aiiniciarse el periodo de permiso por materni-
dad, podra optar por que el padre disfrute de hasta cuatro de las
Ultimas semanas de permiso, siempre que sean ininterrumpidas
y ai final del citado periodo, salvo que en el momento de su efec-
tividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga riesgo
para su salud.

En el supuesto de adopcion de un menor de nueve meses,
el funcionario tendra derecho a un permiso de ocho semanas con-
tadas a partir de la resolucion judicial por ia que se constituye la
adggcion. Si el hijo adoptado es menor de cinco anos y mayor

e meses, el permiso tendra una duracion maxima de seis
& nas. En el caso de que el padre y la madre trabajen, sélo
uno de ellos podra ejercitar este derecho.

d) Por lactancia de un hijo menor de nueve meses, que podra
ser utilizado por uno cualquiera de ics miembros de la pareja, tanto
si esta es de hecho o de derecho: Una hora de ausencia del tra-
Dajo a eleccion del trabajador.

e) Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado
directo algun menor de seis arios, o a un disminuido psiquico o
fisico que no desemperie actividad retribuida. tendra derecho a
una disminucion de jornada de trabajo de un tercic o un medio,
con la reduccion proporcional de sus retribuciones.

f) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia: Un dia.

4. Permiso por motivo de estudios: Durante los dias de su cele-
bracidn, los funcicnarios municipales tendran derecho a permiso
retribuido para concurrir a examenes finales y demas pruebas defi-
nitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales.

5. Permiso por motivos sindicales: Para realizar funciones sin-
dicales. de formacion sindical o de representacion del personal,
2n la forma que se establezca.

6. Permiso los dias 24 y 31 de diciembre: Los dias 24 y 31
Jde diciembre permaneceran cerradas 'as oficinas publicas a
excepcion de los servicios de Registro General e Informacion.
Dichos dias seran no laborales para el resto de los iuncionarios,
en su defecto, seran compensados por otros dias a su eleccion,
tanto si estan de servicio como de descanso.

7. Permiso para el cumpiimiento de un deber inexcusable: Podran
concederse permisos por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter pUblico o personal.

3. Permiso general por razones particulares «Moscosos»:

a) Elpersonal al servicio de la admiristracion municipal podra
disfrutar a lo largo del afo hasta 6 dias de permiso. El referido
permiso, siempre subordinado a las necesidades del servicio y
previa autorizacion, pedra utilizarse completa o fraccionadamente,
en cualquier época del ano, pero sin que pueda acumularse al
periodo de vacaciones. Cualquier acuerdo denegatorio de éste
permiso o de su forma de disfrute debera constar por escrito y
estar motivado.

E! periodo anual a efectos de utilizacion de este permiso, se
entiende prorrogado hasta ei dia 14 de enero del ano siguiente,
para permitir la adecuada distribucion de turnos durante las fies-
tas de Navidad y Afio Nuevo.

b) Aquellos funcionarios que disfruten de tres dias «mos-
cosos» seguidos, el miércoies, jueves y viernes de la semana de
Fiestas Patronales, tendran derecho a un dia mas de «moscosc».

c) Los Policias Locales, el Servicio de Extincién de Incendios
y Servicio de Limpieza, si no pueden dispcner de los «moscoe-
sos» durante las Fiestas, tendran derecho ai disfrute de un dia
«MOSCOSO» Mas.

9. Sialgun dia de las catorce fiestas anuales o los dias 24 y
31 de diciembre cae en sabado o domingo, se compensara pcr
otro-dia.

Articulo 24. - Distinciones de! personal funcionaric.

Segun io establecido en el Decreto 65/1951, de 11 de abrii,
oor el que se aprueba el Reglamento de Distinciones del persc-
nal Funcionario al Servicio de ia Administraci¢n de la Comunidad
Autonoma de Castiila y Leodn, ia Alcaldia otorgara:

- Por la prestacion continuada de 15 anos de servicio, la con-
cesion de 5 dias a disfrutar en el ano corréspondiente.

- Por ia prestacion continuada de 25 afnos de servicio, la con-
cesi6n de 10 dias a disfrutar en el afno correspondiente.

- Por la prestacién continuada de 35 ancs de servicio, ia con-
cesion de 15 dias a disfrutar en el ano correspondiente.

- Por la prestacion continuada de 40 ancs de servicio, la con-
cesion de 18 dias a disfrutar en el afno correspondiente.

- Por {a prestacion continuada de 45 anos de servicio, ia con-
cesion de 20 dias a disirutar en el afio correspondiente.

Articulo 25. - Promocion interna.

En todas las pruebas selectivas de acceso a ia funcion
publica local, se potenciara al maximo la reserva de plazas para
la promocion interna, acordandose en la Mesa de Negociacion.

Articulo 26. - Elaboracion de bases. .

Las bases que rijan los procesos de seleccion de personal
tanto funcionario como interino, se elaboraran conjuntamente por
la Comision de Personal y la Junta de Personal.

Articulo 27. - Tribunales calificadores.

El funcionario de carrera que deba tomar parte de los Tribu-
nales Calificadores para las pruebas de seleccion sera propuesto
por la Junta de Personal.

Articulo 28. - Elaboracion de bases para concursos.

La elaboracion de bases para la provision de puestos de tra-

bajo mediante concurso, se realizara conjuntamente oor la Comi-
sion de Personal y la Junta de Personal.

Articulo 29. - Reglamentos de Policia Local y Servicic de Extin-
cion de incendios.

Antes de los treinta dias de aprobado este acuerdo se iniciara
la elaboracion de ios Reglamentos para la Policia Locaiy el S.E.L.
en sus respectivas Mesas Sectoriales.
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Articulo 30. - Trabajos Je superior categoria.

£n aquellos cases en que el trabajador realice funciones de
superior categoria a fas que reglamentariamente le correspon-
=an, por un periodo minimo de quince dias, tendrd derecho a que
s& le abone la diferencia de retribuciones complementarias del
ouesto de supericr categoria realmente desemperado. Para las
solicitudes por periodos inferiores a quince dias se estudiara su
retribucion mensualmente cen el Visto Bueno del Jefe del Servicio.

CAPITULO V. - CONDICIONES SINDICALES
Articulo 31. - Junta de Personal.

1. - LaJunta de Personal 2s el érgano esgecifico de repre-
sentacion de los funcionarics. Su constitucién, funcionamiento,
cuitades y garantias son las establecidas en !a Ley 9/1987, de
rganos de Representacién del Personal zl Servicio de las
Administraciones Publicas.

2. - Las Actas de la Comision de Personal, Comision de
Gobierno y Plenos serén entregadas a ia Junta de Personaiy a
‘za Secciones Sindicaies 2! mismo dia Gue se anireguen a 0s
‘nbros de las distintas Comisicnes y/o Concejales.

Articulo 32. - Mesa de Negociacion.

Todas las decisiones dei Ayuntamiento que puedan afeciar
directa o indirectamente a las condiciones de trabajo 0 a su pres-
iacion, deberan ser negociadas de conformiagad con los articulos
32, 33y 34 de la Ley 9/1987, en la Mesa de Negociacion, aten-
dera a su constitucion y funcionamiento a io dispuesto en el articuio
30y 31 deia citada Ley.

Ariiculo 33. - Secciones Sindicales.

1. Los miembros de ia Junta de Personal y ios Delegados Sin-
aicales podran acumular el crédito horario mensual a que tienen
derecrio.

2. Tanto ias Secciones Sindicales como ia Junta de Persc-
nal, tienen derecho a ia utilizacién conjunta y con caracter exclu-
sivo de un local adecuadc, debidamente equipado con materiales
para que puedan desarrellar su actividad.

Articulo 34. - Reglamento de procedimiento de la Mesa de
Negociacion.

ie Personal v por ios Sindicatos que tengan derecho a estar
oresentes, con un numero de miembros no superior a tres por cada
Sindicato.

' La Mesa de Negociacion estara compuesta por ia Comi-

2. LaMesa de Negociacion estara presidida por el Presidente
de ia Comision de Personal, haciendo de Secretario un miembro
de ios Sindicatos.

3. Convocara el Presidente. £l orden del dia sera elaborado
por ésta y los Sindicatos, por orden de representatividad en ias
ultimas elecciones sindicales a representantes de funcionarios.
E! Presidente no se podra negar a ia inclusion de ningun punto
en el orden del dia. Si algun punto del orden del dia no fuese tra-
tado tendra preferencia en el siguiente orden del dia.

4. La convocatoria se notificara con el orden del dia a ios
miembros de la Comisidn de Personal y a los Sindicatos que com-
oonen la Mesa de Negociacion, con al menos Jos dfas habiles
de antelacion.

S. Elacta se redactara, aprobara y firmara en la misma reu-
nién en que esta se celebrara.

DISPOSICION TRANSITORIA

Primera. ~ El Ayuntamiento no adscribira trabajadores, en su
caso, fos desvinculara de las empresas concesionarias de
servicios publicos municipales o con las que aque! ¢stablezca una
relacion contractual para la prestacion de obras, servicios o
SuMministros.

DISPOSICICNES DEROGATORIAS

Primera. - Quedan derogados todos los acuerdos, disposi-
ciones, decretos y demas normas municipales que requlen
materias o cuestiones no incluidas en el presente acuerdo y se
opongan al mismo.

Segunda. - Para que alguna de tales disposiciones pueda
prevalecer, sera preciso que sea motivo de negociacion v
acuerdo expreso.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. - En todo !o no contemplado en el presente acuerdo,
se estara a lo dispuesto en la normativa vigente.

Segunda. - La representacion de !a Corporacion sometera
al primer Pleno !a aprobacion expresa del acuerdo, de confor-
midad con lo establecidc n la Ley. Lo remitird a-la Oficina Pubiica
¥ lo mandara publicar de inmediato en el «Boietin Oficial» de ia
orovincia de Burgos.

Tercera. — Del presente acuerdo se dara traslado a todos los
centros de trabajo de los funcionarios, a los responsables Poii-
ticos Municipales y Jefes, los cuaies responderén de su aplica-
cion, 2n o gue afecta a sus atribuciones.

En Aranda de Duero, 2 21 de noviembre de 2000.

x = -

ANEXC

TABLA DE COMPLEMENTOS ESPECIFICOS DEL PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO
PARA EL ANO 2001 Y 2002

ePLZ PUESTC DE TRABAJO TIPC  ESP2001/Ud. ESP2002/Ud.

1 SECRETARIO 299.166 333.765
i INTERVENTOR 299.168 333.765
1 TESORERO 238.488 268.419
i OFICIAL MAYOR 194.778 219.815
2  TECNICO ADMON. GRAL. 164.294 185.478
4 ADMINISTRATIVC JEFE NEG. 81.153 92.862
i ADMINISTRATIVO 73.617 83.988
16 AUX. ADTIVO. JEFE GRUPO 64.749 74.186
3 SUBALTERNO 54.020 67.511
1 JEFE SERVICIO URBANISMO 204.567 230.357
1 JEFE SECCICON URBANISMO 77.526 90.739
1 LETRADO URBANISTA 164 294 185.478
1 ARQUITECTO TECNICO 162.380 182.670
1 ING. TEC. OBRAS PUBLICAS 162.890 182.670
1 ING. TEC. INDUSTRIAL 162.890 182.67C
t  JEFE SECCION GEST. TRIBUT. 162.890 182.670
1 INSPECTOR TRIBUTARIO 93.992 108.473
1 BIBLIOTECARIO 90.441 105.944
2 AUKXILIAR DE BIBLIOTECA 73.617 83.988
! INFORMATICO TECNICO 57.384 £9.049
1 JEFE SECCION DEPORTES 117.945 134.268
1 JEFE SECCION JUVENTUD 86.603 100.515
1 TECNICC MEDIO OMIC {M/J) 43.521 50.494
1 AUX. ADTIVC. RECAUDACION 54.749 74.186
-1 ENCARGADO SERVICIOS 77.654 88.335
5 CONDUCTOR 62.305 71.596
3 JARD/LIMPIEZ.—A/CE:\/IENTERIO 58.02C 67 511
1 INSPECTOR JEFE POL!CIA 185546 . 206.353
1 SUBINSPECTOR PCLICIA 93.984 113.141
4 CABC PQLICIA 94,384 107,143
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HEPLZ PUESTO DE TPABAJG TIPD  E3P2001/Ud. ESP2002/Ud.

31 PCLICIA 13 Turncs) 86.259 37.997

2 POLICIA (2 Tumos) 72.762 32.316

1 JEFE PROTECCICN CIVIL 36.603 100.515

5 CABO BOMBERG 78.336 39.322

25  3CMBERO 74.645 84.844
120 )

La confeccion de ‘as tablas retributivas queda pospuesta
nasta Gque se realice la sequnda fase de la Reestructuracion Jerar-
juica, Furicional y Reiributiva de fos puestos de Trabajo de aste

Ayuntamiento.

ANEXO il
SEGUNDA ACTIVIDAD DE LOS FUNCICNARICS
Se entendera oor segunda actividad la realizacion de otras
‘incicnes acordes con ias apiitudes fisicas o osiquicas dei fun-
sicnario, siempre Gue existan puestos vacantes v cumplan los

‘cuiegles requisites:

“andc el irabajador ienga disminuida, temporai o defi-
utivamente su capaciaad fisica o osiquica para &l desempefio
Je sus funciones nabituales.

0) A pelicion propia a partir de ics 50 afics. Aparte, para Polii-
'as y Bomberos sera conforme z ia iegisiacion vigente.

2. La segunda actividad se desempenara en el propio
58rViCic O en otros servicios municipales y procucira vacante en
31 propio, sin perjuicio ce ia legislacion vigente.

3. Laincapacidad que determine ei paso a ia segunda acti-
idad en el supuesto contemplado en el acartado a) sera decla-
ado por un tribunai medico y se permanecera en ia misma en
anto subsistan las causas que la originaron.

4. Los funcionarics Gue pasen a segunda actividad man-
andran todos sus emoiumenios antericres, con independencia
e la categoria que pasen a ocupar.

5. Se proccedera de ia siguiente forma:

a) Eltrabajador podra solicitar el traslado a la segunda acti-
dac cuando cumpia aiguno de i0s requisitos astablecidos en

punto 1.
D) E! Ayuntamientc cirecera 2l ouesto ¢ puestos gue consi-
¥ .Aados a las condiciores fisicas, psiguicas o a la edad
i pagor solicitante.

6. Ei Avyuniamientc comunicara a las Secciones Sindicaies
lunta de Personal iav adscripciones a puestos de rabajo de
junda actividad.

ANEXO Il
Primero. - Cursos retribuidos.

1. Concepto: Se consideran «cursos retribuidos » aquellos pro-
/idos por Entidades o Instituciones Publicas (Universidad, INAP,
nunidades Auténomas, ...) y excepcionalmente los convoca-

por entidades privadas que, dada su transcendencia e inte-
requieran la presencia en los mismos de personal municipal.

2. Condiciones de asistencia: _a Corporacion, por medio de
reto de Alcaldia, aprotara la asistencia conicrme al apartado
iente:
1) Concedera permiso oficial durante 2l desarrolio del mismo.
’) Abonara el importe de ia matricula.
'} Abonara las Jietas vy gastos de despiazamiento regla-
arios.
informacicn. solicitud y tramitacion: La respectiva convo-
ia de curses, sera reminda a fa Seccion o Servicio que, por
eto det mismo, esiuviera mas implicada: suolienco tal remi-
0r una exposicien en el iablon de anuncios si ios Jdestina-
‘ueran indeterminados

A traves de instancia. iramitada por el respectivo Jele, 2| inte-
resado solicitard ia asistencia adjuntando fotocopia de ia ~on-
vocatoria.

Visto el ascrito, y astimado conveniente 'a asistencia, ¥ a
reserva de ias consignaciones presupuestarias, la Alcaldia auto-
riza el mismo, condicionando el abono de las cantidades debi-
das a la admision del soiicitante por ias Entidades que efectuen
ia convocatoria.

Cuando el numero de soiicitudes fuera superior ai de asis-
ientes se realizara un sorteo, siempre que en la convocatoria del
Curso no constaran baremos objetivos de seleccién. Quienes no
resultaren elegidos tendran derecho prioritario para ia asistencia
a futuros cursos de anéloga naturaleza.

Con carzcter general y ordinario, y salvo excepcicnes justifica-
das, a iin de conseguir un mayor reparto de las cantidades asignadas,
50l0 se autorizaran dos cursos por persona y aro, sin que tal previ-
sién impiiGue, por evidentes razcnes presupuestarias y de la pro-
oia dinamica de las convccatorias, el reconocimiento personalizacdo
de ningun derecho invocable por cualquier solicitante -potencial.

4. Obligaciones: Con el Unico objetivo de conseguir que ios
conocimientos y experiencias adquiridas redunden 2n beneficio
del mayor numero pesibie de empleados y por tanto de ia Orga-
nizacién, ics asistentes z cada curso, vendran obligados a pre-
sentar, ante Secretaria General una Memoria-Resumen donde se
senaien los conocimientos v experiencias adquiridas gue sean
maés novedosas e interesantes. A la vista del alcance y trascen-
dencia de la misma, y de estimarse conveniente su divulgacion,
se programara su exposicion publica ante aquellos trabajadores
interesados ¢ implicados directamente en el tema.

Segundo. - Cursos no retribuidos.

1. Concepto: Se consideraran cursos no retribuidos aquellos
promovidos por entidades privadas y excepcicnalmente publi-
cas, que no requieran la presencia de personal municipal por care-
cer los mismos de trascendencia para la Corporacion.

2. Asistencia: Denegado su caracter retribuido, conforme el
numero 3 anterior, el interesado, salvo necesidades del servicio,
podra asistir a ios mismos con cargo a sus vacaciones, descansos
semanales ¢ «moscosos», a nivel particular.

3. Tendrén este mismo caracter aquellos solicitados por ei
interesadc al margen del procedimiento previsto en este anexo.

Tercero. - Puntuacicn de los cursos a efectos promocidn.

En !a puntuacion de ios cursos que en su caso se incluyan
2n ios concursos de méritos se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

a) Relacion directa con el puesto

b) Numero de horas del curso.

c) Sistema de seleccion de los asistentes.

d) Existencia de pruebas calificatorias finales.

ANEXO IV
REGIMEN DE VESTUARIO

Personal cle jardines y cementerio:

- Prendas de trabajo: Camisa, pantalén y tbuzo.

- Prendas de abrigo: Parka, jersey, chaleco acolchado,
Jorro orejero.

- Caizado: Botas e seguridad v agua.

- Otros: Ropa de agua. guantes, toalla.

Policia Locai: Dada a especifidad del vestuario, aste sera
aegociado en surespectiva Mesa Sectorial, sin perjuicio de lo esta-
dlecido el las Normas Marco y lo que se establezca en su Regla-
menlto Interno.

i e 5587 P S P e et e e«
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_Bomberos: Tada ia especifidad del vesiuario, este sera
~egociado en su respectiva Mesa Sectorial, sin perjuicio de io que
se estaplezca en su Reglamento Interno.

Zirman en muestra de conformidad con el presente texto 10s
siguientes componentes de fa Mesa de Negociacion.
Zn representacion del Ayuntamiento:

Alfonso Sanz (PSOE); Pilar Garcia (RAP); Antonio Franco (PP).

=n representacion Sindical:

Zristobal Pascual (UGT); Andrés Garcia (UGT); Pedro Rodri-
guez (UGT); Constantino Ortiz (CCCO); Jesus Moneo (CCOO0);
Pabio Remacha (CCOQ); Teofiio Marcos (USO).

200010130/10193. - 98.325

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS

. Oficina Territoriai de Trabajo
SECCION DE MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIACION

Cédula de citacion
£n expediente de Conciliacién nimero 38/2001, seguido por
dona Maria Cristina Ruiz de Asua en reclamacion de cantidad
contra inciertos y desconccidos herederos y causahabientes de
don Antonio San-Vicente Pozueta, excepto dona Maria Teresa
y don Eduardo San Vicente Pozueta, a quienes no se demanda
por haber renunciado a la herencia del causante, esta Cficina
Territorial de Trabajo —de conformidad con io establecido en &l
articulo 59.1, 2y 4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, adap-
tada a ia Ley 4/1999 de 13 de enero, en concordancia con el
articuio 8.2 del Real Decreto 2.756/79, de 23 de noviembre, parrafo
3.2-acuerda citar a inciertos y desconocidos herederos de don
Antonio San Vicente Pozueta, excepto a dona Teresa y don
Eduardo San Vicente Pozueta, para que el dia 17 de enero de
2001 a las 11,30 horas comparezcan ante !a Oficina Territorial
de Trabajo de Burgos, Seccion de Mediacion, Arbitraje y Con-
ciliacion, sita en Burgos, C/ Virgen del Manzano, n.2 16 entre-
zania, al objeto de celebrar el correspondiente acto de
‘:iliacién.
¢ Y para que asi conste y sirva de citacion a los demandados,
expido y firmo la presente para su publicacion en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia, en Burgos, a 3 de enero de 2001. - El Jefe
de la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos. — Antonio Corbi Eche-
varrieta.

200100079/149. - 3.000

MINISTERIO DE HACIENDA

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Delegacion de Burgos

Citaciones para ser notificados por comparecencia

intentada la notificacién, por dos veces, a los interesados o
3 sus representantes, no se ha podido realizar por causas no impu-
tabies a la Agencia Tributaria. Por tal motivo, v de conformidad
con io dispuesto en el articulo 105 y 124 de la Ley General Tri-
butaria, se cita a los interesados o0 a sus representantes, para ser
noiificados por comparecencia.

Lugar: Delegacion de la Agencia Estatal de Administracion
Tributania, calle Vitoria, numero 39, C.P. 09071 Burgos. Secre-
tana Administrativa de la Dependencia de Inspeccion.

Plaze: 10 dias contades a partir del siguiente nabil al de ia
puoclicacion de aste anuncio.

Zuando iranscurrido dicho plazo, no se hubiese comparecido,
la nctificacion se entendera producida a todos los efectos lega-
les aesde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefalado
para comparecer.

Relacion de notificaciones pendientes:

Procedimiento: Comp. e invest. tributaria y expediente san-
cionador.

Organo responsable: Inspeccion.

Razon social: Industrias Anru, S.A. NL.ILF.: A-09.061.706.

Concepto, gjercicio y numero de expediente: Acta A02,
numero 70350132 y propuesta de sancion n.2 51-71303313.
Fecha, 30-11-00.

8urgos, 12 de diciembre de 2000. - El Inspector Jefe, Jesus
Palazuelos Diego.

200009918/10074. - 3.000

CCONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRC

Comisaria de Aguas

Por Torrecon, S.L., se ha solicitado legalizacion de ios tratajos
cuyos datos v circunstancias se indican a continuacion:

Asunto: Hormigonado de talud.

Caracteristicas: Longitud, 80 m.

Nombre del rio: Matapan. Margen izquierda.

Paraje: Camino Santa Cruz.

Término municipal y provincia: Bugedo (Burgos).

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que
quienes se consideren perjudicados por esta peticion puedan diri-
gir por escrito las reclamaciones pertinentes ante la Confedera-
cién Hidrografica del Ebro (P.2 de Sagasta, 24-28, 50006
Zaragoza), dentro del plazo de treinta dias habiies, contades a
partir de la fecha de publicacion de este anuncio en el «Boletin
Oficial» de la provincia.

Durante este plazo estaran de manifiesto el expediente y docu-
mentos técnicos, en horas habiles, en las oficinas consignadas
de ia Confederacion Hidrografica del Ebro.

Zaragoza, 15 de septiembre de 2000. - El Comisario de Aguas,
Fermin Molina Garcia.

200007897/10197. - 3.610

El Ayuntamiento de Bugedo (Burgos), ha solicitado autori-
zacion para el trazado de la red de emisario de saneamiento, tube-
rias abastecimiento por zona de dominio publico hidraulico y
policia de cauces del arrcyo Matapan, afluente del rio Oroncillo,
asi como para la construccion de la E.D.A.R: urbana.

Se comtempla ampliar la red de emisarios de saneamiento
ya existente en la localidad, con un ramal principal Sy tres secun-
darios S-1, S-2y S-3.

S {recogida saneamiento del convento hasta emplazamiento
depuradora, recogiendo los distintos ramales secundarios de las
distintas urbanizaciones y del casco urbano).

S-1 (para la nueva urbanizacion «De Yugueria»).

S-2 (para la urbanizacion existente proxima al camino del
coladero).

S-3 (ramal destinado al saneamiento de la zona proxima ala
iglesia)

£.D.A.R. con dos lineas de depuracion paralelas constando
ciu: d2 pretratamiento-desbaste; tanque primario; linea de filtro
pracolador; decantador.

PO




