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C.V.E.: BOPBUR-2021-05537

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO
SECCION DE PERSONAL

ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS

Primero. — El articulo 14 de la Constitucién Espafola establece que los espafioles
son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal
o social.

De conformidad con el articulo 21.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, las Entidades Locales integraran el
derecho de igualdad en el ejercicio de sus competencias y colaboraran, a tal efecto, con
el resto de las Administraciones Publicas.

En este sentido, el articulo 25.2.0) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, prevé que el municipio ejercera en todo caso como
competencias propias las actuaciones en la promocion de la igualdad entre hombres y
mujeres asi como contra la violencia de género.

Segundo. - La legislacion aplicable es la siguiente:

- Los articulos 14 y 21 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres.

— Los articulos 21.4 y 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Los articulos 21.1.s) y 25.2.0) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Tercero. — Durante todo el proceso, habra de cumplirse con las exigencias de
publicidad activa en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en
la normativa vigente en materia de transparencia.

Cuarto. — A los fines de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres, seran criterios generales de actuacién de los poderes
publicos:

1. El compromiso con la efectividad del derecho constitucional de igualdad entre
mujeres y hombres.

2. La integracion del principio de igualdad de trato y de oportunidades en el
conjunto de las politicas econémica, laboral, social, cultural y artistica, con el fin de evitar
la segregacién laboral y eliminar las diferencias retributivas, asi como potenciar el
crecimiento del empresariado femenino en todos los ambitos que abarque el conjunto de
politicas y el valor del trabajo de las mujeres, incluido el doméstico.
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3. La colaboracién y cooperacion entre las distintas Administraciones publicas en
la aplicacién del principio de igualdad de trato y de oportunidades.

4. La participacién equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas
electorales y en la toma de decisiones.

5. La adopcion de las medidas necesarias para la erradicacion de la violencia de
género, la violencia familiar y todas las formas de acoso sexual y acoso por razdn de sexo.

6. La consideracion de las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres
de colectivos de especial vulnerabilidad como son las que pertenecen a minorias, las
mujeres migrantes, las nifas, las mujeres con discapacidad, las mujeres mayores, las
mujeres viudas y las mujeres victimas de violencia de género, para las cuales los poderes
publicos podran adoptar, igualmente, medidas de accion positiva.

7. La proteccién de la maternidad, con especial atencion a la asuncién por la
sociedad de los efectos derivados del embarazo, parto y lactancia.

8. El establecimiento de medidas que aseguren la conciliacion del trabajo y de la
vida personal y familiar de las mujeres y los hombres, asi como el fomento de la
corresponsabilidad en las labores domésticas y en la atencion a la familia.

9. El fomento de instrumentos de colaboracién entre las distintas Administraciones
publicas y los agentes sociales, las asociaciones de mujeres y otras entidades privadas.

10. El fomento de la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres
en las relaciones entre particulares.

11. La implantacion de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo y su
fomento en la totalidad de las relaciones sociales, culturales y artisticas.

12. Todos los puntos considerados en este articulo se promoveran e integraran de
igual manera en la politica espafiola de cooperacion internacional para el desarrollo.

Quinto. — Teniendo en cuenta que la normativa aplicable no establece un
procedimiento tasado para la aprobacién del Plan Municipal de Igualdad, basandose en
los principios de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdun
de las Administraciones Publicas y de la normativa sobre régimen local se estima que es
el siguiente:

A) Una vez redactado el proyecto de Plan Municipal de Igualdad éste debera ser
aprobado inicialmente por el alcalde.

B) Dadas las caracteristicas de la resolucion a adoptar y de conformidad con el
articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se considera necesario la apertura de un periodo de
informacion publica por periodo no inferior a veinte dias mediante anuncio publicado en
el tablén de anuncios, en la sede electrénica del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la
Provincia, con notificacion expresa a las organizaciones sindicales que tengan
representacion en el Ayuntamiento.
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C) A la vista de las alegaciones presentadas e informadas estas, en su caso, la
Alcaldia-Presidencia aprobara definitivamente el Plan Municipal de Igualdad.

D) La aprobacion definitiva se remitira al Boletin Oficial de la Provincia para su
publicacion por quince dias.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (direccion https://sede.arandadeduero.es).

A la vista de lo anterior y en uso de las facultades que legalmente vienen atribuidas,
esta Alcaldia-Presidencia adopta la siguiente

RESOLUCION

Primero. — Aprobar inicialmente el Plan Municipal de Igualdad redactado por el
Departamento de Personal en la forma obrante en el expediente.

Segundo. — Abrir un periodo de informacion publica por plazo de veinte dias
mediante anuncio publicado en el tablén de anuncios y en la sede electrdnica del
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia a fin de que cualquier interesado pueda
presentar las alegaciones que estime pertinentes. El Plan Municipal de Igualdad de los
Empleados Publicos y Protocolo de Acoso en el Trabajo estara publicado integramente
en el tablén de anuncios de la corporacion para su conocimiento.

En Aranda de Duero, a 23 de septiembre de 2021.

La alcaldesa, La secretaria,
Raquel Gonzalez Benito Ana Isabel Rilova Palacios
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