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A1 RESUMEN POR CAPITULOS 2025

PRESUPUESTO GENERAL AYUNTAMIENTO 2025
ESTADO DE GASTOS
CAP. DESCRIPCION PREVISIONES 2025 CREDITOS 2024
1 GASTOS DE PERSONAL 15.562.398,50 € 14.908.290,50 €
2 GASTOS CTES BIENES Y SERVICIOS 19.680.030,00 € 19.550.670,00 €
3 GASTOS FINANCIEROS 170.300,00 € 170.300,00 €
4 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.727.680,00 € 1.955.748,00 €
5 FONDO DE CONTINGENCIA 50.000,00 € 100.000,00 €
6 INVERSIONES REALES 27.237.906,70 € 12.435.470,48 €
7 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 100.000,00 € 130.000,00 €
TOTAL OP. NO FINANCIERAS 64.528.315,20 € 49.250.478,98 €
8 ACTIVOS FINANCIEROS 15.000,00 € 15.000,00 €
9 PASIVOS FINANCIEROS 535.000,00 € 535.000,00 €
TOTAL OP. FINANCIERAS 550.000,00 € 550.000,00 €
TOTAL GASTOS 65.078.315,20 € 49.800.478,98 €
ESTADO DE INGRESOS
CAP. DESCRIPCION PREVISIONES 2025 CREDITOS 2024

1 IMPUESTOS DIRECTOS 15.820.000,00 € 14.678.000,00 €
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 900.000,00 € 900.000,00 €
3 |TASAS Y OTROS INGRESOS 7.086.060,00 € 8.686.060,00 €
4 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 13.640.973,59 € 12.846.672,94 €
5 INGRESOS PATRIMONIALES 671.028,12 € 427.414,00 €
6 ENAJENACION INVERSIONES REALES - € 6.000,00 €
7 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.931.060,40 € 1.465.755,56 €
TOTAL OP. NO FINANCIERAS 40.049.122,11 € 39.009.902,50 €
8 ACTIVOS FINANCIEROS 4.571.700,16 € 2.172.195,50 €
9 PASIVOS FINANCIEROS 20.457.492,93 € 8.618.380,98 €
TOTAL OP. FINANCIERAS 25.029.193,09 € 10.790.576,48 €
TOTAL INGRESOS 65.078.315,20 € 49.800.478,98 €
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ANEXO 2 - ESTADO DE
INGRESOS



A2 ESTADO DE INGRESOS 2025

CLASIFIC. . 3

ECONOMICA CAPITULO I: IMPUESTOS DIRECTOS ANO 2025
112 IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA 590.000,00 €
13 IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA 11.400.000,00 €
115 IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA 1.730.000,00 €
116 IMPUESTO SOBRE INCREMENTO DE VALOR DE LOS TERRENOS NATURALEZA URBANA 600.000,00 €
ARTiCULO 11 14.320.000,00 €
130 IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS 1.500.000,00 €
ARTICULO 13 1.500.000,00 €
TOTAL CAPITULO I 15.820.000,00 €]

CLASIFIC. i -

ECONGMICA CAPITULO II: IMPUESTOS INDIRECTOS ANO 2025
290 IMPUESTO SOBRE INSTALACIONES, CONSTRUCCIONES Y OBRAS 900.000,00 €
ARTICULO 29 900.000,00 €
TOTAL CAPITULO I 900.000,00 €]

Eggﬁ%mﬁz " CAPITULO Iil: TASAS Y OTROS INGRESOS ANO 2025
300.00 TASA ABASTECIMIENTO AGUA 2.400.000,00 €
305.00 TASA EXTINCION DE INCENDIOS 10.000,00 €
ARTICULO 30 2.410.000,00 €
321.00 TASA LICENCIAS URBANISTICAS 280.000,00 €
325.00 TASA EXPEDICION DE DOCUMENTOS 6.000,00 €
326.00 TASA RETIRADA DE VEHICULOS 75.000,00 €
327.00 TASA PARTICIPACION EXAMENES Y PROCESOS SELECTIVOS 12.000,00 €
329.00 TASA AUTOTAXIS 60,00 €
329.01 TASA APERTURA ESTABLECIMIENTOS 3.000,00 €
ARTICULO 32 376.060,00 €
330.00 TASA POR ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS (ORA) 550.000,00 €
331.00 TASA ENTRADA DE VEHICULOS A TRAVES DE LAS ACERAS 192.000,00 €
332.00 TASA UTILIZACION PRIVATIVA EMPRESAS EXPLOTADORAS DE SERVICIOS Y SUMINISTROS 900.000,00 €
335.00 TASA POR OCUPACION DE LA ViA PUBLICA CON TERRAZAS Y VELADORES 40.000,00 €
339.00 TASA POR OTRAS OCUPACIONES DEL DOMINIO PUBLICO LOCAL 30.000,00 €
339.01 TASA POR OCUPACION DE LA ViA PUBLICA CON QUIOSCOS 25.000,00 €
339.02 TASA POR OCUPACION DE LA ViA PUBLICA CON BARRACAS Y PUESTOS DE FERIA 37.000,00 €
329.03 TASA CELEBRACION MATRIMONIOS CIVILES 800,00 €
339.03 TASA POR OCUPACION DE VIVIENDA PUBLICA 3.000,00 €
339.04 TASA CEMENTERIO 25.000,00 €
339.09 OTRAS TASAS POR UTILIZACION PRIVATIVA DEL DOMINIO PUBLICO LOCAL 17.000,00 €
ARTICULO 33 1.819.800,00 €
341.00 PRECIO PUBLICO AYUDA A DOMICILIO 140.000,00 €
341.02 PRECIO PUBLICO SERVICIO DE COMIDAS 90.000,00 €
341.03 PRECIO PUBLICO ATENCION PREVENTIVA 55.000,00 €
342.00 PRECIO PUBLICO ESCUELA DE MUSICA 150.000,00 €
342.01 PRECIO PUBLICO ESCUELA DE FOLCLORE 30.000,00 €
342.03 PRECIO PUBLICO ACTIVIDADES JUVENILES 6.000,00 €
342.04 PRECIO PUBLICO ESCUELAS INFANTILES MUNICIPALES 120.000,00 €
342.05 PRECIO PUBLICO CURSOS DE VERANO 500,00 €
343.00 PRECIO PUBLICO UTILIZACION INSTALACIONES DEPORTIVAS 290.000,00 €
344.00 PRECIO PUBLICO ESPECTACULOS CASA DE CULTURA 60.000,00 €
345.00 PRECIO PUBLICO TRANSPORTE URBANO DE VIAJEROS 45.,000,00 €
349.00 PRECIO PUBLICO ACTIVIDADES ACCION SOCIAL 27.000,00 €
349.01 PRECIO PUBLICO DE LA BANDA DE MUSICA 1.200,00 €
349.03 PRECIO PUBLICO UTILIZACION RECINTO FERIAL 5.000,00 €
349.05 PRECIO PUBLICO OTRAS ACTIVIDADES 51.000,00 €
ARTICULO 34 1.070.700,00 €
351.00 CONTRIBUCION ESPECIAL UNESPA. SERVICIO EXTINCION DE INCENDIOS 210.000,00 €
ARTICULO 35 210.000,00 €
360.00 VENTAS EFECTOS INUTILES 350.000,00 €
361.00 VENTAS TRABAJOS OTRAS EMPRESAS 500,00 €
362.00 VENTAS OTROS EFECTOS 500,00 €
ARTICULO 36 351.000,00 €
389.00 REINTEGROS DE PRESUPUESTOS CERRADOS 10.000,00 €
ARTICULO 38 10.000,00 €
391.00 MULTAS POR INFRACCIONES URBANISTICAS 5.000,00 €
391.20 MULTAS DE TRAFICO 600.000,00 €
391.30 MULTAS COERCITIVAS 5.000,00 €
391.90 OTRAS SANCIONES 15.000,00 €
392.11 RECARGOS DE APREMIO 120.000,00 €
393.00 INTERESES DE DEMORA 40.000,00 €
397.00 APROVECHAMIENTOS URBANISTICOS 500,00 €
398.00 INDEMNIZACIONES POR SINIESTROS 3.000,00 €
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A2 ESTADO DE INGRESOS 2025

399.00 RECURSOS EVENTUALES 50.000,00 €
ARTICULO 39 838.500,00 €
TOTAL CAPITULO il | 7.086.060,00 €]

CLASIFIC. o . 3

TR CAPITULO IV: TRANSFERENCIAS CORRIENTES ANO 2025
420.00 PARTICIPACION EN LOS TRIBUTOS DEL ESTADO 10.300.000,00 €
420.20 COMPENSACIONES POR BENEFICIOS FISCALES 36.000,00 €
420.91 OTRAS TRANSFERENCIAS. CONTRATACION AGENTE INNOVACION LOCAL 37.500,00 €
420.93 OTRAS TRANSF. PACTO DE ESTADO CONTRA VIOLENCIA DE GENERO 22.500,00 €
420.94 OTRAS TRANSF. CONTROL COLONIAS FELINAS 29.000,00 €

ARTICULO 42  10.425.000,00 €

450.00 PARTICIPACION EN INGRESOS DE LA CCAA. FONDO INCONDICIONADO 157.071,12 €
450.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES CONVENIOS SERVICIOS SOCIALES. ACUERDO MARCO 2.446.000,00 €
450.05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES CONVENIO JCYL GRATUIDAD ESCUELAS INFANTILES 172.276,12 €
450.80 OTRAS SUBVENCIONES CORRIENTES. COMPETENCIAS DELEGADAS DEPORTES 27.700,00 €
450.83 OTRAS TRANSF. SUBV. PRTR OFICINA GESTION ARU STA CATALINA 47.426,35 €
ARTICULO 45 2.850.473,59 €

461.00 CONVENIO DIPUTACION PRESTACION SERVICIO EXTINCION DE INCENDIOS 350.000,00 €
ARTICULO 46 350.000,00 €

470.01 SUBVENCIONES DE EMPRESAS PRIVADAS. CERTAMEN DE BANDAS 3.500,00 €
470.12 SUBVENCIONES DE EMPRESAS PRIVADAS. FESTEJOS 7.000,00 €
470.10 SUBVENCIONES DE EMPRESAS PRIVADAS. ACTIVIDADES DEPORTIVAS 5.000,00 €
ARTICULO 47 15.500,00 €

TOTAL CAPITULO IV]  13.640.973,59 €]

CLASIFIC. ‘ . 3

ECONOMIGA CAPITULO V: INGRESOS PATRIMONIALES ANO 2025
520.00 INTERESES DE DEPOSITOS DE EMPRESAS PRIVADAS 600.000,00 €
520.01 INTERESES DE CUENTAS ARU 43.614,12 €
540.00 ARRENDAMIENTO FINCAS URBANAS 5.500,00 €

ARTICULO 54 649.114,12 €

552.03 CONCESION QUIOSCOS 13.884,00 €
552.04 CONCESION APARCAMIENTO DE CAMIONES 1.100,00 €
555.00 APROVECHAMIENTO COTO MONTE LA CALABAZA 5.780,00 €
555.01 APROVECHAMIENTO PASTOS MONTE LA CALABAZA 150,00 €
ARTICULO 55 20.914,00 €

599.00 OTROS INGRESOS PATRIMONIALES 1.000,00 €
ARTICULO 59 1.000,00 €

TOTAL CAPITULO V| 671.028,12 €]

CLASIFIC. . ] _

EGONOMICA CAPITULO VII: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ANO 2025
750.80 OTRAS TRANSFERENCIAS. FCL INVERSIONES AGENDA 2030 268.000,00 €
750.81 OTRAS TRANSFERENCIAS. FCL INVERSIONES DESAFIOS DEMOGRAFICOS 268.000,00 €
750.83 OTRAS TRANSF. SUBV. PRTR ARU SANTA CATALINA 1.320.820,00€

ARTICULO 75 1.856.820,00 €
789.00 TRANSF. DE FAMILIAS E INST. SIN FINES DE LUCRO. PROPIETARIOS ARU 74.240,40 €
ARTICULO 78 74.240,40 €
TOTAL CAPITULO VII| 1.931.060,40 €|
CLASIFIC. ‘ .

ECONOMICA CAPITULO VIII: ACTIVOS FINANCIEROS ANO 2025
830.00 REINTEGROS ANTICIPOS AL PERSONAL 15.000,00 €
870.10 REMANENTE DE TESORERIA AFECTADO FONDOS EUROPEOS NEXT-GENERATION 4.556.700,16 €

ARTICULO 80 4.571.700,16 €
TOTAL CAPITULO VIII] — 4.571.700,16 €]
CLASIFIC. . . 3

ECONOMIGA CAPITULO IX: PASIVOS FINANCIEROS ANO 2025

913.00 PRESTAMOS DE ENTES DE FUERA DEL SECTOR PUBLICO A LARGO PLAZO 20.457.492,93 €
ARTICULO 91 20.457.492,93 €

TOTAL CAPITULO IX]  20.457.492,93 €]

PREVISIONES TOTALES ESTADO DE INGRESOS | 65.078.315,20 €|
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ANEXO 3 - ESTADO DE
GASTOS



A3 ESTADO DE GASTOS 2025

CLASIFICACION

PROGRAMA | ECONOMICA CAPITULOI

120.03 Sueldos del Grupo C1 29.000,00 €
120.04 Sueldos del Grupo C2 25.000,00 €
120.06 Trienios 6.775,00 €
121.00 Complemento de destino 21.150,00 €
121.01 Complemento especifico 28.150,00 €
150 Productividad 2.800,00 €
160.00 Cuotas Seguridad Social 33.500,00 €
131.00 Retribuciones basicas 18.500,00 €
131.02 Otras remuneraciones 5.500,00 €
160.02 Cuotas Seguridad Social 6.800,00 €
1300 177.175,00 €]

120.01 Sueldos del Grupo A2 20.100,00 €
120.03 Sueldos del Grupo C1 701.000,00 €
120.06 Trienios 55.500,00 €
121.00 Complemento de destino 232.000,00 €
121.01 Complemento especifico 446.000,00 €
150 Productividad 132.000,00 €
151.00 Gratificaciones 310.000,00 €
160.00 Cuotas Seguridad Social 598.000,00 €
1320 2.494.600,00 €|

120.00 Sueldos del Grupo A1 21.500,00 €
120.01 Sueldos del Grupo A2 0,00 €
120.03 Sueldos del Grupo C1 341.000,00 €
120.04 Sueldos del Grupo C2 0,00 €
120.06 Trienios 68.000,00 €
121.00 Complemento de destino 155.000,00 €
121.01 Complemento especifico 256.000,00 €
150 Productividad 400.000,00 €
151.00 Gratificaciones 300.000,00 €
160.00 Cuotas Seguridad Social 386.000,00 €
1360 | 1.927.500,00 €|

120.03 Sueldos del Grupo C1 15.000,00 €
120.04 Sueldos del Grupo C2 38.000,00 €
120.06 Trienios 7.000,00 €
121.00 Complemento de destino 22.000,00 €
121.01 Complemento especifico 36.000,00 €
150 Productividad 2.700,00 €
160.00 Cuotas Seguridad Social 32.500,00 €
1500 | 153.200,00 €]

120.00 Sueldos del Grupo A1 121.600,00 €
120.01 Sueldos del Grupo A2 18.600,00 €
120.06 Trienios 18.000,00 €
121.00 Complemento de destino 29.900,00 €
121.01 Complemento especifico 93.000,00 €

150 Productividad 5.800,00 €
160.00 Cuotas Seguridad Social 86.000,00 €
131.00 Retribuciones basicas 122.000,00 €
131.01 Horas extraordinarias 1.100,00 €
131.02 Otras remuneraciones 32.200,00 €
160.02 Cuotas Seguridad Social 43.200,00 €

1510 571.400,00 €




A3 ESTADO DE GASTOS 2025

120.06 Trienios

131.00 Retribuciones basicas
131.01 Horas extraordinarias
160.02 Cuotas Seguridad Social

128,00 €
72.368,00 €
0,00 €
23.000,00 €

1522 |

95.496,00 €|

120.01 Sueldos del Grupo A2
120.06 Trienios

121.00 Complemento de destino
121.01 Complemento especifico

150 Productividad

160.00 Cuotas Seguridad Social
130.00 Retribuciones basicas
130.01 Horas extraordinarias
130.02 Otras remuneraciones
160.01 Cuotas Seguridad Social
131.00 Retribuciones basicas
131.01 Horas extraordinarias
131.02 Otras remuneraciones
160.02 Cuotas Seguridad Social

19.900,00 €
1.250,00 €
8.400,00 €
18.100,00 €
900,00 €
12.500,00 €
84.500,00 €
38.500,00 €
27.000,00 €
43.000,00 €
230.000,00 €
1.100,00 €
40.000,00 €

80.000,00 €

1530 |

605.150,00 €|

120.01 Sueldos del Grupo A2
120.04 Sueldos del Grupo C2
120.06 Trienios

121.00 Complemento de destino
121.01 Complemento especifico

150 Productividad

160.00 Cuotas Seguridad Social
130.00 Retribuciones basicas
130.01 Horas extraordinarias
130.02 Otras remuneraciones
160.01 Cuotas Seguridad Social
131.00 Retribuciones basicas
131.01 Horas extraordinarias
131.02 Otras remuneraciones
160.02 Cuotas Seguridad Social

20.000,00 €
20.000,00 €
3.800,00 €
19.050,00 €
31.800,00 €
2.250,00 €
18.000,00 €
111.000,00 €
31.000,00 €
50.000,00 €
49.000,00 €
45.000,00 €
1.400,00 €
18.000,00 €
12.500,00 €

1610

432.800,00 €

120.04 Sueldos del Grupo C2

120.05 Sueldos del Grupo E

120.06 Trienios

121.00 Complemento de destino

121.01 Complemento especifico
150 Productividad

151.00 Gratificaciones

160.00 Cuotas Seguridad Social

8.400,00 €
0,00 €

0,00 €
5.200,00 €
11.700,00 €
5.000,00 €
0,00 €
8.000,00 €

1630 |

38.300,00 €|

120.05 Sueldos del Grupo E

120.06 Trienios

121.00 Complemento de destino

121.01 Complemento especifico

131.00 Retribuciones basicas
150 Productividad

151.00 Gratificaciones

160.00 Cuotas Seguridad Social

160.02 Cuotas Seguridad Social

42.500,00 €
400,00 €
17.050,00 €
26.600,00 €
26.500,00 €
2.750,00 €
10.000,00 €
29.400,00 €
8.500,00 €




A3 ESTADO DE GASTOS 2025

1640 |

163.700,00 €|

120.01 Sueldos del Grupo A2
120.05 Sueldos del Grupo E
120.06 Trienios
121.00 Complemento de destino
121.01 Complemento especifico
150 Productividad
160.00 Cuotas Seguridad Social
130.00 Retribuciones basicas
130.01 Horas extraordinarias
130.02 Otras remuneraciones
160.01 Cuotas Seguridad Social
131.00 Retribuciones basicas
131.01 Horas extraordinarias
131.02 Otras remuneraciones
160.02 Cuotas Seguridad Social

20.500,00 €
12.000,00 €

7.750,00 €
13.000,00 €
26.500,00 €

1.600,00 €
21.000,00 €
60.000,00 €
19.000,00 €
10.000,00 €
33.500,00 €
35.000,00 €

3.100,00 €
13.100,00 €
15.600,00 €

1650 |

291.650,00 €|

120.01 Sueldos del Grupo A2

120.03 Sueldos del Grupo C1

120.04 Sueldos del Grupo C2

120.05 Sueldos del Grupo E

120.06 Trienios

121.00 Complemento de destino

121.01 Complemento especifico
150 Productividad

151.00 Gratificaciones

160.00 Cuotas Seguridad Social

18.600,00 €
15.000,00 €
12.000,00 €
12.000,00 €
1.200,00 €
22.500,00 €
28.000,00 €
3.000,00 €
110,00 €
33.100,00 €

1700 |

145.510,00 €|

120.04 Sueldos del Grupo C2

120.05 Sueldos del Grupo E

120.06 Trienios

121.00 Complemento de destino

121.01 Complemento especifico
150 Productividad

151.00 Gratificaciones

160.00 Cuotas Seguridad Social

8.400,00 €
0,00 €

0,00 €
5.200,00 €
11.700,00 €
5.000,00 €
0,00 €
8.000,00 €

1710 |

38.300,00 €|

162.00 Formacion y Perfeccionam. Personal Funcionario

162.04 Accion social de Personal Funcionario
162.05 Seguros de Personal Funcionario

162.10 Formacion y Perfeccionam. Personal Laboral
162.14 Accion social de Personal Laboral

162.15 Seguros de Personal Laboral

30.000,00 €
10.000,00 €
25.000,00 €
15.000,00 €

9.000,00 €
12.000,00 €

2210|

101.000,00 €|

120.04 Sueldos del Grupo C2

120.06 Trienios

121.00 Complemento de destino

121.01 Complemento especifico
150 Productividad

151.00 Gratificaciones

160.00 Cuotas Seguridad Social

130.00 Retribuciones basicas

130.01 Horas extraordinarias

130.02 Otras remuneraciones

24.500,00 €
600,00 €
11.000,00 €
15.000,00 €
1.500,00 €
110,00 €
18.000,00 €
25.500,00 €
4.100,00 €
8.000,00 €



A3 ESTADO DE GASTOS 2025

160.01 Cuotas Seguridad Social
131.00 Retribuciones basicas
131.02 Otras remuneraciones
160.02 Cuotas Seguridad Social

11.500,00 €
80.000,00 €

25.000,00 €

31.500,00 €

2310| 256.310,00 €|

120.00 Sueldos del Grupo A1
120.01 Sueldos del Grupo A2
120.06 Trienios
121.00 Complemento de destino
121.01 Complemento especifico
150 Productividad
151.00 Gratificaciones
160.00 Cuotas Seguridad Social
130.00 Retribuciones basicas
130.01 Horas extraordinarias
130.02 Otras remuneraciones
160.01 Cuotas Seguridad Social
131.00 Retribuciones basicas
131.02 Otras remuneraciones
160.02 Cuotas Seguridad Social

14.500,00 €
78.500,00 €

14.400,00 €

30.762,50 €

34.750,00 €

3.725,00 €

5.000,00 €

50.250,00 €

51.000,00 €

10.000,00 €

14.000,00 €

20.000,00 €

930.000,00 €

260.000,00 €

343.000,00 €

2311| 1.859.887,50 €]

131.00 Retribuciones basicas
160.02 Cuotas Seguridad Social

150.000,00 €
79.000,00 €
2411| 229.000,00 €|

120.03 Sueldos del Grupo C1
120.06 Trienios
121.00 Complemento de destino
121.01 Complemento especifico
130.00 Retribuciones basicas
130.01 Horas extraordinarias
130.02 Otras remuneraciones
131.00 Retribuciones basicas
131.02 Otras remuneraciones
150 Productividad
151.00 Gratificaciones
160.00 Cuotas Seguridad Social
160.01 Cuotas Seguridad Social
160.02 Cuotas Seguridad Social

15.300,00 €
4.050,00 €

6.500,00 €

11.000,00 €

37.000,00 €

1.500,00 €

11.000,00 €

56.000,00 €

16.000,00 €

670,00 €

2.000,00 €

10.200,00 €

13.500,00 €

20.000,00 €

3200| 204.720,00 €|

131.00 Retribuciones basicas
131.01 Horas extraordinarias
131.02 Otras remuneraciones
160.02 Cuotas Seguridad Social

360.000,00 €
2.100,00 €

35.000,00 €

130.000,00 €

3261 527.100,00 €|

131.00 Retribuciones basicas
131.01 Horas extraordinarias
131.02 Otras remuneraciones
160.02 Cuotas Seguridad Social

99.000,00 €
6.000,00 €

27.000,00 €

36.000,00 €

3262| 168.000,00 €]

120.03 Sueldos del Grupo C1
120.06 Trienios
121.00 Complemento de destino

16.100,00 €
2.850,00 €
6.400,00 €



A3 ESTADO DE GASTOS 2025

121.01

150
160.00
131.00
131.01
131.02
151.00
160.02

Complemento especifico
Productividad

Cuotas Seguridad Social
Retribuciones basicas
Horas extraordinarias
Otras remuneraciones
Gratificaciones

Cuotas Seguridad Social

16.800,00 €
680,00 €

13.600,00 €

57.500,00 €

5.200,00 €

16.300,00 €

3.000,00 €

23.000,00 €

3300| 161.430,00 €]

120.00
120.03
120.04
120.06
121.00
121.01

150
151.00
160.00
131.00
131.02
160.02

Sueldos del Grupo A1
Sueldos del Grupo C1
Sueldos del Grupo C2
Trienios

Complemento de destino
Complemento especifico
Productividad
Gratificaciones

Cuotas Seguridad Social
Retribuciones basicas
Otras remuneraciones
Cuotas Seguridad Social

21.100,00 €
30.000,00 €

48.000,00 €

17.100,00 €

41.000,00 €

48.000,00 €

5.000,00 €

3.000,00 €

62.000,00 €

39.265,00 €

17.500,00 €

20.000,00 €

3321| 351.965,00 €|

130.00
130.01
130.02
160.01

Retribuciones basicas
Horas extraordinarias
Otras remuneraciones
Cuotas Seguridad Social

63.000,00 €
1.150,00 €

18.000,00 €

25.000,00 €

3340| 107.150,00 €]

120.05
120.06
121.00
121.01

150
160.00
130.00
130.01
130.02
160.01

Sueldos del Grupo E
Trienios

Complemento de destino
Complemento especifico
Productividad

Cuotas Seguridad Social
Retribuciones basicas
Horas extraordinarias
Otras remuneraciones
Cuotas Seguridad Social

6.000,00 €
2.200,00 €

4.500,00 €

5.500,00 €

700,00 €

4.000,00 €

6.500,00 €

1.050,00 €

5.050,00 €

3.200,00 €

3370| 38.700,00 €]

120.00
120.01
120.06
121.00
121.01

150
151.00
160.00
131.00
131.01
131.02
160.02

Sueldos del Grupo A1
Sueldos del Grupo A2
Trienios

Complemento de destino
Complemento especifico
Productividad
Gratificaciones

Cuotas Seguridad Social
Retribuciones basicas
Horas extraordinarias
Otras remuneraciones
Cuotas Seguridad Social

0,00€
19.300,00 €

6.400,00 €

8.400,00 €

10.000,00 €

930,00 €

5.000,00 €

14.000,00 €

77.000,00 €

10.000,00 €

20.500,00 €

27.000,00 €

3373| 198.530,00 €]

120.04
120.06
121.00

Sueldos del Grupo C2
Trienios
Complemento de destino

12.500,00 €
780,00 €
5.050,00 €
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121.01 Complemento especifico
150 Productividad

151.00 Gratificaciones

160.00 Cuotas Seguridad Social

7.350,00 €

780,00 €
3.000,00 €
8.500,00 €

3380|

37.960,00 €|

120.03 Sueldos del Grupo C1

120.04 Sueldos del Grupo C2

120.06 Trienios

121.00 Complemento de destino

121.01 Complemento especifico
150 Productividad

151.00 Gratificaciones

160.00 Cuotas Seguridad Social

15.000,00 €
12.000,00 €

1.180,00 €
11.000,00 €
14.000,00 €

1.400,00 €
15.000,00 €
21.000,00 €

3410|

90.580,00 €|

120.01 Sueldos del Grupo A2
120.06 Trienios
121.00 Complemento de destino
121.01 Complemento especifico
150 Productividad
151.00 Gratificaciones
160.00 Cuotas Seguridad Social
130.00 Retribuciones basicas
130.02 Otras remuneraciones
131.00 Retribuciones basicas
131.01 Horas extraordinarias
131.02 Otras remuneraciones
160.01 Cuotas Seguridad Social
160.02 Cuotas Seguridad Social

37.500,00 €
3.400,00 €
15.800,00 €
21.000,00 €
1.900,00 €
2.000,00 €
20.000,00 €
61.500,00 €
20.000,00 €
163.000,00 €
7.000,00 €
52.500,00 €
22.500,00 €
61.000,00 €

3420 |

489.100,00 €|

120.01 Sueldos del Grupo A2
121.00 Complemento de destino
121.01 Complemento especifico
120.06 Trienios
150 Productividad

160.00 Cuotas Seguridad Social
131.00 Retribuciones basicas
131.02 Otras remuneraciones
160.02 Cuotas Seguridad Social

17.600,00 €
5.700,00 €
6.700,00 €

550,00 €
670,00 €
9.800,00 €

63.500,00 €

16.500,00 €

22.000,00 €

4320 |

143.020,00 €|

120.00 Sueldos del Grupo A2

120.03 Sueldos del Grupo C1

120.04 Sueldos del Grupo C2

120.06 Trienios

121.00 Complemento de destino

121.01 Complemento especifico
150 Productividad

151.00 Gratificaciones

160.00 Cuotas Seguridad Social

131.00 Retribuciones basicas

131.01 Horas extraordinarias

131.02 Otras remuneraciones

160.02 Cuotas Seguridad Social

18.500,00 €
0,00 €
12.700,00 €
3.900,00 €
13.500,00 €
16.500,00 €
1.570,00 €
3.000,00 €
20.000,00 €
82.000,00 €
12.000,00 €
18.500,00 €
29.700,00 €

4330

231.870,00 €|

120.01 Sueldos del Grupo A2

19.000,00 €
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120.06
121.00
121.01

150
151.00
160.00

Trienios 3.600,00 €
Complemento de destino 8.400,00 €
Complemento especifico 10.000,00 €
Productividad 900,00 €
Gratificaciones 3.500,00 €
Cuotas Seguridad Social 14.000,00 €

4930 | 59.400,00 €]

100.00
110.00
120.03
120.04
120.06
121.00
121.01

150
160.00
160.02

Retribuciones basicas 233.080,00 €
Retribuciones basicas de personal eventual 105.000,00 €
Sueldos del Grupo C1 15.700,00 €
Sueldos del Grupo C2 13.500,00 €
Trienios 4.500,00 €
Complemento de destino 11.000,00 €
Complemento especifico 29.000,00 €
Productividad 1.370,00 €
Cuotas Seguridad Social 79.770,00 €
Seguridad social 49.500,00 €

9120| 542.420,00 €|

120.01
120.03
120.06
121.00
121.01

150
151.00
160.00

Sueldos del Grupo A2 18.600,00 €
Sueldos del Grupo C1 70.500,00 €
Trienios 8.100,00 €
Complemento de destino 36.800,00 €
Complemento especifico 47.600,00 €
Productividad 4.210,00 €
Gratificaciones 6.000,00 €
Cuotas Seguridad Social 55.500,00 €

9200 | 247.310,00 €|

120.00
120.03
120.04
120.05
120.06
121.00
121.01

150
151.00
160.00
131.00
131.02
160.02

Sueldos del Grupo A1 72.000,00 €
Sueldos del Grupo C1 30.000,00 €
Sueldos del Grupo C2 37.000,00 €
Sueldos del Grupo E 12.100,00 €
Trienios 22.350,00 €
Complemento de destino 68.000,00 €
Complemento especifico 120.000,00 €
Productividad 7.000,00 €
Gratificaciones 3.000,00 €
Cuotas Seguridad Social 96.000,00 €
Retribuciones basicas 20.000,00 €
Otras remuneraciones 950,00 €
Cuotas Seguridad Social 7.100,00 €

9201 | 495.500,00 €|

120.00
120.03
120.04
120.06
121.00
121.01

150
151.00
160.00

Sueldos del Grupo A1 45.000,00 €
Sueldos del Grupo C1 15.000,00 €
Sueldos del Grupo C2 12.200,00 €
Trienios 5.000,00 €
Complemento de destino 31.500,00 €
Complemento especifico 50.000,00 €
Productividad 5.000,00 €
Gratificaciones 15.000,00 €
Cuotas Seguridad Social 50.000,00 €

9202| 228.700,00 €|

120.00
120.04
120.06

Sueldos del Grupo A1 116.000,00 €
Sueldos del Grupo C2 37.500,00 €
Trienios 20.200,00 €
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121.00 Complemento de destino 74.110,00 €
121.01 Complemento especifico 133.550,00 €
150 Productividad 6.875,00 €
151.00 Gratificaciones 3.000,00 €
160.00 Cuotas Seguridad Social 109.000,00 €
131.00 Retribuciones basicas 18.500,00 €
131.02 Otras remuneraciones 5.500,00 €
160.02 Cuotas Seguridad Social 6.800,00 €
9310| 531.035,00 €|

120.00 Sueldos del Grupo A1 44.000,00 €
120.01 Sueldos del Grupo A2 58.000,00 €
120.03 Sueldos del Grupo C1 14.000,00 €
120.04 Sueldos del Grupo C2 66.600,00 €
120.06 Trienios 19.000,00 €
121.00 Complemento de destino 76.020,00 €
121.01 Complemento especifico 114.950,00 €
150 Productividad 12.250,00 €
151.00 Gratificaciones 10.000,00 €
160.00 Cuotas Seguridad Social 143.100,00 €
131.00 Retribuciones basicas 115.000,00 €
131.01 Horas extraordinarias 10.000,00 €
131.02 Otras remuneraciones 29.000,00 €
160.02 Cuotas Seguridad Social 40.500,00 €
9320| 752.420,00 €|

120.00 Sueldos del Grupo A1 67.000,00 €
120.06 Trienios 1.300,00 €
121.00 Complemento de destino 32.100,00 €
121.01 Complemento especifico 51.000,00 €
150 Productividad 1.800,00 €
151.00 Gratificaciones 210,00 €
160.00 Cuotas Seguridad Social 45.000,00 €
131.00 Retribuciones basicas 35.000,00 €
131.02 Otras remuneraciones 11.500,00 €
160.02 Cuotas Seguridad Social 13.800,00 €
9330| 258.710,00 €|
[ 9340 [~ JTESORERA [ 202§
120.00 Sueldos del Grupo A1 25.050,00 €
120.06 Trienios 7.300,00 €
121.00 Complemento de destino 14.000,00 €
121.01 Complemento especifico 26.500,00 €
150 Productividad 900,00 €
151 Gratificaciones 650,00 €
160.00 Cuotas Seguridad Social 14.000,00 €
131.00 Retribuciones basicas 13.000,00 €
131.01 Horas extraordinarias 3.000,00 €
131.02 Otras remuneraciones 5.500,00 €
160.02 Cuotas Seguridad Social 5.900,00 €
9340 115.800,00 €

TOTAL CAPITULO | 15.562.398,50 €

CLASIFICACION .

PROGRAMA | ECONOMICA CAPITULOII 2025
203 Arrendamiento de maquinaria, instalaciones y utillaje 500,00 €
212 Repar., manten. y conserv. de edificios 46.000,00 €
213 Repar., manten. y conserv. de maquinaria 6.000,00 €
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214

215

216
220.00
221.00
221.02
221.03
221.04
221.99
222.00
222.01

224
225.02
226.01
226.02
226.03
226.99
227.99
230.09

Repar., manten. y conserv. de elementos de transporte 74.000,00 €
Repar., manten. y conserv. de mobiliario 500,00 €
Equipos para procesos de informacion 8.500,00 €
Material de oficina 10.000,00 €
Energia eléctrica 10.000,00 €
Gas 0,00 €
Combustible y carburantes 5.200,00 €
Vestuario 35.000,00 €
Otros suministros 8.500,00 €
Comunicaciones 3.500,00 €
Comunicaciones postales 0,00 €
Primas de seguros 2.600,00 €
Tributos de las Entidades Locales 100,00 €
Atenciones protocolarias y de representacion 0,00 €
Publicidad y propaganda 100,00 €
Publicaciones en Diarios Oficiales 100,00 €
Otros gastos. Gastos diversos 4.500,00 €
Trabajos realizados por otras empresas 22.000,00 €
Dietas del personal 9.000,00 €

1320 246.100,00 €|

213
221.00
222.01
227.99

203
212
213
214
220.00
221.00
221.03
221.04
221.99
222.00
224
226.01
226.02
226.99
230.09

203

212

213

214
220.00
221.00
221.02
221.03
221.04
221.99
222.00

224
225.02
226.01
226.99
227.99
230.09

Repar., manten. y conserv. de maquinaria 0,00 €
Energia eléctrica 3.300,00 €
Comunicaciones postales 40.000,00 €
Trabajos realizados por otras empresas 620.000,00 €

1330 663.300,00 €|
Arrendamiento de maquinaria, instalaciones y utillaje 20.000,00 €
Repar., manten. y conserv. de edificios 6.000,00 €
Repar., manten. y conserv. de maquinaria 3.000,00 €
Repar., manten. y conserv. de elementos de transporte 5.000,00 €
Material de oficina 1.000,00 €
Energia eléctrica 2.000,00 €
Combustible y carburantes 4.000,00 €
Vestuario 24.000,00 €
Otros suministros 300,00 €
Comunicaciones 600,00 €
Primas de seguros 6.000,00 €
Atenciones protocolarias y de representacion 500,00 €
Publicidad y propaganda 100,00 €
Otros gastos. Gastos diversos 5.700,00 €
Dietas del personal 100,00 €

1350 | 78.300,00 €]
Arrendamiento de maquinaria, instalaciones y utillaje 300,00 €
Repar., manten. y conserv. de edificios 72.000,00 €
Repar., manten. y conserv. de maquinaria 40.000,00 €
Repar., manten. y conserv. de elementos de transporte 20.000,00 €
Material de oficina 1.500,00 €
Energia eléctrica 14.000,00 €
Gas 12.000,00 €
Combustible y carburantes 12.000,00 €
Vestuario 22.500,00 €
Otros suministros 5.000,00 €
Comunicaciones 2.000,00 €
Primas de seguros 15.000,00 €
Tributos de las Entidades Locales 100,00 €
Atenciones protocolarias y de representacion 1.000,00 €
Otros gastos. Gastos diversos 10.000,00 €
Trabajos realizados por otras empresas 1.500,00 €
Dietas del personal 2.500,00 €
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1360 | 231.400,00 €|

203 Arrendamiento de maquinaria, instalaciones y utillaje 200,00 €
212 Repar., manten. y conserv. de edificios 73.000,00 €
214 Repar., manten. y conserv. de elementos de transporte 2.000,00 €
216 Repar., manten. y conserv. de equipos informaticos 12.000,00 €
220.00 Material de oficina 10.000,00 €
220.01 Prensay revistas 800,00 €
221.00 Energia eléctrica 5.100,00 €
221.02 Gas 16.500,00 €
221.03 Combustible y carburantes 2.000,00 €
221.04 Vestuario 2.100,00 €
221.99 Otros suministros 2.100,00 €
222.00 Comunicaciones 4.500,00 €
224 Primas de seguros 1.300,00 €
225.02 Tributos de las Entidades Locales 200,00 €
1500 | 131.800,00 €|

226.02 Publicidad y propaganda 3.000,00 €
226.03 Publicaciones en Diarios Oficiales 400,00 €
226.99 Otros gastos. Gastos diversos 5.000,00 €
227.06 Estudios y trabajos técnicos 13.000,00 €
230.09 Dietas del personal 1.500,00 €
231 Locomocion 1.000,00 €
1510| 23.900,00 €|

208 Arrendamientos de otro inmovilizado material 10.000,00 €
227.06 Estudios y trabajos técnicos 15.000,00 €
226.99 Otros gastos. Gastos diversos 20.000,00 €

1522| 45.000,00 €|

203 Arrendamiento de maquinaria, instalaciones y utillaje 2.000,00 €
204 Arrendamiento de elementos de transporte 5.300,00 €
210 Repar., manten. y conserv. de infraestructuras 150.000,00 €
212 Repar., manten. y conserv. de edificios 7.000,00 €
213 Repar., manten. y conserv. de maquinaria 1.000,00 €
214 Repar., manten. y conserv. de elementos de transporte 5.000,00 €
221.00 Energia eléctrica 7.000,00 €
221.03 Combustible y carburantes 8.000,00 €
221.04 Vestuario 6.000,00 €
221.99 Otros suministros 25.000,00 €
222.00 Comunicaciones 1.700,00 €
223 Transporte 300,00 €
224 Primas de seguros 5.000,00 €
225.02 Tributos de las Entidades Locales 100,00 €
226.02 Publicidad y propaganda 100,00 €
226.99 Otros gastos. Gastos diversos 1.300,00 €
227.06 Estudios y trabajos técnicos 15.000,00 €
227.99 Trabajos realizados por otras empresas 500,00 €
230.09 Dietas del personal 200,00 €
233.01 Otras indemnizaciones del personal 200,00 €
1530| 240.700,00 €|

203 Arrendamiento de maquinaria, Instalaciones y utillaje 100,00 €
213 Repar., manten. y conserv. de maquinaria 210.000,00 €
221.99 Otros suministros 15.000,00 €
225.01 Tributos CCAA 100,00 €
225.02 Tributos de las Entidades Locales 100,00 €

227.06 Estudios y trabajos técnicos 15.000,00 €
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227.99 Trabajos realizados por otras empresas 100,00 €
233 Otras indemnizaciones 100,00 €
1600 | 240.500,00 €|

203 Arrendamiento de maquinaria, Instalaciones y utillaje 4.500,00 €
210 Repar., manten. y conserv. de infraestructuras y bienes 20.000,00 €
212 Repar., manten. y conserv. de edificios 12.000,00 €
213 Repar., manten. y conserv. de maquinaria 4.000,00 €
214 Repar., manten. y conserv. de elementos de transporte 8.000,00 €
216 Repar., manten. y conserv. de equipos informaticos 2.500,00 €
220.00 Material de oficina 2.000,00 €
220.01 Prensay revistas 300,00 €
221.00 Energia eléctrica 179.000,00 €
221.03 Combustible y carburantes 5.500,00 €
221.04 Vestuario 6.500,00 €
221.99 Otros suministros 25.000,00 €
222.00 Comunicaciones 7.000,00 €
222.01 Comunicaciones postales 500,00 €
223 Transporte 300,00 €
224 Primas de seguros 3.700,00 €
225.00 Tributos estatales 800,00 €
225.02 Tributos de las Entidades Locales 2.000,00 €
226.99 Otros gastos. Gastos diversos 1.000,00 €
227.06 Estudios y trabajos técnicos 35.000,00 €
227.99 Trabajos realizados por otras empresas 0,00 €
1610| 319.600,00 €|

227.06 Estudios y trabajos técnicos
227.00 Limpiezay aseo

15.000,00 €

1.600.000,00 €

1621 |

1.615.000,00 €|

213 Repar., manten. y conserv. de maquinaria 650.000,00 €
221.00 Energia eléctrica 140.000,00 €
225.00 Tributos estatales 80.000,00 €
225.02 Tributos de las Entidades Locales 5.000,00 €
227.99 Trabajos realizados por otras empresas 10.000,00 €

1623 885.000,00 €|

227.00 Limpiezay aseo 2.040.000,00 €
1630 2.040.000,00 €|

203 Arrendamiento de maquinaria, Instalaciones y utillaje 500,00 €
212 Repar., manten. y conserv. de edificios 7.000,00 €
213 Repar., manten. y conserv. de maquinaria 2.000,00 €
221.00 Energia eléctrica 12.000,00 €
221.03 Combustible y carburantes 50,00 €
221.04 Vestuario 2.000,00 €
221.99 Otros suministros 3.000,00 €
222.00 Comunicaciones 200,00 €
225.02 Tributos de las Entidades Locales 100,00 €
226.99 Otros gastos. Gastos diversos 100,00 €
227.99 Trabajos realizados por otras empresas 9.000,00 €
1640 | 35.950,00 €|

204 Arrendamiento de elementos de transporte 500,00 €
210 Repar., manten. y conserv. de infraestructuras y bienes 30.000,00 €
212 Repar., manten. y conserv. de edificios 2.500,00 €
213 Repar., manten. y conserv. de maquinaria 3.000,00 €
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214
220.00
220.02
221.00
221.03
221.04
221.12
221.99
222.00

224
225.02
226.99
227.06
227.99

Repar., manten. y conserv. de elementos de transporte
Material de oficina

Material informatico no inventariable

Energia eléctrica

Combustible y carburantes

Vestuario

Suministros de material electronico y de telecomunicaciones
Otros suministros

Comunicaciones

Primas de seguros

Tributos de las Entidades Locales

Otros gastos. Gastos diversos

Estudios y trabajos técnicos

Trabajos realizados por otras empresas

8.000,00 €
500,00 €
500,00 €

405.000,00 €
3.500,00 €
2.000,00 €

15.000,00 €
40.000,00 €

1.500,00 €

3.500,00 €
200,00 €

1.500,00 €

20.000,00 €
12.000,00 €

1650 |

549.200,00 €|

203
210
212
213
216
220.00
221.00
221.03
221.04
221.99
222.00
225.02
226.02
226.99
227.99
230.09

Arrendamiento de maquinaria, Instalaciones y utillaje
Repar., manten. y conserv. de infraestructuras y bienes
Repar., manten. y conserv. de edificios

Repar., manten. y conserv. de maquinaria

Repar., manten. y conserv. de equipos informaticos
Material de oficina

Energia eléctrica

Combustible y carburantes

Vestuario

Otros suministros

Comunicaciones

Tributos de las Entidades Locales

Publicidad y propaganda

Otros gastos. Gastos diversos

Trabajos realizados por otras empresas

Dietas del personal

1.000,00 €
1.000,00 €
2.150,00 €
1.300,00 €
2.500,00 €
1.800,00 €
5.000,00 €
1.000,00 €
2.200,00 €
1.000,00 €
1.000,00 €
900,00 €
8.500,00 €
50.000,00 €
10.000,00 €
100,00 €

1700 |

89.450,00 €|

203
221.00
221.15
227.99

Arrendamiento de maquinaria, Instalaciones y utillaje
Energia eléctrica

Plantas y arboles

Trabajos realizados por otras empresas

1.000,00 €
21.000,00 €
40.000,00 €

1.500.000,00 €

1710

1.562.000,00 €|

227.06

203
212
213
215

220.00

220.01

220.02

221.00

221.02

221.04

220.01

221.99

222.00

225.02

226.02

226.99

230.09

Estudios y trabajos técnicos

Arrendamiento de maquinaria, Instalaciones y utillaje
Repar., manten. y conserv. de edificios
Repar., manten. y conserv. de maquinaria
Repar., manten. y conserv. de mobiliario
Material de oficina

Prensa y revistas

Material informatico no inventariable
Energia eléctrica

Gas

Vestuario

Prensa, revistas, publicaciones y libros
Otros suministros

Comunicaciones

Tributos de las Entidades Locales
Publicidad y propaganda

Otros gastos. Gastos diversos

Dietas del personal

50.000,00 €

1721 |

50.000,00 €|

500,00 €
72.000,00 €
500,00 €
500,00 €
5.000,00 €
1.000,00 €
500,00 €
12.000,00 €
40.000,00 €
2.000,00 €
3.000,00 €
3.500,00 €
8.000,00 €
200,00 €
5.000,00 €
1.500,00 €
1.000,00 €
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2310| 156.200,00 €]

220.01
226.02
226.09
226.99
230.09

Prensa y revistas 800,00 €
Publicidad y propaganda 13.000,00 €
Actividades culturales y deportivas 37.500,00 €
Otros gastos. Gastos diversos 10.000,00 €
Dietas del personal 2.000,00 €

2311| 63.300,00 €]

203

212

215
220.00
221.00
221.02
221.99
222.00

224
225.02
226.02
226.09
226.99
227.99

Arrendamiento de maquinaria, Instalaciones y utillaje 400,00 €
Repar., manten. y conserv. de edificios 48.000,00 €
Repar., manten. y conserv. de mobiliario 100,00 €
Material de oficina 5.000,00 €
Energia eléctrica 5.000,00 €
Gas 3.000,00 €
Otros suministros 2.000,00 €
Comunicaciones 1.500,00 €
Primas de seguros 150,00 €
Tributos de las Entidades Locales 400,00 €
Publicidad y propaganda 4.000,00 €
Actividades culturales y deportivas 10.000,00 €
Otros gastos. Gastos diversos 35.250,00 €
Trabajos realizados por otras empresas 33.500,00 €

2312| 148.300,00 €]

203
220.00
221.00
221.02
222.00
222.01
226.02
226.09
226.99

Arrendamiento de maquinaria, Instalaciones y utillaje 600,00 €
Material de oficina 300,00 €
Energia eléctrica 2.100,00 €
Gas 400,00 €
Comunicaciones 200,00 €
Comunicaciones postales 200,00 €
Publicidad y propaganda 4.000,00 €
Actividades culturales y deportivas 15.000,00 €
Otros gastos. Gastos diversos 23.000,00 €

2313| 45.800,00 €|

202

212

213
220.00
220.01
221.00
221.02
221.99
222.00
225.02
226.02
226.09
226.99
227.99

Arrendamiento de edificios y otras construcciones 8.000,00 €
Repar., manten. y conserv. de edificios 50.000,00 €
Repar., manten. y conserv. de maquinaria 1.000,00 €
Material de oficina 2.000,00 €
Prensa y revistas 2.900,00 €
Energia eléctrica 15.000,00 €
Gas 2.400,00 €
Otros suministros 30,00 €
Comunicaciones 1.000,00 €
Tributos de las Entidades Locales 800,00 €
Publicidad y propaganda 3.000,00 €
Actividades culturales y deportivas 6.000,00 €
Otros gastos. Gastos diversos 10.000,00 €
Trabajos realizados por otras empresas 1.700.000,00 €

2314| 1.802.130,00 €]

226.99

Otros gastos. Gastos diversos 20.000,00 €
2411| 20.000,00 €|

221.99
227.00
227.99

Otros suministros 6.500,00 €
Limpieza y aseo 14.000,00 €
Trabajos realizados por otras empresas 86.110,00 €




212
221.00
221.02
221.07
221.99
222.00
225.02
226.99
227.99

A3 ESTADO DE GASTOS 2025

Repar., manten. y conserv. de edificios
Energia eléctrica

Gas

Red de calor

Otros suministros

Comunicaciones

Tributos de las Entidades Locales
Otros gastos. Gastos diversos
Trabajos realizados por otras empresas

3110 106.610,00 €]

433.000,00 €
50.000,00 €

150.000,00 €

60.000,00 €

12.500,00 €

200,00 €

500,00 €

200,00 €

489.000,00 €

3230| 1.195.400,00 €]

202
221.00
222.00
222.01
226.01
226.02
226.09
226.99
227.99

Arrendamiento de edificios y otras construcciones
Energia eléctrica

Comunicaciones

Comunicaciones postales

Atenciones protocolarias

Publicidad y propaganda

Actividades culturales y deportivas

Otros gastos. Gastos diversos

Trabajos realizados por otras empresas

12.000,00 €
2.000,00 €

200,00 €

500,00 €

2.500,00 €

5.000,00 €

30.000,00 €

10.000,00 €

49.000,00 €

3260| 111.200,00 €]

203

209

212

213
220.00
220.01
221.00
221.99
222.00
222.01

224
226.01
226.02
226.06
226.09
226.99
227.99
230.09

Arrendamiento de maquinaria, instalaciones y utillaje
Canones

Repar., manten. y conserv. de edificios
Repar., manten. y conserv. de maquinaria
Material de oficina

Prensa, revistas y publicaciones

Energia eléctrica

Otros suministros

Comunicaciones

Comunicaciones postales

Primas de seguros

Atenciones protocolarias y de representacion
Publicidad y propaganda

Reuniones y conferencias

Actividades culturales y deportivas

Otros gastos. Gastos diversos

Trabajos realizados por otras empresas
Dietas del personal

22.000,00 €
2.500,00 €

17.500,00 €

3.000,00 €

7.000,00 €

200,00 €

1.000,00 €

2.500,00 €

1.000,00 €

500,00 €

2.500,00 €

2.500,00 €

7.000,00 €

1.000,00 €

65.000,00 €

18.000,00 €

18.000,00 €

1.000,00 €

3261 172.200,00 €]

202
203
212
215
216
220.00
221.04
221.99
222.00
226.02
226.09
226.99
227.99
230.09

Arrendamiento de edificios y otras construcciones
Arrendamiento de maquinaria, instalaciones y utillaje
Repar., manten. y conserv. de edificios

Repar., manten. y conserv. de mobiliario

Repar., manten. y conserv. de equipos informaticos
Material de oficina

Vestuario

Otros suministros

Comunicaciones

Publicidad y propaganda

Actividades culturales y deportivas

Otros gastos. Gastos diversos

Trabajos realizados por otras empresas

Dietas del personal

500,00 €
3.000,00 €

13.300,00 €

200,00 €

200,00 €

1.500,00 €

1.300,00 €

800,00 €

900,00 €

500,00 €

5.000,00 €

20.100,00 €

0,00€

100,00 €

3262 47.400,00 €
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203

212

213

216
220.00
221.00
221.02
221.04
221.99
222.00
225.02
226.99
227.99
230.09

Arrendamiento de maquinaria, instalaciones y utillaje 2.500,00 €
Repar., manten. y conserv. de edificios 70.500,00 €
Repar., manten. y conserv. de maquinaria 100,00 €
Repar., manten. y conserv. de equipos informaticos 500,00 €
Material de oficina 3.800,00 €
Energia eléctrica 5.000,00 €
Gas 96.000,00 €
Vestuario 800,00 €
Otros suministros 5.000,00 €
Comunicaciones 7.000,00 €
Tributos de las Entidades Locales 50,00 €
Otros gastos. Gastos diversos 500,00 €
Trabajos realizados por otras empresas 2.000,00 €
Dietas del personal 1.000,00 €

3300| 194.750,00 €]

209
220.00
220.01
221.99
222.00
222.01

223
226.01
226.02
226.09
226.99
227.06
230.09

Céanones 1.800,00 €
Material de oficina 5.000,00 €
Prensa, revistas, publicaciones y libros 38.000,00 €
Otros suministros 1.500,00 €
Comunicaciones 2.000,00 €
Comunicaciones postales 900,00 €
Transporte 500,00 €
Atenciones protocolarias y de representacion 200,00 €
Publicidad y propaganda 4.000,00 €
Actividades culturales y deportivas 2.000,00 €
Otros gastos. Gastos diversos 4.000,00 €
Estudios y trabajos técnicos 9.400,00 €
Dietas del personal 600,00 €

3321| 69.900,00 €]

202

212
220.00
221.00
221.02
221.99
222.00
225.02
226.02
226.99
227.99

Arrendamiento edificios (ADIF Museo del Tren) 4.000,00 €
Repar., manten. y conserv. de edificios 20.000,00 €
Material de oficina 500,00 €
Energia eléctrica 3.000,00 €
Gas 3.000,00 €
Otros suministros 1.000,00 €
Comunicaciones 100,00 €
Tributos de las Entidades Locales 100,00 €
Publicidad y propaganda 100,00 €
Otros gastos. Gastos diversos 500,00 €
Trabajos realizados por otras empresas 72.000,00 €

3330| 104.300,00 €]

203

212
220.00
221.00
221.02
221.99
222.00
225.02
226.02
226.09
226.99
227.99

Arrendamiento de maquinaria, instalaciones y utillaje 0,00 €
Repar., manten. y conserv. de edificios 0,00 €
Material de oficina 0,00 €
Energia eléctrica 0,00 €
Gas 0,00 €
Otros suministros 0,00 €
Comunicaciones 50,00 €
Tributos de las Entidades Locales 0,00 €
Publicidad y propaganda 3.000,00 €
Actividades culturales y deportivas 6.000,00 €
Otros gastos. Gastos diversos 4.000,00 €
Trabajos realizados por otras empresas 60.000,00 €

3331| 73.050,00 €]

202

Arrendamiento de edificios 55.300,00 €
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203

209
220.01

223
226.01
226.02
226.06
226.09
226.99
227.06
227.99
230.09

Arrendamiento de maquinaria, instalaciones y utillaje 25.000,00 €
Canones 12.000,00 €
Prensa, revistas y publicaciones 1.000,00 €
Transporte 1.000,00 €
Atenciones protocolarias y de representacion 2.000,00 €
Publicidad y propaganda 35.000,00 €
Reuniones y conferencias 4.000,00 €
Actividades culturales y deportivas 180.000,00 €
Otros gastos. Gastos diversos 20.000,00 €
Estudios y trabajos técnicos 500,00 €
Trabajos realizados por otras empresas 2.000,00 €
Dietas del personal 1.500,00 €

3340| 339.300,00 €|

202
203
209
212
213
220.00
221.04
221.99
222.00
224
226.02
226.09
226.99

203

212

216
220.00
220.01
221.00
221.02
221.07
221.99
222.00
225.02
226.02
226.99
227.99

203

209

212

216
220.00
220.01
221.00
221.02
221.99
222.00
225.02
226.02
226.09
226.99
227.99

Arrendamiento de edificios y otras construcciones 500,00 €
Arrendamiento de maquinaria, instalaciones y utillaje 5.000,00 €
Canones 1.000,00 €
Repar., manten. y conserv. de edificios 8.000,00 €
Repar., manten. y conserv. de maquinaria 3.000,00 €
Material de oficina 1.500,00 €
Vestuario 3.000,00 €
Otros suministros 1.000,00 €
Comunicaciones 700,00 €
Primas de seguros 2.000,00 €
Publicidad y propaganda 4.500,00 €
Actividades culturales y deportivas 10.000,00 €
Otros gastos. Gastos diversos 10.500,00 €
3341| 50.700,00 €]
Arrendamiento de maquinaria, instalaciones y utillaje 200,00 €
Repar., manten. y conserv. de edificios 79.000,00 €
Repar., manten. y conserv. de equipos informaticos 200,00 €
Material de oficina 800,00 €
Prensa, revistas y publicaciones 1.900,00 €
Energia eléctrica 10.000,00 €
Gas 0,00 €
Red de Calor 70.000,00 €
Otros suministros 4.000,00 €
Comunicaciones 2.500,00 €
Tributos de las Entidades Locales 300,00 €
Publicidad y propaganda 300,00 €
Otros gastos. Gastos diversos 6.100,00 €
Trabajos realizados por otras empresas 1.000,00 €
3370 176.300,00 €|
Arrendamiento de maquinaria, instalaciones y utillaje 30.000,00 €
Céanones 900,00 €
Repar., manten. y conserv. de edificios 60.000,00 €
Repar., manten. y conserv. de equipos informaticos 300,00 €
Material de oficina 3.200,00 €
Prensa, revistas y publicaciones 1.000,00 €
Energia eléctrica 2.900,00 €
Gas 8.000,00 €
Otros suministros 1.600,00 €
Comunicaciones 3.300,00 €
Tributos de las Entidades Locales 700,00 €
Publicidad y propaganda 10.000,00 €
Actividades culturales y deportivas 340.000,00 €
Otros gastos. Gastos diversos 86.000,00 €
Trabajos realizados por otras empresas 20.000,00 €
3373| 567.900,00 €
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212
221.00
221.99

Repar., manten. y conserv. de edificios 4.400,00 €
Energia eléctrica 850,00 €
Otros suministros 2.000,00 €

3374 7.250,00 €|

212
221.99

Repar., manten. y conserv. de edificios 2.500,00 €
Otros suministros 2.500,00 €
3375| 5.000,00 €|

203
204
209
210
220.00
221.00
221.99
222.00
224
226.01
226.02
226.09
226.11
226.99
227.99

Arrendamiento de maquinaria, instalaciones y utillaje 170.000,00 €
Arrendamiento de elementos de transporte 900,00 €
Céanones 8.500,00 €
Repar., manten. y conserv. de infraestructuras y bienes 200,00 €
Material de oficina 500,00 €
Energia eléctrica 12.000,00 €
Otros suministros 4.300,00 €
Comunicaciones 200,00 €
Primas de seguros 2.700,00 €
Atenciones protocolarias y de representacion 3.300,00 €
Publicidad y propaganda 32.000,00 €
Actividades culturales y deportivas 53.800,00 €
Actividades Fiestas Patronales 460.000,00 €
Otros gastos. Gastos diversos 72.000,00 €
Trabajos realizados por otras empresas 100,00 €

3380| 820.500,00 €|

203

223
226.01
226.02
226.09
226.99
227.99

Arrendamiento de maquinaria, instalaciones y utillaje 20.000,00 €
Transporte 1.300,00 €
Atenciones protocolarias y de representacion 2.500,00 €
Publicidad y propaganda 40.000,00 €
Actividades culturales y deportivas 275.000,00 €
Otros gastos. Gastos diversos 30.000,00 €
Trabajos realizados por otras empresas 40.000,00 €

3410| 408.800,00 €|

202
203
210
212
213
214
220.00
220.02
221.00
221.02
221.07
221.03
221.04
221.99
222.00
224
225.02
226.03
226.99
227.99
230.09

Arrendamiento de edificios y otras construcciones 500,00 €
Arrendamiento de maquinaria, instalaciones y utillaje 3.800,00 €
Repar., manten. y conserv. de infraestructuras y bienes 50.000,00 €
Repar., manten. y conserv. de edificios 174.000,00 €
Repar., manten. y conserv. de maquinaria 5.000,00 €
Repar., manten. y conserv. de elementos de transporte 1.000,00 €
Material de oficina 5.500,00 €
Material informatico no inventariable 1.000,00 €
Energia eléctrica 55.000,00 €
Gas 30.000,00 €
Red de Calor 30.000,00 €
Combustible y carburantes 10.000,00 €
Vestuario 2.600,00 €
Otros suministros 12.000,00 €
Comunicaciones 2.800,00 €
Primas de seguros 800,00 €
Tributos de las Entidades Locales 500,00 €
Publicaciones en Diarios Oficiales 10,00 €
Otros gastos. Gastos diversos 1.800,00 €
Trabajos realizados por otras empresas 515.000,00 €
Dietas del personal 500,00 €

3420 901.810,00 €
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226.99 Otros gastos. Gastos diversos 50.000,00 €
4220 | 50.000,00 €]

203 Arrendamiento de maquinaria, instalaciones y utillaje 1.300,00 €
226.02 Publicidad y propaganda 6.000,00 €
226.03 Publicaciones en Diarios Oficiales 200,00 €
226.99 Otros gastos. Gastos diversos 24.500,00 €

4310| 32.000,00 €]

203 Arrendamiento de maquinaria, instalaciones y utillaje 25.000,00 €
226.99 Otros gastos. Gastos diversos 75.000,00 €
4311| 100.000,00 €]

202 Arrendamiento de edificios y otras construcciones 6.000,00 €
203 Arrendamiento de maquinaria, instalaciones y utillaje 18.000,00 €
212 Repar., manten. y conserv. de edificios 6.700,00 €
213 Repar., manten. y conserv. de maquinaria 10.000,00 €
220.00 Material de oficina 500,00 €
221.00 Energia eléctrica 1.000,00 €
221.99 Otros suministros 2.000,00 €
222.00 Comunicaciones 500,00 €
224 Primas de seguros 1.200,00 €
226.01 Atenciones protocolarias y de representacion 1.600,00 €
226.02 Publicidad y propaganda 75.000,00 €
226.09 Actividades culturales y deportivas 10.000,00 €
226.99 Otros gastos. Gastos diversos 120.000,00 €
227.06 Trabajos de otras empresas 30.000,00 €
230.09 Dietas del personal 1.500,00 €
4320| 284.000,00 €|

226.01 Atenciones protocolarias y de representacion 5.000,00 €
226.02 Publicidad y propaganda 200,00 €
226.09 Actividades culturales y deportivas 23.500,00 €
226.99 Otros gastos. Gastos diversos 10.000,00 €

4321 38.700,00 €|

203 Arrendamiento de maquinaria, instalaciones y utillaje 39.000,00 €
212 Repar., manten. y conserv. de edificios 70.000,00 €
220.00 Material de oficina 3.600,00 €
220.01 Prensa, revistas y publicaciones 4.000,00 €
221.00 Energia eléctrica 40.000,00 €
221.02 Gas 26.000,00 €
221.99 Otros suministros 5.500,00 €
222.00 Comunicaciones 5.500,00 €
225.02 Tributos de las Entidades Locales 300,00 €
226.01 Atenciones protocolarias y de representacion 12.000,00 €
226.02 Publicidad y propaganda 70.000,00 €
226.09 Actividades culturales y deportivas 40.000,00 €
226.99 Otros gastos. Gastos diversos 80.000,00 €
227.06 Estudios y trabajos técnicos 40.000,00 €
227.99 Trabajos realizados por otras empresas 130.000,00 €
230.09 Dietas del personal 500,00 €
4330| 566.400,00 €|

227.99 Trabajos realizados por otras empresas 350.000,00 €
4411 350.000,00 €]




A3 ESTADO DE GASTOS 2025

202

203

209
220.00
220.01
221.99
222.00
226.01
226.02
226.06
226.09
226.99
230.09

Arrendamiento de edificios y otras construcciones
Arrendamiento de maquinaria, instalaciones y utillaje

Canones

Material de oficina

Prensa, revistas y publicaciones
Otros suministros
Comunicaciones

Atenciones protocolarias y de representacion

Publicidad y propaganda
Reuniones y conferencias
Actividades culturales y deportivas
Otros gastos. Gastos diversos
Dietas del personal

200,00 €
500,00 €
200,00 €
2.000,00 €
100,00 €
800,00 €
1.600,00 €
700,00 €
9.300,00 €
100,00 €
2.000,00 €
12.000,00 €
600,00 €

4930 |

30.100,00 €|

203

204

214
220.00
220.01
221.03
221.99
222.00
233.00

224
226.01
226.02
226.99
227.06
230.00
230.09

Arrendamiento de maquinaria, instalaciones y utillaje
Arrendamiento de elementos de transporte
Repar., manten. y conserv. de elementos de transporte

Material de oficina

Prensa, revistas y publicaciones
Combustible y carburantes
Otros suministros
Comunicaciones

Indemnizaciones asistencias 6rganos de gobierno

Primas de seguros

Atenciones protocolarias y de representacion

Publicidad y propaganda
Otros gastos. Gastos diversos
Estudios y trabajos técnicos
Dietas de cargos electivos
Dietas del personal

3.600,00 €
10.000,00 €
1.300,00 €
2.500,00 €
1.500,00 €
4.000,00 €
500,00 €
2.000,00 €
251.980,00 €
10.500,00 €
30.000,00 €
50.000,00 €
6.000,00 €
20.000,00 €
3.500,00 €
1.500,00 €

9120 |

398.880,00 €|

203

212

213

214

215

216
220.00
220.01
220.02
221.00
221.02
221.03
221.04
221.99
222.00
222.01

224
225.00
225.02
226.02
226.03
226.04
226.10
226.99
227.06
227.99
230.09

233

Arrendamiento de maquinaria, instalaciones y utillaje
Repar., manten. y conserv. de edificios

Repar., manten. y conserv. de maquinaria

Repar., manten. y conserv. de elementos de transporte

Repar. y conserv. Mobiliario

Repar., manten. y conserv. de equipos informaticos

Material de oficina

Prensa, revistas y publicaciones
Material informatico no inventariable
Energia eléctrica

Gas

Combustible y carburantes
Vestuario

Otros suministros
Comunicaciones
Comunicaciones postales

Primas de seguros

Tributos estatales

Tributos de las Entidades Locales
Publicidad y propaganda
Publicaciones en Diarios Oficiales
Servicios juridicos

Multas e indemnizaciones

Otros gastos. Gastos diversos
Estudios y trabajos técnicos

Trabajos realizados por otras empresas

Dietas del personal
Otras indemnizaciones del personal

1.600,00 €
70.000,00 €
1.800,00 €
500,00 €
200,00 €
130.000,00 €
25.000,00 €
13.000,00 €
1.500,00 €
15.000,00 €
23.000,00 €
1.000,00 €
300,00 €
8.000,00 €
20.000,00 €
17.000,00 €
160.000,00 €
600,00 €
200,00 €
2.000,00 €
3.000,00 €
91.000,00 €
15.000,00 €
15.000,00 €
15.000,00 €
53.000,00 €
1.500,00 €
900,00 €
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9200 | 685.100,00 €|

202 Arrendamiento de edificios y otras construcciones 28.000,00 €
212 Repar., manten. y conserv. de edificios 21.500,00 €
221.00 Energia eléctrica 11.000,00 €
221.02 Gas 11.000,00 €
221.99 Otros suministros 700,00 €
222.00 Comunicaciones 600,00 €
225.02 Tributos de las Entidades Locales 1.800,00 €
226.02 Publicidad y propaganda 800,00 €
226.99 Otros gastos. Gastos diversos 200,00 €
9240 | 75.600,00 €]

216 Repar., manten. y conserv. de equipos informaticos 40.000,00 €
222.00 Comunicaciones 200,00 €
227.99 Trabajos realizados por otras empresas 2.000,00 €

9250 | 42.200,00 €|

202 Arrendamiento de edificios y otras construcciones 200,00 €
212 Repar., manten. y conserv. de edificios 9.400,00 €
213 Repar., manten. y conserv. de maquinaria 100,00 €
221.00 Energia eléctrica 6.000,00 €
221.02 Gas 600,00 €
221.99 Otros suministros 300,00 €
223 Transporte 200,00 €
224 Primas de seguros 200,00 €
225.02 Tributos de las Entidades Locales 1.100,00 €
9290 | 18.100,00 €]

212 Repar., manten. y conserv. de edificios 80.000,00 €
221.00 Energia eléctrica 10.000,00 €
222.00 Comunicaciones 2.000,00 €

9300| 92.000,00 €]

216 Repar., manten. y conserv. de equipos informaticos 10.000,00 €
220.00 Material de oficina 4.200,00 €
220.01 Prensa, revistas y publicaciones 100,00 €
222.00 Comunicaciones 250,00 €
226.03 Publicaciones en Diarios Oficiales 500,00 €
227.06 Estudios y trabajos técnicos 30.000,00 €
230.09 Dietas del personal 200,00 €

9310| 45.250,00 €|

216 Repar., manten. y conserv. de equipos informaticos 38.000,00 €
220.00 Material de oficina 10.000,00 €
220.01 Prensa, revistas y publicaciones 1.100,00 €
221.02 Gas 0,00 €
222.00 Comunicaciones 2.500,00 €
222.01 Comunicaciones postales 80.000,00 €
226.02 Publicidad y propaganda 7.600,00 €
226.03 Publicaciones en Diarios Oficiales 500,00 €
226.99 Otros gastos. Gastos diversos 3.000,00 €
227.06 Estudios y trabajos técnicos 15.000,00 €
230.09 Dietas del personal 1.100,00 €

9320| 158.800,00 €|

220.00 Material de oficina 1.200,00 €
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222.00 Comunicaciones 300,00 €
227.06 Estudios y trabajos técnicos 0,00 €
226.99 Otros gastos. Gastos diversos 100,00 €

9330| 1.600,00 €]

222.01 Comunicaciones postales 500,00 €
230.09 Dietas del personal 500,00 €
227.99 Trabajos realizados por otras empresas 75.000,00 €
9340 | 76.000,00 €]

TOTAL CAPITULO IIf 19.680.030,00 €|

CLASIFICACION

PROGRAMA | ECONOMICA CAPITULO il 2025
310.00 Intereses 160.000,00 €

311.00 Gastos de formalizacién, modificacion y cancelacién 0,00 €

0110| 160.000,00 €|

359.00 Otros gastos financieros 10.300,00 €
9340| 10.300,00 €]
TOTAL CAPITULO IIl| 170.300,00 €|

CLASIFICACION

PROGRAMA | ECONOMICA CAPITULO IV 2025
489.00 Transferencias a familias e instituciones sin fines de lucro 2.200,00 €
1610| 2.200,00 €|

489.00 Transferencias a familias e instituciones sin fines de lucro 2.300,00 €
1700| 2.300,00 €|

489.00 Transferencias a familias e instituciones sin fines de lucro 210,00 €
1710| 210,00 €]

489.00 Transferencias a familias e instituciones sin fines de lucro 186.580,00 €
489.01 Otras transferencias (Plataforma 0'7) 26.000,00 €
489.02 Atenciones benéficas y asistenciales 150.000,00 €

2311| 362.580,00 €]

489.00 Transferencias a familias e instituciones sin fines de lucro 41.690,00 €
2313| 41.690,00 €|

489.00 Transferencias a familias e instituciones sin fines de lucro 59.650,00 €
3260| 59.650,00 €]

489.00 Transferencias a familias e instituciones sin fines de lucro 16.000,00 €
3262 16.000,00 €]

489.00 Transferencias a familias e instituciones sin fines de lucro 97.550,00 €
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3340| 97.550,00 €|

489.00 Transferencias a familias e instituciones sin fines de lucro 100,00 €
3341| 100,00 €]

489.00 Transferencias a familias e instituciones sin fines de lucro 55.000,00 €
3373 55.000,00 €|

489.00 Transferencias a familias e instituciones sin fines de lucro 20.000,00 €
3380| 20.000,00 €|

489.00 Transferencias a familias e instituciones sin fines de lucro 306.000,00 €
3410| 306.000,00 €]

472.00 Subvenciones para reducir el precio a pagar por los consumidores 20.000,00 €
489.00 Transferencias a familias e instituciones sin fines de lucro 40.000,00 €
4310| 60.000,00 €]

467.00 Transferencias a otras Entidades Locales 18.000,00 €
489.00 Transferencias a familias e instituciones sin fines de lucro 90.500,00 €
4320| 108.500,00 €]

479.00 Otras subvenciones a empresas privadas 145.200,00 €
489.00 Transferencias a familias e instituciones sin fines de lucro 53.400,00 €
4330| 198.600,00 €|

489.00 Dotaciones Grupos Municipales 53.000,00 €
9120| 53.000,00 €]

489.00 Transferencias a familias e instituciones 4.300,00 €
9200| 4.300,00 €]

489.00 Transferencias a familias e instituciones sin fines de lucro 40.000,00 €
9240 | 40.000,00 €]

468.00 A entidades locales menores (La Aguilera) 300.000,00 €
9430 | 300.000,00 €|
TOTAL CAPITULO IV| 1.727.680,00 €]

CLASIFICACION B
PROGRAMA | ECONOMICA CAPITULO V 2025
500.00 Fondo de contingencia 50.000,00 €
9290 | 50.000,00 €|
TOTAL CAPITULO V| 50.000,00 €|

CLASIFICACION CAPITIII O VI
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‘ PROGRAMA | ECONOMICA | | 2025|
622 Edificios y otras construcciones 20.000,00 €
1320 20.000,00 €|

619 Otras inver. de reposicion de infraest. y b. destinados uso gral. 25.000,00 €
1330 25.000,00 €|

619 Otras inver. de reposicion de infraest. y b. destinados uso gral. 30.000,00 €
622 Edificios y otras construcciones 25.000,00 €
1350 | 55.000,00 €]

629 Otras inversiones nuevas asociadas al funcionamiento operativo de los servicios 300.000,00 €
635 Mobiliario 10.000,00 €
641 Gastos en aplicaciones informaticas 30.000,00 €

1360 | 340.000,00 €|

619 Otras inver. de reposicion de infraest. y b. destinados uso gral. 6.000,00 €
636 Equipos para procesos de informacion 12.000,00 €
1500 | 18.000,00 €]

650 Inversiones gestionadas por otros entes 3.521.054,54 €
1522| 3.521.054,54 €

619 Otras inver. de reposicion de infraest. y b. destinados uso gral. 2.931.250,15 €
624 Elementos de transporte 134.000,00 €
633 Magquinaria, instalaciones técnicas y utillaje 5.000,00 €
635 Mobiliario 186.000,00 €

1530 3.256.250,15 €|

619 Otras inver. de reposicion de infraest. y b. destinados uso gral. 180.000,00 €
623 Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje 2.000,00 €
629 Otras inversiones nuevas asociadas al funcionamiento operativo de los servicios 15.000,00 €

1600 | 197.000,00 €|

619 Otras inver. de reposicion de infraest. y b. destinados uso gral. 618.000,00 €
633 Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje 12.600,00 €
1610| 630.600,00 €|

619 Otras inver. de reposicion de infraest. y b. destinados uso gral. 300.000,00 €
623 Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje 80.000,00 €
1623| 380.000,00 €|

622 Edificios y otras construcciones 286.000,00 €
629 Otras inversiones nuevas asociadas al funcionamiento operativo de los servicios 5.000,00 €
641 Gastos en aplicaciones informaticas 13.000,00 €

1640| 304.000,00 €|

619 Otras inver. de reposicion de infraest. y b. destinados uso gral. 340.000,00 €
1650 | 340.000,00 €]

619 Otras inversiones de reposicién en infraestructuras y bienes destinados al uso general 740.000,00 €
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650 Gastos en inversiones gestionadas para otros entes publicos 720.000,00 €
1710 | 1.460.000,00 €|

619 Otras inversiones de reposicion en infraestructuras y bienes destinados al uso general 300.000,00 €
1721 | 300.000,00 €|

632 Edificios y otras construcciones 24.000,00 €
633 Magquinaria, instalaciones técnicas y utillaje 1.500,00 €
635 Mobiliario 18.000,00 €

2310| 43.500,00 €|

609 Otras inversiones nuevas en infraestructuras y bienes destinados al uso general 18.000,00 €
3110 18.000,00 €]

641 Gastos en aplicaciones informaticas 10.000,00 €
3220 10.000,00 €]

619 Otras inversiones de reposicion en infraestructuras y bienes destinados al uso general 10.000,00 €
3230 10.000,00 €]

629 Otras inv. nuevas asociadas al fcto. operativo de los servicios 6.000,00 €
3261 | 6.000,00 €|

629 Otras inv. nuevas asociadas al fcto. operativo de los servicios 6.000,00 €
3262| 6.000,00 €|

623 Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje 25.000,00 €
3321| 25.000,00 €|

625 Mobiliario 5.000,00 €
650 Inversiones gestionadas para otros entes 40.000,00 €
3330| 45.000,00 €|

632 Edificios y otras construcciones 685.000,00 €
3340| 685.000,00 €|

619 Otras inversiones de reposicion en infraestructuras y bienes destinados al uso general 30.000,00 €
629 Otras inversiones nuevas asociadas al funcionamiento operativo de los servicios 40.000,00 €
632 Edificios y otras construcciones 5.956.984,95 €

3370| 6.026.984,95 €|

629 Otras inv. nuevas asociadas al fcto. operativo de los servicios 7.000,00 €
3372| 7.000,00 €|

629 Otras inversiones nuevas asociadas al funcionamiento operativo de los servicios 1.300.000,00 €
3373| 1.300.000,00 €|

623 Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje 71.000,00 €
3380 71.000,00 €|
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632 Edificios y otras construcciones 528.000,00 €
3420 | 528.000,00 €|

609 Otras inversiones nuevas en infraestructuras y bienes destinados al uso general 102.841,00 €
619 Otras inver. de reposicion de infraest. y b. destinados uso gral. 1.123.904,27 €
622 Edificios y otras construcciones 3.535.930,79 €
624 Elementos de transporte 737.000,00 €
625 Mobiliario 200.000,00 €
629 Otras inversiones nuevas asociadas al funcionamiento operativo de los servicios 422.420,50 €
689 Otros gastos en inversiones de bienes patrimoniales 132.420,50 €

4320 | 6.254.517,06 €|

609 Otras inversiones nuevas en infraestructuras y bienes destinados al uso general 315.000,00 €
625 Mobiliario 15.000,00 €
4330 330.000,00 €|

639 Otras inversiones de reposicién asociadas al funcionamiento operativo de los servicios 40.000,00 €
4411 40.000,00 €]

609 Otras inversiones nuevas en infraestructuras y bienes destinados al uso general 100.000,00 €
4540 | 100.000,00 €|

623 Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje 30.000,00 €
625 Mobiliario 50.000,00 €
626 Equipos procesos informacién 50.000,00 €
629 Otras inversiones nuevas asociadas al funcionamiento operativo de los servicios. 100.000,00 €
641 Gastos en aplicaciones informaticas 300.000,00 €

9200 | 530.000,00 €|

632 Edificios y otras construcciones 355.000,00 €
9240 | 355.000,00 €|
TOTAL CAPITULO VI| 27.237.906,70 €|

CLASIFICACION

PROGRAMA | ECONOMICA CAPITULO VI 2025
780.00 Transferencias a familias e instituciones sin fines de lucro (ITE) 20.000,00 €

780.01 Transferencias a familias e instituciones sin fines de lucro (fachadas) 30.000,00 €

1522| 50.000,00 €]

780.00 Transferencias a familias e instituciones sin fines de lucro 50.000,00 €
3360| 50.000,00 €]
TOTAL CAPITULO VIi| 100.000,00 €|

CLASIFICACION c
CAPITULO VIII
PROGRAMA | ECONOMICA 2025
830 Concesiones de préstamos no publicos a corto plazo 15.000,00 €

2210| 15.000,00 €]
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TOTAL CAPITULO ViII| 15.000,00 €|

CLASIFICACION

PROGRAMA | ECONOMICA e 2025

913 Amortizacién de préstamos a L/P de entes de fuera del Sector Publico 535.000,00 €
0110| 535.000,00 €|
TOTAL CAPITULO IX| 535.000,00 €]

TOTAL ESTADO DE GASTOS| 65.078.315,20 €|
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AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO

BASES DE EJECUCION PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2025

El Ayuntamiento de Aranda de Duero, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 165.1 del R.D.
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales (en adelante, TRLRHL) y Articulo 9 del Real Decreto 500/1990 de 20 de Abril,
establece las siguientes BASES para la ejecucion del Presupuesto General del ejercicio del 2025 que
deberan ser conocidas por todos los cargos electos y empleados publicos municipales, cualesquiera
gue sea su categoria y servicios, para que observen lo que en las mismas se dispone.
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CAPITULO |.- NORMAS GENERALES

BASE 1. PRESUPUESTO GENERAL

1.

El Presupuesto General del Ayuntamiento de Aranda de Duero, a efectos de su consolidacién,
se integra por:

a. El presupuesto del Ayuntamiento de Aranda de Duero

Las presentes Bases se aplicaran exclusivamente a la ejecucioén y gestién del Presupuesto del
Ayuntamiento y su vigencia coincide con la del Presupuesto, por lo que, en caso de prérroga
de éste, serdn de aplicacidn hasta la entrada en vigor del nuevo presupuesto.

El Presupuesto General del Ayuntamiento de Aranda de Duero para el afio 2025 asciende a
64.828.315,20 € en los Gastos y a 64.828.315,20 € en los Ingresos.

Se aprueba, por tanto, sin déficit inicial, cumpliendo lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 165 del

TRLRHL.

BASE 2.- NORMATIVA DE APLICACION

La gestidn del Presupuesto del Ayuntamiento de Aranda de Duero se sujeta a:

a)

b)

LEGISLACION ESPECIFICA DE REGIMEN LOCAL:
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Real Decreto 781/1986 de 18 de abril, por el que se aprueban las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL).

Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo
sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia
de presupuestos.

Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se establece la estructura
presupuestaria de las Entidades Locales.

Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la Instruccion del modelo
norma de contabilidad local.

LEGISLACION SOBRE REGLAS FISCALES

Ley Organica 2/2012, de 27 de abril de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.
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o  Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de
desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, en su
aplicacidn a las entidades locales.

c) LEGISLACION SUPLETORIA.

En todo lo no previsto en la anterior normativa y en estas Bases de Ejecucién se aplicard con
caracter supletorio la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

BASE 3.- INFORMACION AL PLENO SOBRE EJECUCION PRESUPUESTARIA

1. La Intervencién General, con periodicidad trimestral, y por conducto de la Concejalia de
Hacienda, pondra a disposicidon de la Alcaldia, para su inclusién en el orden del dia del Pleno,
la informacidon remitida al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 16 de la Orden HAP/2105/2012, de 1 de
octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de suministro de informacidn previstas en
la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.
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CAPITULO II.- DEL PRESUPUESTO EN GENERAL

BASE 4.- ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA

Los créditos incluidos en los Presupuestos de esta Administracién se clasifican de acuerdo con
la estructura prevista en la Orden del Ministerio de Economia y Hacienda de 3 de diciembre
de 2008, respecto a la clasificacién por programas, a nivel de programa y a la clasificacién
econdmica, a nivel de concepto, y siempre que se estime oportuno, subconcepto.

En relacion con los ingresos, se clasifican las previsiones, atendiendo a su naturaleza
econdmica, a nivel de subconcepto. Durante el transcurso del ejercicio podran crearse los
conceptos y subconceptos de ingresos que se consideren necesarios, aun cuando no figuren
abiertos en las previsiones iniciales.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Base Cuarta respecto a la definicién de crédito a nivel de
vinculacion juridica, la aplicacion presupuestaria constituye la unidad sobre la que se
efectuarad el registro contable de las operaciones de ejecucion del gasto.

El control fiscal se realizara al nivel de vinculacion que se establece en la Base siguiente.

BASE 5.- VINCULACION JURIDICA

1. Lavinculacién juridica de los créditos sera la siguiente:

Se establece a nivel de capitulo en la clasificacion econdmica y de programa en la
clasificacidon por programas de gasto, con las excepciones que se indican en los apartados
siguientes.

2. Para los créditos de las partidas del estado de gastos relativas a intereses y amortizaciones de
préstamos, se establece la vinculacion en el siguiente nivel:

VINCULACION DE LA CLASIFICACION
TIPO DE GASTO
PROGRAMAS ECONOMICA
0110 CAP. lll'y CAP. IX
INTERESES Y AMORTIZACIONES DE
PRESTAMOS
(cuarto digito) (primer digito)

3. Los créditos que se declaren ampliables de acuerdo con lo establecido en la Base Séptima
tendran cardacter vinculante al nivel de desagregacion con que figuren en el estado de gastos
del Presupuesto.

4. Los créditos previstos para la concesion de las subvenciones nominativas seran vinculantes en

si mismos, para lo cual se expedird al momento de la aprobacién del Presupuesto documento
de reserva de crédito para cada una de las entidades y por el importe previsto en el Anexo de
Subvenciones nominativas que se incluye en el expediente del Presupuesto Municipal, sin
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gue dicho crédito pueda destinarse a ninguna otra entidad o finalidad si no se realiza la
correspondiente modificacion de créditos.

Dentro de cada uno de los niveles de vinculacion juridica establecidos en esta BASE, se
podran abrir, en la medida en que asi se requiera, todas las partidas presupuestarias
definidas por la conjuncidn de las referidas clasificaciones por programas y econdémica, aun
cuando no cuenten con dotacién presupuestaria, utilizando a tal efecto la codificacion y
denominacion adecuada a la naturaleza del gasto recogida en la Orden de 3 de diciembre de
2008.
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CAPITULO lIl.- MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

BASE 6.- NORMATIVA APLICABLE

1. Cuando sea preciso realizar un gasto para el que la consignacidén no exista o no sea suficiente
y exceda del nivel de vinculacidn juridica, se tramitara el expediente de modificacién que
proceda.

En lo referente a los expedientes de modificacidon de créditos se estara a lo dispuesto en los
articulos 178 y siguientes del TRLRHL, y 34 y siguientes del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril.

2. Las modificaciones que haya que realizar al Plan de Inversiones y su financiacion se aprobaran
por Decreto de Alcaldia. Asimismo, la aprobacién del cambio de finalidad de los préstamos ya
concertados y otros ingresos afectados se efectuara asimismo por Decreto.

BASE 7.- TRANSFERENCIAS DE CREDITO

1. Se consideran transferencias de crédito aquellas modificaciones del Presupuesto de Gastos
mediante las que, sin alterar la cuantia total del mismo, se imputa el importe total o parcial
de un crédito a otras aplicaciones presupuestarias con diferente vinculacién juridica.

Se regirdn por lo dispuesto en los Articulos 179 y 180 del TRLRHL y 40, 41 y 42 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril.

2. Cuando se trate de transferencias de crédito la competencia correspondera:

a. Al Pleno de la Corporacion cuando las transferencias de crédito se realicen entre
distintas dreas de gasto, salvo cuando las altas y bajas afecten a créditos de personal.

b. A la Alcaldia en los supuestos en que las bajas y altas afecten a créditos de personal o
a las mismas dareas de gasto.

3. Entodos los casos, sera preceptivo el informe de la Intervencion.

4. En todo caso se respetaran las limitaciones que respecto de las transferencias de crédito
recoge el Articulo 41 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

BASE 8.- AMPLIACION DE CREDITO

1. Sin perjuicio de las limitaciones de las consignaciones del Estado de Gastos, y de conformidad
con lo establecido en el articulo 178 del TRLRHL, tendran la condicién de ampliables aquellas
partidas de gastos cuya cuantia venga determinado en funcién del ingreso obtenido por un
concepto especifico y directamente vinculado a los gastos de aquellas partidas.

2. Las ampliaciones de crédito son la modificacion al alza del presupuesto de gastos, que se
concreta en el aumento de crédito presupuestario en alguna de las aplicaciones
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presupuestarias ampliables relacionadas expresa y taxativamente en la presente Base de
Ejecucidn, que son las que a continuacion se detallan:

MAYORES DRN S/ INGRESOS PREVISTOS GASTOS AMPLIABLES
CONCEPTO DENOMINACION PARTIDA DENOMINACION
330.00 TASA DE ESTAC. DE VEHICULOS 1330227.99 | ORDENAC. TRAFICO Y ESTAC.
341.00 PRECIO PBCO. AYUDA A DOMICILIO 2330227.99 | ASISTENCIA. PERSONAS

DEPEND. Y TERCERA EDAD.
341.02 PRECIO PBCO. SERVICIO COMIDAS TRABAJOS OTRAS EMPRESAS
341.03 PRECIO PBCO. ATENCION
PREVENTIVA.
391.30 MULTAS COERCITIVAS 1510 226.99 | URBANISMO. GASTOS DIV.
345.00 PRECIO PBCO. TRANSPORTE URBANO | 4411 227.99 | TRANSPORTE URBANO.
TRABAJOS OTRAS EMPRESAS
520.00 INTERESES DEPOSITOS 0110 310.00 | DEUDA PBCA. INTERESES
343.00 PRECIO PUBLICO  UTILIZACION | 3420227.99 | INSTALACIONES DEPORTIVAS.
INSTALACIONES DEPORTIVAS Trabajos realizados por otras
empresas (PISCINA CUBIERTA)

3. No obstante lo anterior, podran determinarse partidas ampliables en los expedientes de
modificacién presupuestaria que sean competencia del Pleno de la Corporacidn, siempre que
se relacionen expresa y taxativamente en el expediente, previo cumplimiento de los
requisitos exigidos en esta base y en funcién de la efectividad de recursos afectados no
procedentes de operaciones de crédito.

4. Latramitacion de los expedientes de ampliacién de créditos sera la siguiente:

® Propuesta del Concejal Delegado de Hacienda en la que deberd especificarse los
medios o recursos definidos en los apartados anteriores, que han de financiar el
mayor gasto, extremo que deberd acreditarse con el reconocimiento en firme de
mayores derechos sobre los previstos en el presupuesto de ingresos que se
encuentren afectados al crédito que se pretende ampliar.

e Informe de la Intervencién Municipal.

® Aprobacion por la Alcaldia mediante decreto que sera ejecutivo desde su aprobacion.
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BASE 9.- GENERACION DE CREDITOS

1.

La generacion de créditos podra producirse como consecuencia de los aumentos de ingresos
de naturaleza no tributaria derivados de las siguientes operaciones:

a. Aportaciones o compromisos firmes de aportacion, de personas fisicas o juridicas
para financiar, juntamente con el Ayuntamiento, gastos que por su naturaleza estan
comprendidos en los fines u objetivos de las mismas.

b. Enajenaciones de bienes.
c. Prestacidn de servicios.
d. Reembolsos de préstamos.

e. Los importes procedentes de reintegros de pagos indebidos de presupuestos
cerrados.

Se evaluara si el crédito disponible en la correspondiente partida del Estado de Gastos es
suficiente para financiar la totalidad de los gastos, en cuyo caso no serd necesaria la
generacion de crédito y se considerara un mayor ingreso.

La competencia para la aprobacién de los expedientes de generacién de crédito corresponde
a la Alcaldia, previo Informe de Intervencion.
La aprobacidn se realizard mediante decreto y sera ejecutiva desde su aprobacidn.

BASE 10.- INCORPORACION DE REMANENTES

Se considera incorporacién de remanentes de crédito la modificacion al alza del presupuesto
de gastos, que consiste en trasladar al mismo, remanentes de crédito del ejercicio inmediato
anterior.

Son remanentes de crédito aquellos que, el ultimo dia del ejercicio presupuestario no estén
sujetos al cumplimiento de obligaciones reconocidas, es decir, aquellos que no hayan llegado
a la fase de reconocimiento de la obligacion.

Podran ser incorporados, de acuerdo con el Articulo 47 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, los siguientes remanentes de crédito:

a. Los créditos que se encuentren en la fase de disposicion o compromiso (Fase D).

b. Los créditos extraordinarios o suplementos de crédito, asi como las transferencias de
crédito que hayan sido concedidas o autorizadas en el ultimo trimestre.

c. Los créditos autorizados en funcién de la efectiva recaudacidon de los ingresos
afectados, cuya incorporacion es obligatoria, salvo que se desista total o parcialmente
de iniciar o continuar la ejecucién del gasto.

d. Los créditos relativos a operaciones de capital, correspondientes a los Capitulos VIl a
IX del Presupuesto de gastos.
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No serdn incorporables los créditos declarados no disponibles, ni los remanentes de créditos
ya incorporados en el ejercicio precedente.

La incorporacién de remanentes quedard supeditada a la existencia de suficientes recursos
financieros para ello y se financiard con los medios previstos en el Articulo 48 del Real
Decreto 500/1990.

La incorporacidn podra realizarse a partidas presupuestarias distinta de la originaria, pero
siempre dentro de la bolsa de vinculacidn juridica a la que ésta pertenezca.

La incorporacién de los Remanentes de Crédito determinara los ingresos que los financian. En
el caso de financiarse con Préstamos pendientes de disponer o existencia en la Tesoreria por
ingresos de los mismos, podran aplicarse al nivel de vinculacién de los remanentes
incorporados, aunque fueran solicitados en su momento para otras finalidades.

La competencia para la aprobacion de los expedientes de incorporacion de remanentes de
crédito corresponde a la Alcaldia, previo Informe de Intervencién. La aprobacidn se realizard
mediante decreto y sera ejecutiva desde su aprobacion.

Si ejecutado el gasto objeto de la incorporaciéon quedard crédito disponible podra ser
destinado en el mismo ejercicio presupuestario a la realizacion de otros gastos imputables a
la partida en la que se incorporo el crédito o a las que pertenezcan a su bolsa de vinculacién.

Con cardcter general, la liquidacién del Presupuesto precederda a la incorporacién de
remanentes. No obstante, dicha modificacién podra aprobarse antes que la liquidacién del
Presupuesto cuando se trate de créditos para gastos financiados con ingresos afectados.

BASE 11.- BAJAS POR ANULACION

1.

Bajas por anulaciéon es la modificacién del presupuesto de gastos que supone una
disminucién total o parcial en el crédito asignado a una aplicacién presupuestaria. Puede
darse de baja por anulacidon cualquier crédito del presupuesto de gastos hasta la cuantia
correspondiente al saldo de crédito siempre que dicha dotaciéon se estime reducible o
anulable sin la perturbacidén del respectivo servicio, previo informe del Jefe del mismo.

Podran dar lugar a bajas de crédito:
a. Lafinanciacién de remanentes de tesoreria negativos.
b. Lafinanciacion de créditos extraordinarios y suplementos de crédito.
c. Laejecuciéon de otros acuerdos del Pleno de la Entidad local.

La Alcaldia, de acuerdo con lo establecido en los Articulos 49 y 50 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, podrd ordenar la incoaciéon de un expediente de baja y la correspondiente
retencion de créditos cuando se estime que el saldo de su crédito es deducible o anulable sin
perturbacién del servicio.

Dicho expediente serd elevado al Pleno para su aprobacion, si procede.
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BASE 12.- TRAMITACION DE LOS EXPEDIENTES DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA

1.

El expediente de modificacidén presupuestaria lo iniciard la Concejalia responsable del drea de
gasto mediante propuesta de modificacién, apoyandose en una memoria razonada de las
variaciones, en la que se especificard el destino y contenido de la dotacion planteada,
justificdndose la necesidad y urgencia de su tramitacion.

No obstante, si el Concejal Delegado de Hacienda detecta la necesidad de modificacién de
créditos en cualquier aplicacién presupuestaria, podrd iniciar el correspondiente expediente y
proponer, previo los tramites indicados para cada modalidad de modificacién, la propuesta
que considere necesaria para su elevacion al érgano competente para su aprobacion.

Las propuestas serdn remitidas a la Intervencién de Fondos para su analisis, tramitacion e
informe.

Cuando, las modificaciones propuestas supongan minoraciones de créditos, sera
indispensable el informe previo del Jefe de Servicio afectado por la minoracién que
determine si ésta es posible sin afectar al normal desenvolvimiento del servicio. No obstante,
para evitar una burocracia excesiva, el informe de minoracidon podra realizarse por parte del
Concejal de Hacienda, conteniendo la relacion de partidas afectadas, siendo suficiente la
firma de los diferentes Jefes de Servicio para su aceptacién, o incluso la aceptacion del
encargo en la herramienta MyTAO.

En el caso de aminoraciones en el Capitulo | de personal sera responsable para realizar este
informe el Jefe de Servicio del departamento de Personal y sdélo podrd informar
negativamente en el caso de que estuviera iniciado un expediente de contratacidon que
pudiera interferir en la minoracién.

Asimismo, sera necesaria la previa certificacién de la Intervencién de Fondos, de la existencia
de crédito suficiente en la partida presupuestaria que deba ceder crédito. La mencionada
certificacion, junto con el informe de la Intervencidn, se integrara en el expediente.

De aquellas modificaciones propuestas cuya aprobacién corresponda al Pleno, créditos
extraordinarios, suplementos de crédito y transferencias entre distintos grupos de funcion,
salvo cuando afecten a créditos de personal, se dard cuenta a la Comisidon Informativa de
Hacienda. El dictamen y propuesta, en su caso, de dicha Comisién, junto con la
documentacion del expediente se sometera por la Alcaldia a la aprobacién del Pleno de la
Corporacion.

No serd necesario dar cuenta a la Comisidon Informativa de Hacienda de las propuestas de
modificacién de créditos cuya resolucidon es competencia de la Alcaldia.
Estas modificaciones son las siguientes:

a. Ampliaciones de créditos.
b. Generaciones de créditos.
¢. Transferencias entre distintos conceptos dentro de la misma area de gasto.

d. Transferencias entre distintas dreas de gasto relativas al capitulo de personal.
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e. Incorporacién de remanentes.

5. Las competencias de la Alcaldia en materia de aprobacién de modificaciones presupuestarias
podran ser delegadas, en todo o en parte, segun los términos del decreto en que asi se
resuelva.
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CAPITULO IV.- GESTION DE LOS GASTOS

BASE 13.- FASES DEL GASTO Y DOCUMENTOS CONTABLES

1. De acuerdo con lo establecido en el Articulo 173 del TRLRHL la disponibilidad de los créditos
presupuestarios, quedara condicionada, en todo caso a:

a. La existencia de documentos fehacientes que acrediten compromisos firmes de
aportacién en caso de ayudas, subvenciones, donaciones u otras formas de cesidn de
recursos por terceros, tenidos en cuenta en las previsiones iniciales del Presupuesto.

b. La firma de los correspondientes contratos de préstamo o crédito, en caso de que
existan previsiones iniciales dentro del Capitulo IX del Estado de Ingresos.

c. La formalizacién del correspondiente contrato, cuando los créditos se encuentren
financiados por ingresos derivados de la enajenacidon de inversiones dentro del
Capitulo VI del Estado de Ingresos.

Para asegurar el control del gasto en las partidas presupuestarias cuya disponibilidad se
encuentra condicionada, se entendera declarada por el Pleno la no disponibilidad de los
créditos afectados con la aprobacién definitiva del Presupuesto General, practicandose
retenciones de crédito por no disponibilidad en cada una de ellas y por los importes
condicionados, que se anulardn en la medida en que se vayan cumpliendo Ilas
correspondientes condiciones, sin necesidad de nueva declaracion por el Pleno de la
Corporacion.

2. La gestion de los créditos incluidos en los Estados de Gastos del Presupuesto, se realizara a
través de las siguientes fases:

e Retencion de crédito (RC) es el documento que expedido por la Intervencién certifica
de la existencia de saldo suficiente respecto de una partida presupuestaria, para la
posterior autorizacién del gasto o transferencia de crédito, produciéndose la
retencidn en cuantia determinada para el gasto o transferencia.

® Autorizacion del Gasto (A) es el acto mediante el cual el 6rgano competente acuerda
la realizacion de un gasto, por una cuantia cierta o aproximada reservando a tal fin la
totalidad o parte de un crédito presupuestario. Mediante este acto se da comienzo al
procedimiento de ejecucion del gasto, no implicando relacidn con terceros ajenos al
Ayuntamiento.

Seran nulos de pleno derecho los acuerdos, resoluciones y actos administrativos en
general que se adopten careciendo de crédito suficiente para la finalidad especifica
de que se trate, sin perjuicio de las responsabilidades civiles, penales o
administrativas a que haya lugar.

e Disposicion o compromiso del gasto (D), es el acto mediante el cual se acuerda, tras
el cumplimiento de los tramites establecidos, la realizacién de gastos previamente
autorizados, por un importe exactamente determinado. Es un acto con relevancia
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juridica para terceros vinculando a la Entidad Local a la realizacion de un gasto
concreto y determinado tanto en su cuantia como en las condiciones de ejecucién.

e Reconocimiento y liquidacién de la obligacion (O). Es el acto mediante el cual se
declara la existencia de un crédito exigible contra la Entidad derivado de un gasto
autorizado y comprometido. El reconocimiento y liquidacién correspondera a la
Alcaldia, excepto en el caso de los expedientes de reconocimiento extrajudicial de
créditos cuya aprobacién corresponde al Pleno de la Corporacion.

e Ordenacién de pagos (P). Es el acto mediante el cual el Ordenador de Pagos, en base
a una obligacidn reconocida y liquidada, expide la correspondiente Orden de Pago
contra la Tesoreria de la Entidad, con el fin de solventar la deuda contraida. La
ordenacién de pagos corresponderd a la Alcaldia.

OPERACIONES MIXTAS: Son aquellas que contienen mas de una fase de ejecucién de gasto en
un solo acto administrativo. Pueden ser las siguientes:

- Operacién mixta AD: Se producira cuando al inicio del expediente del gasto se conozca la
cuantia exacta y el nombre del perceptor. Este documento no tendra validez si no viene
acompanado del correspondiente acuerdo o resolucion del érgano competente. Se podra
tramitar directamente documento AD en los siguientes casos:

a. En las subvenciones otorgadas mediante un procedimiento de concesién
directa previo acuerdo del érgano competente o Decreto de Alcaldia, y
transferencias corrientes o de capital, previo acto administrativo
correspondiente.

b. En la adjudicacién de gastos del Capitulo Il, en los que no se requiera la
tramitacion de expediente de contratacién (contratos menores de cuantia
inferior o igual a 3.000,00 € iva excluido o contratos menores superiores a
esa cuantia para los que se justifigue y motive adecuadamente la
imposibilidad o no procedencia de pedir tres presupuestos).

c. Los Gastos de Personal, Capitulo I.

d. Los gastos derivados de la modificacidon de contratos de obra siempre que la
modificacién implique, Unicamente aumento o reduccion de las unidades de
obra, y previa acreditacion del cumplimiento del procedimiento establecido
por el articulo 242 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico (en adelante LCSP).

e. La revision de precios de los contratos siempre que se den los requisitos
previstos en el articulo 103 de la LCSP y no esté prohibida expresamente en
el pliego de clausulas administrativas particulares.

f. Los derivados de prdérrogas y actualizaciones de precios de contratos de
arrendamiento.
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g.

Los derivados de modificaciones y prérrogas del resto de tipo de contratos
siempre que se hayan tramitado conforme a lo dispuesto en la normativa
sobre contratos del sector publico.

- Operacién mixta ADO: Combina las fases de autorizacion, compromiso y reconocimiento de

la obligacion. Se podra tramitar directamente la fase ADO en los siguientes gastos:

a. Los Gastos de funcionamiento (Capitulo |II), teléfono, electricidad,
combustibles, agua, suministros diversos, etc., o cuando la contraprestacion
del servicio recibido tenga la naturaleza juridica de tasa o precio publico.

b. Los Gastos de Personal (Capitulo I).

c. Los Gastos de intereses y amortizaciones de préstamos (Capitulo Ill y
Capitulo IX).

d. Los tributos estatales, autondmicos y locales.

e. Los derivados de gastos postales y telegraficos.

f.  Las atenciones protocolarias y representativas.

g. Lasindemnizaciones por razén del servicio.

- Operacién mixta ADOP: Combina las fases de autorizacidn, compromiso, reconocimiento

de la obligacion. Se podra tramitar directamente la fase ADOP para los gastos autorizados

mediante cargo en cuenta, tales como las cuotas de intereses y amortizacion de los

préstamos.

BASE 14.- GESTION DEL GASTO

14.1 GASTOS DEL CAPITULO Il Y VI: GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS E INVERSIONES

REALES

En este apartado se regula el procedimiento a seguir en la tramitacion de aquellos gastos que se

ejecuten con cargo a los créditos aprobados en los capitulos segundo y sexto del Presupuesto del
Estado de Gastos.

14.1.1 CONTRATOS MENORES

Se consideraran contratos menores los que lo sean en cada momento de conformidad con la

normativa en materia de contratos del sector publico.

A) CONTRATOS MENORES IGUALES O INFERIORES A 3.000,00 €

1.

Los Jefes de Servicio o de Seccidon podran contratar directamente, sin necesidad de

solicitar tres presupuestos, las obras, servicios o suministros necesarios, iguales o
inferiores a 3.000,00 € (IVA excluido).
A tal efecto expedirdn informe justificativo sobre los siguientes extremos:

Descripcion detallada del suministro, obra o servicio.
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Justificacidn de la necesidad del gasto.

Aplicacidn presupuestaria.

Identificacion del contratista: CIF/NIF, domicilio fiscal, nUmero de cuenta.
Importe.

Fecha de la ejecucidon de la obra, prestacién del servicio o entrega del
suministro.

e Declaracion del empleado firmante de que no existe fraccionamiento del
contrato, ni de que se esta alterando su objeto, con el fin de evitar los
umbrales descritos en el apartado 1 del articulo 118 de la Ley 9/2017 de
Contratos del Sector Publico, modificados por la Disposicion final primera del
RDL 3/2020.

e Declaracion de ausencia de conflicto de intereses.

La factura o relacién de facturas emitidas por el contratista serdn registradas en el
Registro Contable de facturas y remitidas al Servicio correspondiente para que sean
conformadas por el Jefe de Servicio o de Seccidn, siendo requisito imprescindible
para su aprobacion por la Alcaldia que vengan acompafadas del informe referido en
el apartado anterior.

Para garantizar que los gastos realizados cuenten con la debida consignacion
presupuestaria, los jefes de servicio o seccién deberan solicitar la correspondiente
retencién de crédito RC.

Al objeto de realizar la publicacién prevista en el art. 63.4 de la Ley 9/2017 de
Contratos del Sector Publico, el Area de Facturacién y Contabilidad remitira al Area de
Contratacion con periodicidad de trimestre natural relacién de todos los contratos
menores realizados en el correspondiente trimestre por importe igual o inferior a
3.000,00 €.

B) CONTRATOS MENORES SUPERIORES A 3.000,00 € (IVA EXCLUIDO) E INFERIORES O IGUALES
AL IMPORTE MAXIMO QUE LA LEGISLACION VIGENTE ESTABLEZCA PARA LOS CONTRATOS
MENORES

1.

No podran ser objeto de este tipo de contratos aquellas prestaciones que tengan
caracter recurrente de forma que afo tras afio respondan a una misma necesidad
para el Ayuntamiento dando lugar a multiples contratos periddicos. Para evitar esta
situacion se deberd planificar su contratacién y tramitarse la misma por los
procedimientos ordinarios.

En los contratos menores se establecerd un Unico criterio de adjudicacion que sera la
oferta econémica o precio.

Cuando en una licitacién tenga un valor estimado dentro de los umbrales del
apartado 1 del articulo 118 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico,
modificados por la Disposicion final primera del RDL 3/2020, y el Servicio crea
adecuado establecer criterios distintos del precio o abrir un procedimiento con libre
concurrencia, la licitacibn no se tramitara como contrato menor, sino como
procedimiento abierto simplificado sumario o meramente simplificado si pretende
establecer criterios sometidos a juicio de valor.
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3. La tramitacion de estos contratos requiere de la apertura de expediente electrénico

en el mddulo procedimientos de contratacidn-contratos menores 2.0- que seguira la

tramitacion que a continuacion se detalla:

a)Providencia de inicio, con indicacién del valor estimado del contrato previsto,
debidamente firmada.

b)

Serd necesario ademads, la oportuna obtencién de la Retencidén de

Crédito emitida por la Intervencidon municipal, debidamente firmada, que se

concederd a la vista de la Providencia de inicio.

c)Declaracion de los intervinientes en el expediente, segiin modelo obrante en

la aplicacion, de no existir conflicto de intereses.

d)

Serd necesario que incluya una memoria justificativa que incluira los

siguientes extremos:

Necesidad a satisfacer

Justificacion de la no alteracién del objeto del contrato

Insuficiencia de medios

Objeto del contrato

Analisis técnico donde consten las obligaciones de la prestacién y en
su caso presupuesto econdmico desglosado por partidas.

Andlisis econdmico con determinacién de valor estimado del
contrato, asi como el importe total del mismo.

Andlisis del procedimiento, con la justificacién y su calificacion.
Declaracidn de imposibilidad de licitar por lotes.

Forma de presentacion de ofertas.

Los tres empresarios a los que se remite la invitacion a presentar
presupuesto.

En el supuesto de que existan circunstancias excepcionales que no
permitan o no aconsejen la solicitud de las tres ofertas minimas
indicadas, el responsable de la propuesta deberd justificar adecuada
y motivadamente esta circunstancia.

Indicar si este contrato esta financiado con fondos UE

NO U

Si [ — (En caso de ser afirmativo, indique cudl)

[] Asociado al Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia
[] Ayuda a la Recuperacién para la Cohesién y los territorios de Europa
[] Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
[] Fondo Europeo de Desarrollo Regional

[] Fondo Europeo Maritimo y de Pesca

[] Fondo Social Europeo Plus

[] Otros Fondos Europeos
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e)Informe favorable de la Secretaria.

f) Peticion de ofertas a los licitadores reflejados en la memoria a través del
madulo de contrato menor, que habra de ser suficiente para la confeccién del
presupuesto u oferta, cuyo plazo de presentacion sera, como minimo, de 2
dias habiles contados a partir del siguiente a la fecha de la peticién de
ofertas. En el supuesto de que circunstancias excepcionales no permitan o no
aconsejen la solicitud de tres presupuestos, este plazo podra verse reducido.

g)Junto con la oferta econdmica (Anexo 1) deberd presentar el licitador los tres
Anexos que figuran en el tramite que, para la presentacién de ofertas en el
contrato menor, existe en la sede electrénica municipal bajo la denominacién
“Presentacion oferta contrato menor”:

® Anexo ll: Declaracion responsable con la advertencia de que cualquier
falsedad en que se concurra con su cumplimentacién sera causa de
prohibicién de contratar con las administraciones publicas.

e Anexo lll: Datos de la empresa a efectos de notificacion.
e Anexo IV: Declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI).

Cada licitador presentara una Unica oferta. En caso de presentacion de varias,
solo se admitira la primera.

h) Se procederda a la apertura de las ofertas presentadas por el
responsable del Servicio que haya tramitado el expediente, quien emitira UN
INFORME DE VALORACION proponiendo el adjudicatario que haya realizado
la mejor oferta y elevando la propuesta suficientemente motivada y con el
visado de la Secretaria al érgano de contratacion.

En caso de empate entre las ofertas presentadas, se resolverda mediante
sorteo publico.

4. Una vez realizados los anteriores tramites se procederd por la Alcaldia a la
adjudicacion del contrato y sustanciacion de las fases acumuladas Ay D de ejecucién
del gasto presupuestario, para lo cual, una vez adoptado el acuerdo de adjudicacién,
el Servicio responsable dard “toma de razén” del mismo al Area de Facturacién y
Contabilidad de la Intervencién Municipal y asimismo dard “toma de razén” al Area
de Contratacidn para proceder a la publicacién de la adjudicacion en PLACSP.

14.1.2 CONTRATOS QUE NO SE CONSIDERAN CONTRATO MENOR

Para el resto de contratos se tramitard el procedimiento que corresponda de acuerdo con lo
dispuesto en cada caso por la normativa en materia de contratos del sector publico vigente en cada
momento, de acuerdo con las instrucciones y modelos que establezca la Seccidon de Contratacién.
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Completado el expediente de contratacidn por el Servicio Técnico municipal correspondiente,
elaborado por la Seccion de Contratacién el pliego de cldusulas administrativas particulares y emitido
por la Secretaria el informe juridico a que se refiere el apartado 8 de la Disposicién Adicional Tercera
de la LCSP, el expediente se remitird a la Intervencidon Municipal para que emita el informe de
fiscalizacion previa.

A efectos del ejercicio de la fiscalizacién preceptiva, se debera enviar a la Intervencidon Municipal el
expediente completo con todos los documentos que deben integrarlo.

A efectos de un mads rdpido funcionamiento del proceso de gestién del gasto, se cuidard que los
expedientes estén a disposicidon de la Intervencién Municipal con la antelacién prevista en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(arts. 79y 80).

14.2 GASTOS DE LOS CAPITULOS IV Y VII: TRANSFERENCIAS CORRIENTES Y DE CAPITAL.
Se tramitard la fase A o AD mediante decreto o resolucidn del 6rgano competente.

Cuando se proceda a la justificacidon, se tramitara el reconocimiento de la obligacién, una vez
aprobada la correspondiente justificacion mediante la adopcidon del decreto o resoluciéon que
corresponda por el 6rgano competente.

14.3 GASTOS DE LOS CAPITULOS Il Y IX: INTERESES Y AMORTIZACIONES.

Se tramitara la fase ADO por los gastos de intereses y amortizaciones de los préstamos, para los
cuales se permitira el cargo en cuenta.

BASE 15.- RECONOCIMIENTO-LIQUIDACION Y ORDENACION DEL PAGO.

La competencia para aprobar estas fases de ejecucién del presupuesto corresponde al Alcalde,
excepto en el supuesto de reconocimiento extrajudicial de créditos que corresponde al Pleno de la
Corporacion.

A) RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES
1. GASTOS DE PERSONAL
a. El gasto correspondiente a las retribuciones del personal municipal queda autorizado

con la aprobaciéon de la plantilla, el anexo de personal y la relacién de puestos de
trabajo y su reconocimiento se manifiesta con la aprobacién del expediente de
némina mensual que cumple la funcién de documento ADO.
Las ndminas se entienden firmadas por el Administrativo responsable de su
confeccion con la firma del informe-propuesta que eleva a la Alcaldia en el
correspondiente expediente para su aprobacidon y ordenacidon de pago. Una vez
aprobada, se contabilizara en el Presupuesto con la carga del fichero enviado por la
Seccién de Personal.
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Las cuotas mensuales de Seguridad Social dardn lugar a los correspondientes
documentos ADO, que al igual que la némina, se contabilizaran tras el envio del
fichero por la Seccidn de Personal.

Para la correcta gestion de los gastos de Personal, se realizardn 4 ADO al iniciar el
afio, uno por cada trimestre, que se liberaran una vez pasada la carga de la ultima
némina y Seguridad Social de dicho trimestre para liberar costes salariales y tener
una representacion real del presupuesto.

b. Las gratificaciones por servicios especiales o extraordinarios, asi como el abono de
horas extras requerirdn de la previa autorizacién por el Alcalde o Concejal en quién
delegue y su reconocimiento en la nédmina mensual requerira la incorporacion al
expediente de la némina de documento o parte acreditativo con la firma del
responsable del Servicio o Seccién, Concejal Delegado correspondiente y Concejal de
Personal.

c. Las asistencias a érganos de seleccidn y dérganos colegiados se devengaran en los
términos establecidos en el RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio, debiendo constar en el expediente certificado del Secretario del
Tribunal u érgano colegiado acreditativo de las asistencias a reconocer.

d. Cualquier alta en la ndmina se justificard mediante el correspondiente contrato, asi
como la resolucidn o acuerdo en el que apruebe el nombramiento o la seleccién del
personal contratado.

e. Los haberes de los Corporativos con dedicacién exclusiva, serdn los que acuerde el
Pleno de la Corporacién, debiendo incluirse en la primera nédmina mensual a
reconocer el acuerdo plenario que acredite la dedicacién aprobada y la retribucion
que corresponda segun la cuantia prevista en las presentes Bases.

f.  Los gastos de acciéon social que se reconozcan en la némina mensual deberan
acreditarse con la documentacién prevista en el convenio de personal aplicable y la
solicitud del empleado municipal.

2. COMPRA DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS

1.

Los gastos del Capitulo I, compra de bienes corrientes y servicios, seran reconocidos siempre
gue se haya entregado el suministro o prestado el servicio y haya sido presentada la factura
correspondiente, con la conformidad sobre la misma del Jefe del Servicio o personal
municipal responsable de la contratacién, con lo cual se entenderd acreditado
documentalmente el cumplimiento del contrato o de las condiciones establecidas en la fase
de disposicién de gasto.

La tramitacidn de la factura para su reconocimiento y pago requerira también que la misma
se haga llegar a la Intervencion Municipal acompafiada del documento que acredite la
autorizacién y disposicién del gasto, sea acuerdo plenario, de junta de gobierno local o
decreto de Alcaldia.

En el caso de contratos menores iguales o inferiores a 3.000,00 € (iva excluido), salvo que se
haya tramitado expediente para su contratacion con la peticién de tres presupuestos, bastara
gue se adjunte el informe justificativo a que se refiere la BASE 14.1.1.A.
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Los sujetos obligados a presentar factura electrénica segin el art. 4 de la Ley 25/2013, de 27
de diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacién del registro contable de las
facturas en el Sector Publico, remitiran las facturas a través de la plataforma FACe, punto
general de entrada de facturas electrdnicas de la Administracion General del Estado, a la que
el Ayuntamiento de Aranda de Duero se ha adherido para la recepcion y registro de facturas
electrénicas, excepto las facturas de hasta 5.000,00 € que, a criterio del proveedor
correspondiente, podrdn ser expedidas y remitidas al registro contable de facturas de la
Intervencién Municipal a través de la sede electrénica del Ayuntamiento en
https://sede.arandadeduero.es

Los proveedores no obligados a presentar factura electrénica y aquéllos no obligados a
relacionarse electrénicamente con la administracion, podran expedir y remitir las facturas al
Registro Contable de Facturas de la Intervencién Municipal, bien personalmente o a través de
su presentacion en la sede electrénica del Ayuntamiento en https://sede.arandadeduero.es

Las facturas deberan expedirse con el contenido que exige el Real Decreto 1619/2012, de 30
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de
facturacion:

a. Numeroy, en su caso, serie,

b. Fecha de expedicion.

c¢. Nombre, apellidos razén o denominacién social completa, tanto del obligado a

expedir factura como del destinatario de las operaciones

d. Numero de identificacion fiscal.
Domicilio, tanto del obligado a expedir la factura como del destinatario de las
operaciones.
Descripcion de las operaciones.
Tipo impositivo aplicado a las operaciones.

> @ -

Cuota tributaria.
Fecha en la que se hayan efectuado las operaciones que se documentan, o en la que

en su caso se haya recibido el pago anticipado siempre que se trate de una fecha
distinta de la expedicion de la factura.
En el caso de contratos de obra, serd necesaria la certificacion de obra expedida por el

Director Facultativo de las obras, que vendra justificada con la correspondiente relacion
valorada, que tendrad la misma estructura que el presupuesto de la obra y expresara la
correspondencia entre las partidas detalladas en uno y otro documento.

Las certificaciones de obra serdn expedidas mensualmente por el Director Facultativo y
firmadas por el contratista. En ningln caso incluirdn unidades, modificaciones o revisiones de
precios que no hayan sido acordadas previamente. Seran visadas por los Servicios Técnicos
Municipales antes de su aprobacién, siendo el director facultativo responsable de las
anomalias o desajustes sobre la realidad ejecutada que se certifiquen.

Las facturas que se acompafien vendran firmadas por el contratista y sobre las mismas
deberd constar la conformidad del responsable del contrato.

Las certificaciones de obra seran documentos suficientes para acceder al registro de facturas
y para el reconocimiento y liquidacién de la obligacién. En todo caso, una vez abonada la
certificacion el contratista debera emitir la factura correspondiente.

El dia inicial para el cdbmputo del plazo establecido en el apartado 4 del articulo 198 de la Ley
de Contratos del Sector Publico, en relacion con el articulo 33 del Real Decreto-ley 4/2013, de
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22 de febrero, por el que se modifica la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, para el
pago del precio al contratista sin incurrir en intereses de demora, sera la del reconocimiento
de la obligacién en contabilidad. En el caso en que se haya pactado con el contratista un plazo
para el pago de las facturas, sera éste el que compute para el citado plazo. El limite maximo
total sera de 60 dias.

Recibidas las facturas en el Registro de Facturas obrante en la Intervencidn Municipal, se
trasladan al centro gestor en el plazo maximo de tres dias a contar desde el siguiente a la
entrada en el Registro, al objeto de que puedan ser conformadas por el Jefe del Servicio o el
personal municipal responsable de la contratacion de la obra, servicio o suministro objeto de
la factura, implicando dicho acto que la prestacién se ha efectuado de acuerdo con las
condiciones contractuales.

Conformadas dichas facturas, se trasladardn a la Intervencidon de Fondos en el plazo maximo
de cinco dias, a contar desde el siguiente a la recepcién de la factura en el Servicio
correspondiente, a efectos de su fiscalizacién y contabilizacidn, elaborandose semanalmente
por la Intervencién relacién que serd presentada a la Alcaldia para su aprobacién.

Respecto a las certificaciones de obra, el drgano gestor debera abrir expediente en el que el
responsable del contrato formalizard propuesta a la Alcaldia para su aprobacién, junto con la
correspondiente factura, si ésta hubiera sido ya presentada por el contratista.

Las facturas relativas a contratos menores por importe inferior o igual a 3.000,00 € (IVA
excluido) requieren para su reconocimiento que sean previamente conformadas por el
personal responsable de su contratacion sean remitidas a la Intervencion Municipal
acompafiadas del informe justificativo referido en la Base 14.1.1.A.

Las facturas que correspondan a suministros de gas, electricidad, gasoil, teléfono y otros,
sujetos a precios autorizados, podran ser conformadas periédicamente cuando se estime
necesario por la Intervencién de Fondos, mediante informe de los Servicios correspondientes
sobre los consumos periddicos.

Igualmente, se practicara con las facturas que correspondan a arrendamientos de locales,
magquinaria y otros de tracto sucesivo.

Como regla general, las facturas correspondientes al gasto efectuado en el ejercicio deberdn
guedar anotadas antes de la finalizacion del mismo en el punto general de entrada de
facturas electronicas FACe. Al objeto de que se respete el principio de anualidad
presupuestaria, para las facturas emitidas por consumos o servicios imputables al ejercicio
cuyo reconocimiento no haya llegado a formalizarse a 31 de diciembre o tengan entrada en
FACe con posterioridad a dicha fecha, se ampliard el plazo para su reconocimiento con
efectos de 31 de diciembre hasta el 31 de enero del aio siguiente.

Los gastos de dietas y locomocién de los corporativos, que seran resarcidos por el importe de
los gastos ocasionados, se justificardn mediante la presentacién de las facturas acreditativas
de los gastos, asi como memoria descriptiva de la actuacion realizada y su directa relacion
con el interés general del municipio.

La memoria detallara el motivo de cada uno de los gastos realizados y la factura o facturas
justificativas que se relacionan con cada uno de ellos. Para los gastos de desplazamiento, en
caso de utilizacion de vehiculo propio, se deberd indicar el recorrido y el kilometraje
realizado.

En todo caso, deberd presentarse la resolucidn o acuerdo que autorice la correspondiente
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comisidn de servicios.

Respecto de los gastos de atenciones protocolarias y de representacion, se justificardan con
facturas originales que se acompafiaran de memoria suscrita por el corporativo en la que se
especifiquen los motivos que justifican la realizacién de los gastos, su directa relacién con el
interés general del municipio y las personas destinatarias de los mismos.

9. Las dietas y gastos de locomocidn del personal municipal, funcionario o laboral, que seran los
gue en cada momento reflejen los respectivos convenios, se justificardn mediante el modelo
habilitado al efecto por la Seccidon de Recursos Humanos, en el que como minimo se debera
detallar el motivo de la comisién de servicios, duracidn, hora de salida y de regreso y, en su
caso, las facturas justificativas de los gastos (billetes de viaje, alojamiento). Para los gastos de
desplazamiento, en caso de utilizacion de vehiculo propio, se debera indicar el recorrido y el
kilometraje realizado.

En todo caso, deberd presentarse la resolucidn o acuerdo que autorice la correspondiente
comisidn de servicios.

Con cardcter general, los gastos asi justificados serdn incluidos en el expediente de nédmina
gue corresponda y quedaran reconocidos con la aprobacién de la misma.

Solamente en casos excepcionales, cuando un empleado municipal acompafie a un
corporativo para asesorar en eventos fuera de la localidad o acuda a alguna actividad o
evento en nombre o por mandato de un corporativo y, por razones debidamente justificadas,
no sea posible conseguir un alojamiento acorde con la dieta que le corresponda, se podra
autorizar una comisién de servicios que habilite una elevacién de dieta para equipararla al
coste del alojamiento que tuviera que ocupar.

3. GASTOS CAPITULOS Ill, GASTOS FINANCIEROS Y IX, PASIVOS FINANCIEROS

1. Respecto de los gastos por comisiones, intereses y amortizacion cargados directamente en
cuenta bancaria se justificarda por el Tesorero Municipal que se ajustan al cuadro de
financiacién del contrato de préstamo suscrito en su dia mediante firma sobre el cargo
bancario que sera remitido a la Intervencidn Municipal para la contabilizacién del documento
ADO.

2. Respecto de otros gastos financieros (comisiones de mantenimiento, gestion de cobro,
devoluciones de recibos, intereses de demora...) se operara del mismo modo, pero en este
caso se acompafard el extracto bancario del cargo en cuenta o, en su caso, la
correspondiente factura.

4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES Y DE CAPITAL

1. Para las subvenciones que el Ayuntamiento haya de reconocer se tramitara documento “0”
de acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza General de Subvenciones.

2. En el caso de subvenciones prepagables, el reconocimiento de la obligacidon se contabilizara
en el momento de la concesidn por el importe total concedido y se pagara exclusivamente el
importe que las bases reguladoras determinen como anticipo. Si finalizado el procedimiento
el beneficiario hubiera incumplido en todo o en parte las condiciones impuestas y pierde el
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derecho que en su dia se le concedid, sin perjuicio del reintegro que en su caso proceda, la
anulacién de la obligacion reconocida se efectuard con el acuerdo de cancelacién de la
subvencion.

En el caso de transferencias a la entidad local menor de la Aguilera, se expedira el documento
contable acumulado ADO con cada libramiento trimestral que resulte a cuenta de la
liguidacion anual aprobada.

B) ORDENACION DEL PAGO

Realizada la gestidén de las fases anteriores, se ordenaran los pagos por la Alcaldia, para lo
cual se elaboraran por la Tesoreria Municipal relaciones de érdenes de pago que deberan ser
ordenadas por la Alcaldia en el plazo maximo de 5 dias a contar desde el siguiente al
reconocimiento de la obligacion.

La expedicidon de las érdenes de pago se acomodara al plan de disposicion de fondos
elaborado por la Tesoreria. Dicho plan habra de respetar, en todo caso, el orden de prelacion
de pagos en los gastos de personal y en las obligaciones reconocidas y no liquidadas de
ejercicios anteriores.

La materializacién del acto administrativo de la ordenacion del pago se concretara en un
documento individualizado o colectivo respecto de obligaciones especificas y determinadas
en el que se recogera como minimo el importe bruto y liquido, la identificacién del acreedor y
a la aplicaciéon presupuestaria a que se impute la operacion, asi como el NIF o CIF del
perceptor o endosatario.

C) CUMPLIMIENTO DE PLAZOS EN LA TRAMITACION DE LAS FACTURAS

El personal municipal responsable de la tramitacion de las facturas en cada una de sus fases, desde la

recepcion hasta el pago material de las mismas, cuidard especialmente de cumplir los plazos

correspondientes, haciéndose efectiva su responsabilidad personal, salvo causa debidamente

justificada, en el caso de que surja la obligacién de pago de intereses de demora como consecuencia

del retraso en la tramitacién indicada en los puntos A) y B) anteriores y en el pago material de las

obligaciones.

BASE 16.- ANULACION DE OPERACIONES. RESTITUCION DE CREDITO A DISPONIBLE

1.

Las retenciones de crédito solicitadas y de cuya utilizacidn se desista, asi como los sobrantes
de las mismas, se anularan a peticion del drgano gestor solicitante.

Las retenciones de créditos realizadas por la Secciéon de Contabilidad al inicio del ejercicio,
calculadas de forma estimada en funcion de los gastos de afios anteriores (gas, electricidad,
telefonia, servicios postales...), podran ser modificadas a lo largo del ejercicio si se detecta
variacién entre la prevision reservada y la ejecucion real del gasto de que se trate.

Cuando se realicen operaciones A o AD contra previa RC, se procederd simultdneamente a la
baja del RC sobrante.
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Como regla general, si es necesaria la anulacién de una propuesta de gasto aprobada, tal
anulacién debera ser acordada por el mismo drgano que aprobd la propuesta.

Sin perjuicio de lo que disponen los articulos 182 del TRLRHL y 47 del RD 500/1990 y demas
disposiciones aplicables, los créditos que no hubieran llegado a fase “O” al finalizar el
ejercicio seran anulados.

3. En el caso de AD por importe inferior a su A, o cuando se efectie un reconocimiento de
obligaciones “O” por importe inferior a su adjudicacién D o AD, con caracter general no
procederda directamente la restitucién de ese crédito a disponible hasta que no esté
completamente finalizado el expediente y asi lo manifieste el 6rgano gestor correspondiente.

BASE 17.- PLAZOS PARA LA GESTION DE LOS GASTOS Y EXPEDICION DE DOCUMENTOS CONTABLES

1. Las propuestas de aprobacidon de gasto imputables al presupuesto corriente tendran entrada
en la Intervencion, como fecha limite, el 15 de diciembre.

Las propuestas de gasto que se aprueben con posterioridad a esta fecha se consideraran
como gastos de tramitacion anticipada imputables al presupuesto del siguiente ejercicio,
salvo que se financien con recursos afectados.

2. La fecha de entrada en la Intervencién de las propuestas de adjudicacién (documentos de
gestion contable “AD” y “D)” imputables al presupuesto corriente, serd, como fecha limite, el
dia 20 de diciembre.

3. Las propuestas de documentos del capitulo I, las que amparen gastos en unidad de acto
“ADQ”, las propuestas de documentos “O” y “P”, asi como las propuestas de los documentos
relativos a expedientes de tramitacion anticipada tendran, como fecha limite de entrada, el
30 de diciembre.

BASE 18.- TRAMITACION ANTICIPADA DEL GASTO

1. Los expedientes de gasto podran ser objeto de tramitacion anticipada en el ejercicio anterior
a aquel en que se adquiera el compromiso de gastos y tenga lugar su ejecucién, siempre que
se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a. Que normalmente exista crédito adecuado vy suficiente para la cobertura
presupuestaria del gasto de que se trate en el Presupuesto General del
Ayuntamiento.

b. Que exista crédito adecuado y suficiente en el proyecto de Presupuesto General del
Ayuntamiento.

2. Se aplicaran las normas sobre tramitacién anticipada siempre y cuando se llegue al momento

anterior a la adjudicacion del gasto y por tanto del compromiso del gasto.
Cuando se llegue al compromiso del gasto, el expediente deberd tramitarse con arreglo al
procedimiento establecido para los gastos plurianuales, debiendo calcularse por tanto los
porcentajes y computarse los limites temporales establecidos en el TRLRHL, con referencia al
crédito inicial el presupuesto del ejercicio en que se efectua la adjudicacion.

3. Cuando haya de realizarse algun gasto para el que no exista crédito adecuado o suficiente, se
podra realizar la tramitacidn anticipada del expediente siempre y cuando se haya iniciado el
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oportuno expediente de modificacion de créditos, si bien la adjudicacién del contrato
guedard condicionada a la incorporacién en el expediente del preceptivo certificado de
existencia de crédito, sin cuya existencia no se podrd acordar la adjudicacién.

BASE 19.- RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS

1. En el supuesto de facturas de fechas correspondientes a ejercicios anteriores, que hayan sido
objeto de tramitacién conforme las directrices que establecen estas Bases de Ejecucidn y se
puedan imputar a aplicaciones presupuestarias, respecto de las que exista consignacion
presupuestaria en el ejercicio en curso, su aprobacién y aplicacion a los créditos del ejercicio
en curso se efectuara por decreto de Alcaldia y no seran objeto de reconocimiento
extrajudicial de créditos.

2. lgualmente, en el caso de resolucién de concesiones de ayudas correspondientes a
convocatorias del ejercicio anterior, previa justificacion por el dérgano gestor de las
circunstancias excepcionales que han motivado la demora en tal resolucidn y siempre que se
puedan imputar a las aplicaciones presupuestarias correspondientes en las que exista
consignacién presupuestaria en el ejercicio en curso, su aprobacion y aplicacidn se realizara
contra dicho crédito por acuerdo del 6rgano competente para la resolucidn de concesién y no
serdn objeto de reconocimiento extrajudicial de créditos.

3. El reconocimiento extrajudicial de crédito se tramitara para la imputacidn al presupuesto de
obligaciones que, en origen, fueron indebidamente comprometidas y den lugar a un supuesto
de nulidad de pleno derecho y se tramitard de acuerdo con los requisitos y procedimiento
gue a continuacion se exponen:

El reconocimiento extrajudicial de créditos exige:

a) El reconocimiento de la obligacion mediante la exposicion de todos los
condicionamientos que han originado la actuacion irregular, motivando la necesidad
de proponer una indemnizacién sustitutiva a favor del tercero interesado, para evitar
un enriquecimiento injusto por parte de la Hacienda Municipal.

b) La existencia de dotaciéon presupuestaria especifica, adecuada y suficiente para la
imputacién del respectivo gasto. La dotacidon presupuestaria, de existir en el
Presupuesto inicial, requerird informe del drgano de gestion competente acreditando
la posible imputacion del gasto sin que se produzca perjuicio ni limitacion alguna para
la realizacion de todas las atenciones del ejercicio corriente en la consiguiente partida
presupuestaria, habida cuenta que se limitara la posibilidad de suplementar la misma
hasta el cierre del ejercicio.

De no existir dotacidon presupuestaria en el Presupuesto inicial se requerird su
habilitacion mediante el oportuno expediente de modificacion de créditos, que podra
ser previo o simultaneo al acuerdo sobre reconocimiento de la obligacién. En este
ultimo caso, el reconocimiento que se apruebe queda supeditado a la aprobacion
definitiva y entrada en vigor de la modificacién de créditos necesaria.

Las modificaciones de créditos presupuestarios para habilitar partida adecuada y
suficiente para la imputacién del gasto deberdn concretar de modo singular,
especifico y con todo detalle, el motivo, la naturaleza y el montante del referido
gasto.
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c¢) La competencia para el reconocimiento de la obligacion por reconocimiento
extrajudicial de créditos corresponde al Alcalde, salvo en el caso de omisién de la
fiscalizacion previa referido a obligaciones o gastos cuya competencia sea de Pleno,
en cuyo caso el Alcalde deberd someter a decision del Pleno si continua el
procedimiento y las demas actuaciones que, en su caso, procedan.
d) El expediente para el reconocimiento de la obligacion deberd contener, como
minimo, los siguientes documentos:
1. Informe-Memoria justificativa suscrita por el Jefe del Servicio y conformada
por el Concejal Delegado correspondiente, sobre los siguientes extremos:

e Justificacidn de la necesidad del gasto efectuado y causas por las que
se ha incumplido el procedimiento correspondiente, indicdndose
ademads si las unidades utilizadas han sido las estrictamente
necesarias para la ejecucidon de la prestacion y que los precios
aplicados son correctos y adecuados al mercado.

® Fecha o periodo de realizacion.
® Importe de la prestacion realizada.
e Garantias que procedan o dispensa motivada de las mismas.

® Enlos casos de imputacion al Presupuesto del ejercicio corriente, que
no existe impedimento o limitacion alguna a esta aplicacidn del gasto
en relacidn con las restantes necesidades y atenciones de la misma
durante todo el afio en curso, y en caso contrario propuesta de
modificacién de crédito necesaria.

e Manifestacién expresa de si el contratista ha realizado los trabajos
facturados de buena fe y a requerimiento del Servicio Municipal
correspondiente.

2. Factura detallada o documento acreditativo del derecho del acreedor o de la
realizacién de la prestacién, debidamente conformada segun lo previsto en la
base 14 y, en su caso, certificacion de obra.

3. Informe de la Intervencion General, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado segundo del art. 28 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por
el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del
Sector Publico Local.

BASE 20.- CESIONES DE CREDITO

1. La cesidon de los derechos de cobro a que se refiere la presente Base, viene regulada en el
articulo 200 de la LCSP.

2. Las certificaciones y las facturas no son titulos valores con caracter abstracto, sino titulos o
créditos causales, es decir, que tienen como causa previa un contrato administrativo.
En consecuencia, todas las excepciones y objeciones que este Ayuntamiento pueda oponer
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contra el cedente, podran oponerse también contra el cesionario, incluso cuando las
excepciones y objeciones surjan o sean conocidas con posterioridad a la cesion.

3. Los créditos originados por las certificaciones o las facturas, de acuerdo con la legislacion
vigente, son embargables por cualquier érgano judicial y administrativo que legalmente tenga
potestad para hacerlo.

4. Si el cedente tiene deudas vencidas pendientes de pago con el Ayuntamiento, éste podra
compensar de oficio las deudas reciprocas si, aun conocida la cesidon, manifiesta su oposicién
conforme a lo previsto en el articulo 1198 del Cddigo Civil.

En el caso de oposicidn, se habrd de notificar de manera fehaciente (es decir, con constancia
del aviso de recepcién), tanto al cedente como al cesionario que, aunque se haya recibido la
comunicacién de la cesién, el Ayuntamiento se opone.

5. Para que tenga eficacia la cesidn de los derechos de cobro de las certificaciones y las facturas,
deben cumplirse los siguientes tramites y requisitos:

o Las certificaciones han de ser expedidas por el técnico director de la obra y las
facturas han de estar debidamente conformadas. Tanto en uno como en otro caso ha
de estar reconocida y contabilizada la obligacion (fase “O” del gasto).

o La cesidn se ha de efectuar mediante documento fehaciente. Se considera fehaciente
la cesion efectuada ante el Secretario General o los funcionarios responsables de la
Intervencién de Fondos o de la Tesoreria Municipal.

o Lacesidn se ha de comunicar de manera fehaciente a la Tesoreria Municipal.

o El cedente y el cesionario han de estar identificados con los siguientes datos:
nombre, NIF o CIF, direcciéon, numero de oficina en el caso de las entidades
financieras, y, en el caso de que sea una persona juridica, el nombre y DNI de Ila
persona representante/apoderada. En el caso de que la cesidén se efectle ante
funcionario, deberd presentarse el documento notarial que acredite Ia
representacion o apoderamiento.

o Si la cesién se efectia en un documento diferente de la certificacién o factura, sera
necesario que se identifique con claridad ésta uUltima, expresando el nimero de la
certificacidn, contrato a que se refiere, fecha e importe.

6. Si la cesidn se efectua incumpliendo alguno de los trdmites o requisitos expresados en la
norma anterior, el Ayuntamiento actuara de la siguiente forma:

o Suspenderd cautelarmente el pago de la certificacion o factura al cedente titular del
crédito.

o Requerird al cedente para que en el plazo de diez dias habiles subsane los defectos
observados, con advertencia de que transcurrido este plazo, la cesidn se considerara
como no efectuada.
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7.

No se aceptaran cesiones generales para todo un contrato, ni cesiones de futuro. La cesidn se
debe efectuar para cada certificacion y factura en concreto.

El drgano competente para la toma de razén, es el Interventor Municipal o funcionario en
quien delegue, o en su defecto, quien le sustituya.

La toma de razén es un acto de caracter reglado que la administracidn realiza con efectos
meramente internos, y en ningln caso equivale a un acto de consentimiento de la cesidn o
de renuncia anticipada de excepciones que ineludiblemente comprometan la realizacién del
pago al cesionario.

BASE 21.- PAGOS A JUSTIFICAR

1.

2.

Tendran el cardcter de "pagos a justificar" las cantidades que excepcionalmente se libren para
atender gastos sin la previa aportacion de la documentacion justificativa.
Procederd la expedicion de érdenes a justificar en los supuestos siguientes:

a) Cuando los documentos justificativos no puedan aportarse antes de formular la
propuesta de pago.

b) Cuando los servicios o prestaciones a que se refieren tengan lugar en territorio
extranjero.

¢) Cuando por razones de oportunidad u otras debidamente ponderadas se considere
necesario para agilizar la gestién de créditos.

d) Se aplicarda este sistema de pago para atender los gastos de los premios,
desplazamientos y honorarios de los atletas participantes en la Milla Urbana y en el
Cross de la Constitucion.

Las retenciones impositivas que se deban practicar serdn ingresadas en el
Ayuntamiento con la justificacién de los gastos.

A fin de cumplir en plazo con la presentacién de la declaraciéon e ingreso a la
Hacienda Estatal de las retenciones anteriormente indicadas, la justificacion del pago,
junto con el ingreso de las retenciones y del importe no utilizado, debera formalizarse
ante la Intervencién Municipal en los 20 dias naturales siguientes a la celebracién de
las pruebas.

Las ordenes de pago "a justificar" se expedirdn en base a resolucidon de la Alcaldia y se
aplicaran a los correspondientes créditos presupuestarios.

Los perceptores de ordenes de pago "a justificar", estaran sujetos al régimen de
responsabilidades que establece la normativa vigente y deberan reintegrar al Ayuntamiento
las cantidades objeto de retencién tributaria, las no invertidas y no justificadas, en los plazos
gue se establezcan y, en todo caso, antes de tres meses desde la percepciéon de los fondos.

No podran expedirse nuevas o6rdenes de pago "a justificar", por los mismos conceptos
presupuestarios, a perceptores que tuvieran en su poder fondos pendientes de justificar
(articulo 190.2 del TRLRHL).

Proyecto de Presupuesto 2025
31



BASE 22.- ANTICIPOS DE CAJA FIUA

1. Tendran la consideracion de anticipos de caja fija, las provisiones de fondos de caracter no
presupuestario y permanente que, para las atenciones de gastos corrientes de conservacion,
pequefias reparaciones y/o los suministros necesarios para ellas, anuncios en publicaciones
oficiales, inspeccidn técnica de vehiculos y otros de similares caracteristicas, se realicen a
pagadurias, cajas y habilitaciones para la atencion inmediata y posterior aplicacidon de los
gastos al Presupuesto del afio en que se realicen.

2. Las provisiones en concepto de anticipos de caja fija se concederan por la Alcaldia a solicitud
razonada del Concejal Delegado del Servicio correspondiente previa justificacién de la
necesidad de su constitucidn y de la excepcidn al procedimiento habitual de gestidn de gastos
y pagos. La resolucién de concesion, previa fiscalizacion del Area de Control y Fiscalizacién de
la Intervencién Municipal, se librard a nombre del responsable del Servicio o a favor del
empleado municipal que éste designe, aplicindose inicialmente al concepto no
presupuestario que a tal objeto se determine.

Esta resolucion deberd contener los siguientes extremos:
e Partida/s presupuestarias de aplicacion (capitulo Il del estado de gastos)
e Importe concedido
e Empleado municipal habilitado

3. Previamente a la concesién del anticipo, el Servicio solicitante pedird encargo al Area de
Contabilidad de la Intervencién Municipal de retencién de crédito en las partidas
presupuestarias previstas de aplicacién de los gastos a gestionar a través del anticipo, por
importe total de anticipo solicitado.

La provisidn del anticipo de caja fija tendra como limite la cuantia de 3.500,00 € y cada uno
de los gastos que se facturen con cargo al mismo no superaran los 600,00 €.

Para agilizar los pagos de las ayudas de emergencia social, se habilitard al Coordinador de
Servicios Sociales o trabajador social en quién delegue un anticipo por importe méximo de
15.000,00 €, que se repondra por el mismo importe cuando sea necesario y que se aplicara
exclusivamente a la partida presupuestaria 2311 489.02 para los pagos de ayudas de
emergencia cuyo pago sea objeto de fraccionamiento y/o para los pagos de ayudas de
emergencia social cuyo titular carezca de cuenta bancaria.

En este ultimo caso el libramiento solo podra materializarse mediante cheque a nombre del
beneficiario de la ayuda.

4. Para la provisién de los fondos se crearan cuentas especiales a nombre de los empleados
habilitados. En dichas cuentas solamente se podran efectuar ingresos por el Ayuntamiento de
Aranda de Duero por el importe inicial del anticipo concedido o las sucesivas reposiciones de
fondos, asi como los que resulten de abonos bancarios por intereses o devoluciones de
operaciones cargadas.

Proyecto de Presupuesto 2025
32



5. A medida que las necesidades de tesoreria aconsejen la reposicién de fondos o cuando se
vaya a proceder a su cancelacion, los habilitados presentaran cuenta justificativa que, previo
informe de la Intervencidén Fondos, sera aprobada por el Alcalde. En todo caso se rendird
cuenta justificativa al cierre del ejercicio, debiendo presentarse la rendiciéon con anterioridad
al 15 de diciembre.

En todo caso, a la rendicién de cuenta se acompafiaran:

e Los justificantes originales del gasto realizado, factura o documento equivalente, que
deberd reunir los requisitos y contenido que determina el art. 6 del Reglamento que
regula las obligaciones de facturacién, aprobado por RD 1619/2012, de 30 de
noviembre. Los justificantes deben estar fechados en el ejercicio en el que se rinde la
justificacién y solo tienen esta condicién cuando estan debidamente cargados en la
cuenta bancaria desde la que se libra el anticipo.

e Relacion detallada de los pagos realizados y extracto bancario del periodo objeto de
justificacién.

e Justificante, en su caso, del ingreso en la Tesoreria del saldo no empleado, en la
rendicién de cuentas a la finalizacion del ejercicio.

No podran ser gestionados a través de este sistema de pagos aquellos gastos que estén
sujetos a retencién de IRPF.

6. La imputacién contable de los gastos y pagos que el habilitado realice a los terceros, se
producird una vez se apruebe la rendicién de la cuenta justificativa.

7. Los habilitados serdn responsables de la custodia de los fondos y su correcta aplicacién,
siendo sus funciones entre otras:

e Verificar que los comprobantes facilitados para la justificacion de los gastos y los
pagos sean documentos auténticos y originales.

e Identificar la personalidad vy legitimacion de los perceptores mediante la
documentacidén pertinente.

e Rendir las cuentas que correspondan, a medida que sus necesidades de Tesoreria
aconsejen la reposicién de fondos utilizados y, en todo caso, al cierre del ejercicio.

e En caso de pago mediante cheques, custodiar y conservar los talonarios matrices de
los cheques, asi como los cheques anulados a efectos de su control.

e Cumplir cuantas instrucciones emanen de la Tesoreria y/o Intervencidn para un mejor
seguimiento y control de los Anticipos de Caja Fija.

8. La falta de justificacion dara lugar al inicio de la tramitacion de un expediente de reintegro

gue traera la imposibilidad de otorgar nuevas reposiciones o nuevos anticipos y el reintegro
de los fondos practicado a través de la ndmina del personal (o por cualquier otro medio
admitido por el Reglamento General de Recaudacién) y los intereses de demora

correspondientes.
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BASE 23.- GASTOS PLURIANUALES

Podran adquirirse compromisos por gastos que hayan de extender sus efectos a ejercicios
posteriores a aquél en el que se autoricen, siempre que la ejecucidn se inicie en el propio
ejercicio y que, ademads, se encuentre en alguno de los casos sefialados en el Articulo 174.2
del TRLRHL.

De conformidad con el Articulo 88 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, corresponden la
autorizacién y disposicion de los gastos plurianuales al Pleno, salvo en los gastos a que se
refiere el apartado primero de la Disposicién Adicional Segunda de la LCSP y los que sean
objeto de delegacién en la Junta de Gobierno.

El requisito de inicio de la ejecucién en el propio ejercicio se entenderd cumplido con el
compromiso de gasto.

Los limites porcentuales previstos en el apartado segundo del art. 82 del RD 500/1990, se
calcularadn sobre el crédito de la bolsa de vinculacion, inicial mas el que haya sido objeto de
aumento a través de las oportunas modificaciones de crédito.

Para los proyectos de inversion que a continuacion se detallan se podran adquirir
compromisos de gastos futuros hasta el importe que para cada una de las anualidades se
determina en el anexo de inversiones:

005/2023 Rehabilitacidn viviendas ARU Santa Catalina

006/2023 Reurbanizacién ARU Santa Catalina

026/2024 Rehabilitacién Centro Civico Virgen de las Vifias

028/2022 Obras mejora piscina municipal cubierta

033/2024 Disefio y adecuacién de senderos locales "Ribera, monte y vifiedo"
034/2024 Recuperacidn de los rios como corredores ambientales y turisticos
035/2024 Construccién Centro de recepcidn de visitantes

036/2024 Lanzadera con bus eléctrico a bodegas elaboradoras

037/2024 Proyecto "Aranda Patrimonio Digital"

038/2024 Creacién del equipo de gestidn turistica

039/2024 Mobiliario artistico de arraigo y topofilia

040/2023 Oficina gestiéon ARU Santa Catalina

NOTA: y, en general, cualquier proyecto financiado con fondos NextGenerationEU o PRTR.

BASE 24.- INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO DEL PERSONAL MUNICIPAL

El régimen de indemnizaciones serd el previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

En el ambito determinado, en el apartado anterior se entiende incluido todo el personal,
cualguiera que sea la naturaleza juridica de la relacién de empleo o de la prestacion de
servicios, y su caracter permanente o accidental, excepto de caracter laboral, al que se
aplicara en su caso, lo previsto en el respectivo convenio o normativa especifica, siendo esta
base supletoria para lo que no esté regulado.
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Los Corporativos seran resarcidos por el importe exacto de los gastos ocasionados en caso de
desplazamiento por gestion oficial, que previamente haya aprobado la Corporacién o la
Alcaldia, seglin sus competencias.

Los conductores de vehiculos oficiales del Ayuntamiento que se desplacen fuera de la
localidad no tendran derecho a dietas, salvo que se autorice expresamente por la Alcaldia,
siendo resarcidos en este caso por el importe exacto de los gastos ocasionados.

Las indemnizaciones por asistencias a concursos y oposiciones seran de una asistencia por
cada reunién del concurso u oposicidon al dia. No obstante lo anterior, podrdn limitarse el
numero de asistencias y ser éstas inferiores al de dias de reunidn, cuando asi se acuerde con
anterioridad a los concursos u oposiciones.

BASE 25.- RETRIBUCIONES E INDEMNIZACIONES CORPORATIVOS Y DOTACIONES A LOS GRUPOS
MUNICIPALES

Las cuantias aplicables en el ejercicio 2025 son:

a)

b)

a)

b)

1. ALCALDE

En el caso en el que el Alcalde se acogiese al régimen de dedicacién exclusiva,
percibira una retribucién bruta anual de 63.888,61 €, distribuidos en catorce pagas
mensuales.

Si opta por dedicacion exclusiva otorgada parcial se reducird proporcionalmente esta
cuantia.

Si el Alcalde no se acogiese al régimen antes citado percibird, en concepto de
asistencias a despacho, una indemnizacién mensual de 2.263,17 €.

2. CONCEJALES

Los Concejales a los que se les reconozca el régimen de dedicacién exclusiva
percibiran una retribucién bruta anual de 42.000,00 €, distribuidos en catorce pagas
mensuales.

El régimen retributivo establecido es el siguiente:

a. Dedicacidén Exclusiva: Primer/a. Teniente de Alcalde, concejal/a delegado en
Medio ambiente y concejal/a delegado en Cultura, 42.000,00 €, distribuidos
en catorce pagas mensuales.

b. Dedicacién parcial del 85%: Concejal/a delegado/a en Obras y Urbanismo:
35.700,00 €, distribuidos en catorce pagas mensuales.

Proyecto de Presupuesto 2025
35



¢) Los Concejales Presidentes de Comisiones Informativas o con Delegacidon especifica o
miembros de la Junta de Gobierno y Portavoces de los grupos municipales, percibirdn
una indemnizacién por asistencia a Comisiones Informativas, Plenos y Junta de
Gobierno Local, de 210,61 €, hasta un maximo de 7 asistencias mensuales.

d) Los Concejales sin responsabilidad o cargo especifico percibirdn una indemnizacién
por asistencia a Comisiones Informativas y Plenos 185,26 € por cada una de ellas,
hasta un maximo de 6 asistencias mensuales.

Para tener derecho a percibir las indemnizaciones por asistencia se ha de permanecer en la
sesion, como minimo, tres cuartas partes de su duracién.

El reconocimiento y pago de las indemnizaciones a los corporativos se abonaran hasta el
maximo de asistencias mensuales, en tramitacion paralela a las ndminas de los trabajadores
municipales y deberdn regularizarse en el mes siguiente y en todo caso, en el mes de
diciembre de cada afio y en el mes de finalizaciéon del mandato o de la baja del corporativo
por la razén que fuere. En el supuesto de que tal regularizacién no permitiera cubrir la
cantidad pagada a cuenta, el exceso abonado se exigira al que fuera corporativo o a sus
herederos como un ingreso de derecho publico.

A los importes anteriores se descontaran las cantidades que correspondan en concepto de
retenciones por IRPF y demads que correspondan.

En el caso de retencién por IRPF aplicable al concepto de indemnizacidn por asistencia, el
porcentaje aplicable serd del 2% minimo, salvo que el cargo electo indique otro.

El Ayuntamiento contratard una podliza de seguros idéntica a la que se contrate para los
trabajadores funcionarios del mismo.

3. DOTACION ECONOMICA A LOS GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES

1. De acuerdo con el articulo 73.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, y el articulo 54 del Reglamento Organico Municipal, se recoge la disposicion
en el presupuesto anual de una dotacidn econdmica que se destinard a los Grupos
Municipales con el objeto de atender sus gastos de funcionamiento.

2. Los grupos municipales percibirdn una subvencién fija mensual de 510,00 €, mas 58,00 € por
cada Concejal miembro del mismo.

3. El articulo 73 de la LRBRL limita el destino de las asignaciones, no pudiéndose destinar éstas
al pago de remuneraciones de personal de cualquier tipo al servicio de la Corporaciéno ala
adquisicion de bienes que puedan constituir activos fijos de cardcter patrimonial, por lo que
so6lo podrdn ser destinadas a los gastos corrientes de bienes y servicios comprendidos en el
capitulo 2 de Gastos de la Orden del Ministerio de Economia y Hacienda 3565/2008 de 3 de
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diciembre. La dotacién deberd destinarse a gastos correspondientes al ejercicio
presupuestario.

4. Cada Grupo Politico Municipal debera llevar una contabilidad especifica de esta dotacién, que
pondra a disposicién del Pleno de la Corporacién siempre que éste lo pida.

5. Los gastos realizados se justificaran de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) El portavoz de cada Grupo Municipal presentara en la sede electrénica municipal la
justificacién de los gastos realizados en base a la asignacién econémica concedida,
acompafiando relacion detallada de los gastos realizados con sus justificantes
(facturas, recibos, facturas simplificadas), relacién que deberd ser firmada por el
Portavoz del Grupo Municipal respectivo haciéndose constar que dichos pagos se han
efectuado exclusivamente para atender a los gastos de funcionamiento indicados.

En caso de que la justificacion no alcance la dotacidn concedida, se acompaiara
justificante del reintegro de la dotacién no justificada.

b) La Alcaldia formulara propuesta de aprobacién de la justificacion que se sometera a
fiscalizacion. La fiscalizacién de la Intervencion se limitard a comprobar que se ha
presentado relacion detallada de las facturas o recibos satisfechos y su fecha de pago,
suscritos por el Portavoz y, en su caso, que se ha procedido al reintegro de la parte no
justificada.

c) El expediente completo estara a disposicion de la Alcaldia para su elevacion al Pleno
de la Corporacién cuando éste lo solicite.

d) La justificacion de la dotacion correspondiente a cada ejercicio se presentara hasta el
28 de febrero del ejercicio siguiente y en el ejercicio de finalizacién del mandato
hasta el ultimo dia del mes en que tome posesion la nueva Corporacion.

4. ACTUALIZACION ANUAL

En caso de prérrogas sucesivas del Presupuesto la totalidad de las cuantias reguladas en la presente
Base se actualizardn mediante la aplicacién del IPC anual correspondiente.

BASE 26.- GASTOS DE PUBLICIDAD Y PROPAGANDA

1. Los gastos aplicables a los créditos del subconcepto 226.02 “Publicidad y propaganda” serdn
gestionados a través del Concejal designado por la Alcaldia.
Sera responsable de estos contratos el personal municipal que designe la Alcaldia, al que le
correspondera la conformidad de las correspondientes facturas.

2. Estos gastos podran ser gestionados desde los distintos servicios siempre que cuenten con la
previa autorizacién del Concejal designado por la Alcaldia.
En este caso, serd responsable del contrato el Jefe del servicio solicitante del gasto, a quién
correspondera la conformidad de las correspondientes facturas.
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3. Anualmente debera aprobarse el Plan de Medios por la Junta de Gobierno Local. El acuerdo
deberd reflejar la cuantia asignada a cada sistema de comunicacién (prensa, radio,
internet...) y para cada sistema, la cuantia asignada a cada medio de comunicacion, asi como
las tarifas de cada uno de ellos.

A los efectos de su imputacién presupuestaria, este reparto se indicard también por cada area
0 servicio.

La propuesta de aprobacién del plan de medios vendra precedida de informe que determine
los criterios utilizados para fijacion de la cuantia asignada a cada medio.

4. El Plan de Medios debera estructurarse por campanas que seran objeto de publicacion en la
web municipal, detallando su descripcidn y coste.
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CAPITULO V.- GESTION DE INGRESOS

BASE 27.- NORMAS GENERALES

1.

La ejecucidon del Presupuesto de Ingresos se regird por la Ley General Tributaria y el
Reglamento General de Recaudacién, asi como las ordenanzas fiscales municipales y
restantes ordenanzas reguladoras de ingresos de derecho publico.

Los precios publicos que carezcan de ordenanza especifica seran aprobados por la Junta de
Gobierno Local, tal y como establece la Ordenanza general reguladora de precios publicos
gue carezcan de ordenanza especifica.

Los derechos liquidados se aplicardn al Presupuesto por su importe integro, quedando
prohibido atender obligaciones mediante minoracién de derechos a liquidar o ya ingresados.
Se exceptua de lo anterior las devoluciones de ingresos que se declaren indebidos por
tribunal o autoridad competente.

Se procedera a contabilizar los compromisos de ingresos concertados mediante el documento
CIC en el momento que se reciba notificacion del acuerdo y/o documento correspondiente
firmado por el érgano del que proceda la financiacién.

BASE 28.- RECONOCIMIENTO DE DERECHOS

Procederd el reconocimiento de derechos tan pronto como se conozca la existencia de una

liquidacién a favor de la Entidad. A estos efectos, se procedera a su aprobacién y, simultdneamente, a

su asiento en contabilidad, de conformidad con las siguientes reglas:

a)

b)

d)

f)

En las liquidaciones de contraido previo e ingreso directo, se contabilizara el reconocimiento
del derecho cuando se apruebe la liquidacidn de que se trate.

En las liquidaciones de contraido previo e ingreso por recibo, se contabilizara en el momento
de aprobacion del padron.

En las autoliquidaciones e ingresos sin contraido previo, cuando se presenten y se haya
ingresado su importe.

En el supuesto de subvenciones o transferencias a percibir de otras Administraciones,
Entidades o particulares, condicionadas al cumplimiento de determinados requisitos, se
contabilizara el compromiso en el momento del acuerdo formal y los derechos a medida que
se vayan cumpliendo las mismas.

La participacion en Tributos del Estado se contabilizard mensualmente, en forma simultanea,
el reconocimiento y cobro de la entrega.

En los préstamos concertados, en el momento de la disposicidn del préstamo se contabilizara
el reconocimiento de derechos.
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g)

En los supuestos de intereses y otras rentas, el reconocimiento del derecho se originard en el
momento del devengo.

BASE 29.- SUBVENCIONES Y TRANSFERENCIAS

En cuanto a las subvenciones e ingresos finalistas:

a)

b)

d)

Los convenios de colaboracién suscritos con otras administraciones publicas para financiar
gastos o proyectos de competencia municipal, asi como las demas subvenciones vy
transferencias de caracter finalista que se concedan al Ayuntamiento tendrdn Ila
consideracién de compromisos concertados.

El reconocimiento contable de una subvencién como derecho reconocido del ejercicio
corriente exige que tenga el caracter de no reintegrable, lo que se traduce en el previo
cumplimiento de todos los requisitos para su consideracion como subvenciones a fondo
perdido. El reconocimiento del derecho se realizard cuando se reciba comunicacion del
agente financiador del ingreso inmediato en cuenta de titularidad municipal de la cantidad
que corresponda.

Las subvenciones de toda indole que reciba el Ayuntamiento para obras o servicios no podran
ser aplicadas a atenciones distintas de aquellas para las que fueron otorgadas, salvo, en su
caso, los sobrantes no reintegrables cuya utilizacidn no estuviese prevista en la concesién.

La Tesoreria Municipal deberd comunicar a los servicios municipales correspondientes el
ingreso de subvenciones y transferencias cuya gestion les corresponda con objeto de realizar
su seguimiento, justificacion, reintegro en su caso, etc.

BASE 30.- OPERACIONES FINANCIERAS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la LCSP, los contratos para concertar las
operaciones financieras a que se refieren los articulos 48 y 49 del TRLRHL, quedan excluidos
del ambito de la citada Ley. Todo ello basado en la casuistica y especialidad de tales
contratos, por lo que se tomara como base para la formalizacién del contrato, los tipos de
contratos que las distintas entidades de crédito oferten al Ayuntamiento, el cual para
asegurar la publicidad y concurrencia, invitard como minimo a las entidades que prestan el
Servicio de Entidades Colaboradoras con la Recaudacion Municipal para que presenten sus
ofertas, que seran libremente valoradas por la Alcaldia o el Ayuntamiento Pleno para la
eleccién de la mas conveniente a los intereses municipales, previo informe del Tesorero
Municipal.

Bastara con la aprobacion del Presupuesto, o de la modificacién presupuestaria en la que se
incluya el préstamo a solicitar y las condiciones minimas de la operacidn, para autorizar a la
Alcaldia al inicio del expediente de contratacién de la operacién financiera.

La solicitud a las entidades financieras para la contratacion de operaciones de crédito a largo

plazo contendra, como minimo, las siguientes condiciones:
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Importe, plazo de carencia, plazo de disposicion, plazo de amortizacién y referencia del tipo
de interés aplicable a la operacidon, asi como la obligacidon de ajustar las liquidaciones de
intereses y amortizacidn a periodos naturales.

4. Procedera el reconocimiento del derecho de las operaciones de crédito a largo plazo cuando
se haga efectivo su ingreso en la Tesoreria municipal.

BASE 31.- BAJAS DE DERECHOS

Las bajas de derechos seran propuestas por Gestidn Tributaria o por el Tesorero Municipal debiendo
expresar en su informe las causas que motivan la propuesta.

La aprobacion de las bajas de derechos corresponde a la Alcaldia.

Proyecto de Presupuesto 2025
41



CAPITULO VI.- DE LA TESORERIA MUNICIPAL

BASE 32.- NORMAS GENERALES

1.

2.

El depdsito y movimiento de caudales municipales se realizard mediante cuentas operativas
de cobros y pagos abiertas a nombre del Ayuntamiento en entidades bancarias.

Esta Administracién queda sometida al principio de Caja Unica.

BASE 33.- REALIZACION DEL PAGO MATERIAL

El pago material serd efectuado por la Tesoreria de acuerdo con sus previsiones vy
disponibilidades, y teniendo en cuenta el cumplimiento de los plazos de pago que establece
el articulo 198 de la LCSP.

El pago de las ndminas se efectuard como fecha limite el dia cinco del mes siguiente al que
correspondan.

El pago de intereses y amortizaciones de préstamos se realizard mediante cargo en cuenta.

El pago de las subvenciones se sujetard a los plazos que establezcan su normativa reguladora
(bases de la convocatoria o convenios en los casos de concesion directa).

Como medio de pago se utilizard preferentemente la transferencia bancaria, para mejor
seguridad de los fondos municipales.

Para dar de alta la cuenta bancaria de un tercero deberd aportarse el correspondiente
modelo sellado por la Entidad bancaria.

BASE 34.- EXCEDENTES DE TESORERIA

1.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la LCSP, los contratos para concertar las
operaciones financieras de colocacién de excedentes de Tesoreria, quedan excluidos del
ambito de la citada Ley. Todo ello basado en la casuistica y especialidad de tales contratos,
por lo que se tomara como base para la formalizacién del contrato, los tipos de contratos que
las distintas entidades de crédito oferten al Ayuntamiento, el cual para asegurar la publicidad
y concurrencia, invitard como minimo a las entidades que prestan el Servicio de Entidades
Colaboradoras con la Recaudacién Municipal, para que presenten sus ofertas que serdn
libremente valoradas por la Alcaldia, previo informe del Sr. Tesorero y a propuesta de la
Concejalia de Hacienda, para la eleccién de la mds conveniente a los intereses municipales.

Bastard con la aprobacién del Presupuesto, o la prdrroga del mismo, para autorizar a la
Alcaldia el inicio del expediente de contratacién de la operacién financiera.
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3. La solicitud a las entidades financieras para la contratacién de operaciones de colocacién de
excedentes de tesoreria contendrd, como minimo, las siguientes condiciones:
Importe, plazo de la operacidon, referencia del tipo de interés aplicable a la operacidn,
comisiones a aplicar en caso de cancelacion anticipada, o bien manifestacidn expresa de no
existir comisién alguna en caso de cancelacion anticipada.

BASE 35.- MOVIMIENTOS INTERNOS DE TESORERIA

1. Para la realizacién de movimientos internos de tesoreria entre cuentas de titularidad
municipal de una misma o entre distintas entidades financieras sera necesaria la firma por los
tres claveros de documento elaborado por la Tesoreria Municipal.

2. No obstante, cuando la entidad financiera de la que salgan fondos disponga de banca
electrénica, el documento a que se refiere el parrafo anterior sera sustituido por el
comprobante bancario de la transferencia, expedido por la Entidad Financiera, una vez se
hayan recibido en la misma las correspondientes firmas electrénicas de los tres claveros
municipales.
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CAPITULO VII.- FUNCION INTERVENTORA Y CONTROL
FINANCIERO

El control interno de la actividad econdmico- financiera del sector publico local se ejercerad por el
drgano interventor mediante el ejercicio de la funcién interventora y el control financiero.

BASE 36.- FUNCION INTERVENTORA
1. FUNCION INTERVENTORA SOBRE DERECHOS E INGRESOS

La sustitucion de la fiscalizaciéon previa de los derechos e ingresos de la Tesoreria por el control
inherente a la toma de razén en la contabilidad y un control financiero posterior deberd sera
acordada por el Pleno de la Corporacion.

En ese caso, el control financiero de los ingresos se recogera en el Plan Anual de Control Financiero.
Estara dirigido al analisis del cumplimiento de la legalidad vigente aplicable y el tratamiento contable
y presupuestario de los ingresos, asi como la evaluacién de los procedimientos y circuitos internos
que operan en la gestién, la evaluacién del esfuerzo recaudatorio realizado en el periodo, entendido
como la medida de relacion entre la recaudacidn real o efectiva y la correspondiente recaudacion
potencial. Asimismo, en los informes se haran constar las debilidades manifiestas en los circuitos y
practicas administrativas y contables.

2. FISCALIZACION E INTERVENCION PREVIA DE GASTOS

1. Se ejercerdan por la Intervencién del Ayuntamiento con la extensién y efectos que se

determinan en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en este articulo y en el Real Decreto
424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las
entidades del Sector Publico Local, las funciones de control y fiscalizacion de la gestidn
econdmica del Ayuntamiento.
En base a los dispuesto en la referida normativa, el Pleno del Ayuntamiento adoptard acuerdo
que regule el REGIMEN DE FISCALIZACION E INTERVENCION LIMITADA PREVIA Y EXTREMOS A
COMPROBAR EN EL EJERCICIO DE LA FUNCION INTERVENTORA EN REGIMEN DE REQUISITOS
BASICOS.

2. No estaran sometidos a la fiscalizacion previa prevista en el art. 7.1.a) del RD 747/2017 los
siguientes gastos:

a. Los gastos de material no inventariable.

b. Los contratos menores.
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c. Los gastos de caracter periddico y demads de tracto sucesivo, una vez fiscalizado el
gasto correspondiente al periodo inicial del acto o contrato del que deriven o sus
modificaciones.

d. Los gastos menores de 3.005,06 euros que, de acuerdo con la normativa vigente, se
hagan efectivos a través del sistema de anticipos de caja fija.

Tampoco lo estaran las propuestas de acuerdo que tengan relacién con expedientes de gasto,
pero no supongan anotaciones en el presupuesto, salvo la reserva de crédito necesario y que
no se encuentren entre los supuestos recogidos en el acuerdo plenario antes referido, por
ejemplo, propuesta de gasto para la aprobacidn del presupuesto de una actividad.

3. La falta de informe fiscalizador cuando sea preceptivo supone la omisidon de un requisito
esencial, no subsanable por la presencia del érgano interventor en la sesion donde vaya a ser
aprobado.

4. El érgano interventor podra formular las observaciones complementarias que considere

oportunas, las cuales no producirdn en ningun caso efectos suspensivos en la tramitacién de
los expedientes correspondientes y respecto a las que no procederd el planteamiento de
discrepancias.
En el caso de observaciones que alerten de que se han podido omitir requisitos o tramites
esenciales en el expediente o de que su tramitacidon pueda causar un perjuicio econédmico o
sea de especial riesgo para la Corporacidn, se podrd proceder a un examen exhaustivo del
expediente y a la emisién de informe de control permanente concomitante de cardcter previo
para mitigar el riesgo advertido.

5. Las obligaciones o gastos sometidos a la fiscalizacién e intervencion limitada previa seran
objeto de otra plena con posterioridad.

3. REPAROS

Si no se cumpliesen los requisitos exigidos en el articulo anterior, el drgano interventor procederd a
formular reparo. Dichos reparos deberan ser motivados con razonamientos fundados en las normas
en las que se apoye el criterio sustentado y deberan comprender todas las objeciones observadas en
el expediente.

Si el reparo afectase a la aprobacién o disposicion de gastos, reconocimiento de obligaciones u
ordenacion de pagos se suspendera la tramitacion del expediente hasta que aquel sea solventado.

Cuando el dérgano al que se dirija el reparo lo acepte, deberd subsanar las deficiencias observadas y
remitir de nuevo las actuaciones al érgano interventor en el plazo de quince dias.

Cuando el 6rgano al que se dirija el reparo no lo acepte, iniciara el procedimiento descrito en el
articulo 15 del Real Decreto 424/2017 sobre discrepancias.

Las resoluciones y los acuerdos adoptados que sean contrarios a los reparos formulados conforme a
lo previsto en este apartado se remitirdn al Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn de conformidad con
el articulo 218.3 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.
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4. INTERVENCION DE LA COMPROBACION MATERIAL DE LA INVERSION

Antes de liquidar el gasto o reconocer la obligacidn se verificara materialmente la efectiva realizaciéon
de las obras, servicios o adquisiciones financiadas con fondos publicos y su adecuacidn al contenido
del correspondiente contrato.

La intervencién de la comprobacidn material se realizard en todos los contratos, excepto en los que
no superen el importe del contrato menor (considerado cada lote individualmente en el caso de que
existan lotes), los no susceptibles de constatacion material y las prestaciones derivadas de negocios
juridicos distintos del contrato.

El 6rgano interventor podra estar asesorado cuando sea necesaria la posesidon de conocimientos
técnicos para realizar la comprobacidn material. Se consideran no susceptibles de comprobacién
material, entre otros de caracteristicas similares, aquellos en que el objeto de la prestacion
corresponda a un servicio de limpieza, de seguridad (salvo que el mismo lleve aparejada la instalacion
de sistemas de seguridad), de asistencia a la seguridad de obras, de transporte, de servicios postales,
o el suministro de energia eléctrica, gas, etc.

Los dérganos gestores deberan solicitar a Intervencidn su asistencia a la comprobacién material de los
gastos sefialados, con una antelacién de veinte dias a la fecha prevista para la recepcion de la
inversidn de que se trate.

La comprobacién material de la inversidon se realizard, en todo caso, concurriendo el drgano
interventor al acto de recepcion de la obra, servicio o adquisicion de que se trate. Cuando se aprecien
circunstancias que lo aconsejen, la Intervencién podra acordar la realizacion de comprobaciones
materiales de la inversidon durante la ejecucidn de las obras, la prestacion de servicios y fabricacidn de
bienes adquiridos mediante contratos de suministros.

El resultado de la comprobacidon material de la inversidn se reflejard en acta que serd suscrita por
todos los que concurran al acto de recepcidn y en la que se haran constar, en su caso, las deficiencias
apreciadas, las medidas a adoptar para subsanarlas y los hechos y circunstancias relevantes del acto
de recepcion.

En dicha acta o en informe ampliatorio podran los concurrentes, de forma individual o colectiva,
expresar las opiniones que estimen pertinentes. En los casos en que la asistencia de la Intervencién a
la comprobacién material de la inversion no sea preceptiva, ésta se justificara con el acta de
conformidad firmada por quiénes participaron en la misma o con una certificacién expedida por el
responsable del Servicio a quién corresponda recibir o aceptar las obras, servicios o adquisiciones, en
la que se expresara haberse hecho cargo del material adquirido o haberse ejecutado la obra o servicio
con arreglo a las condiciones que, en relacion con ellos, hubieran sido previamente establecidas.

BASE 37.- CONTROL FINANCIERO
1. EJERCICIO DEL CONTROL FINANCIERO

El control financiero de la actividad econédmico-financiera del Ayuntamiento se ejercera mediante el
ejercicio del control permanente y la auditoria publica.
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El control permanente se ejercerd sobre el Ayuntamiento con objeto de comprobar, de forma
continua, que el funcionamiento de la actividad econdmico-financiera se ajusta al ordenamiento
juridico y a los principios generales de buena gestidn financiera.

La auditoria publica consistird en la verificacidn, realizada con posterioridad y efectuada de forma
sistematica, de la actividad econdmico-financiera del Ayuntamiento, mediante la aplicacion de los
procedimientos de revision selectivos contenidos en las normas de auditoria e instrucciones que dicte
la Intervencion General de la Administraciéon del Estado.

La auditoria publica engloba, en particular, las modalidades de auditoria de cuentas y operativa. Se
elaborara por la Intervenciéon un Plan Anual de Control Financiero que recogera las actuaciones de
control permanente y auditoria publica a realizar durante el ejercicio y que sera remitido a efectos
informativos al Pleno.

El control financiero, se podra ejercer respecto de los siguientes sujetos:
a. Servicios propios del Ayuntamiento.

b. Servicios prestados por gestidn indirecta por concesidn, gestidn interesada y otras formas de
gestion, de acuerdo con el pliego de condiciones y contrato

c. Perceptores de subvenciones.

En el ejercicio del control financiero seran de aplicacidn las normas de control financiero y auditoria
publica vigentes en cada momento para el sector publico estatal. Los procedimientos, controles y
pruebas de revisién se ejecutardn con el alcance y extension previstos en el Plan de auditoria. Sin
embargo, el personal responsable de este control en la Intervencién Municipal, en el transcurso del
ejercicio puede ampliar o modificar estas actuaciones, asi como modificar el calendario y los
programas de ejecucion.

La muestra de las operaciones que sean seleccionadas para su revisién deberd ser significativa,
relevante y representativa del conjunto analizado. Por este motivo, cuando el volumen de
operaciones, transacciones o documentos que constituyan el universo a revisar lo permita y se den
las condiciones basicas, se utilizara el muestreo estadistico. En caso contrario, se utilizard un método
de muestreo no estadistico.

Asimismo, podran ser excluidas del muestreo, aquellas operaciones que, por su naturaleza, cuantia u
otras circunstancias, a criterio del equipo de trabajo, no deban ser objeto de revisidén. Estas
circunstancias deberdn ser motivadas en los papeles de trabajo.

El érgano interventor podra solicitar de los érganos y entidades objeto de control la documentacion
contable, mercantil, fiscal, laboral y administrativa o de otro tipo que se considere necesaria para el
desarrollo de las actuaciones, ya sea en soporte documental o en programas y archivos en soportes
informaticos compatibles con los equipos y aplicaciones del érgano de control, y el acceso para
consultas a los sistemas y aplicaciones que contengan informaciéon econémico-financiera del érgano,
organismo o entidad controlada.

Se fijard el plazo de respuesta a las peticiones de documentacidn e informacién teniendo en cuenta la
naturaleza, volumen y dificultad de obtencidn de las mismas.
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El control financiero sera ejercido por la Intervencién Municipal en la medida que lo permitan los

medios técnicos y recursos humanos asignados para tal ejercicio.

2. CONTROL PERMANENTE

Los trabajos de control permanente se realizardn de forma continuada e incluirdn las siguientes

actuaciones:

a.

Verificacién del cumplimiento de la normativa y procedimientos aplicables a los aspectos de
la gestidn econdmica a los que no se extiende la funcidn interventora.

Seguimiento de la ejecucidn presupuestaria y verificacién del cumplimiento de los objetivos
asignados.

Comprobacién de la planificacién, gestion y situacion de la tesoreria.

Las actuaciones previstas en las normas presupuestarias y reguladoras de la gestion
econdmica del sector publico local atribuidas al drgano interventor.

Andlisis de las operaciones y procedimientos, con el objeto de proporcionar una valoracion
de su racionalidad econdmico-financiera y su adecuacion a los principios de buena gestidn, a
fin de detectar sus posibles deficiencias y proponer las recomendaciones en orden a la
correcciéon de aquéllas.

Verificar, mediante técnicas de auditoria, que los datos e informacién con trascendencia
econdmica proporcionados por los drganos gestores como soporte de la informacién
contable, reflejan razonablemente el resultado las operaciones derivadas de su actividad
econdmico-financiera

La fiscalizacion plena de todos los expedientes que hayan sido objeto de fiscalizacién previa
limitada mediante la aplicacidn de las técnicas de muestreo y auditoria.

Emision de Informes de control concomitante, con caracter simultaneo al informe de
fiscalizacion previa de requisitos bdsicos, en el que se incluirdn observaciones que alerten de
que se han podido omitir requisitos o trdmites esenciales en el expediente o de que su
tramitacion pueda causar un perjuicio econémico o sea de especial riesgo para la
Corporacion. Estos informes no producirdn en ningln caso efectos suspensivos en la
tramitacion de los expedientes correspondientes y no procederd el planteamiento de
discrepancias respecto a lo sefialado en los mismos.

3. AUDITORIA PUBLICA

La auditoria publica engloba, en particular, las siguientes modalidades:

A. La auditoria de cuentas, que tiene por objeto la verificacion relativa a si las cuentas anuales

representan en todos los aspectos significativos la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera, de los resultados de la entidad vy, en su caso, la ejecucion del presupuesto de
acuerdo con las normas y principios contables y presupuestarios que le son de aplicacion y
contienen la informacién necesaria para su interpretaciéon y comprensién adecuada.
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B. La auditoria de cumplimiento y la auditoria operativa, en las entidades sector publico local no
sometidas a control permanente, con el fin Ultimo de mejorar la gestién del sector publico
local en su aspecto econdmico, financiero, patrimonial, presupuestario, contable,
organizativo y procedimental.

La auditoria de cumplimiento tiene como objeto la verificacién de que los actos, operaciones y
procedimientos de gestion econdmico-financiera se han desarrollado de conformidad con las normas
gue les son de aplicacion.

La auditoria operativa tiene como objeto el examen sistemdtico y objetivo de las operaciones y
procedimientos de una organizacién, programa, actividad o funcién publica, con el objeto de
proporcionar una valoracién independiente de su racionalidad econémico-financiera y su adecuacion
a los principios de la buena gestion, a fin de detectar sus posibles deficiencias y proponer las
recomendaciones oportunas en orden a la correccion de aquéllas.

A propuesta del érgano interventor, para la realizacién de las auditorias publicas el Ayuntamiento
podra recabar la colaboracion publica o privada.
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CAPITULO VIII.- DE LA LIQUIDACION Y CIERRE DEL
EJERCICIO

BASE 38.- CIERRE Y LIQUIDACION

Los créditos que el ultimo dia del ejercicio no estén afectados al cumplimiento de obligaciones
reconocidas quedaran anulados de pleno derecho, sin otras excepciones que las sefaladas en los
articulos 182 del TRLRHL y 47 del R.D. 500/1990.

BASE 39.- MODIFICACION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES DE EJERCICIOS CERRADOS

La modificacion de los saldos de derechos pendientes de cobro y obligaciones pendiente de pago de
ejercicios cerrados a causa de errores u omisiones en la informacién contable y recaudatoria, con el
fin de garantizar que la contabilidad sea reflejo de la imagen de la situacion financiera y patrimonial
del Ayuntamiento, requerira de la tramitacién del oportuno expediente que, previo informe de la
Intervencidn, serd aprobado por la Alcaldia.

BASE 40.- DERECHOS DE COBRO DE DUDOSA O IMPOSIBLE RECAUDACION

1. El remanente de Tesoreria estara integrado por los derechos pendientes de cobro, las
obligaciones pendientes de pago y los fondos liquidos, presupuestarios y no presupuestarios
cuya titularidad corresponda al Ayuntamiento, todo ello referido al 31 de diciembre del
ejercicio.

2. Para el cadlculo del Remanente de tesoreria, se deducirdn los saldos de dudoso cobro.

3. De conformidad con lo dispuesto en el art. 193.bis del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, a efectos de la disponibilidad del remanente de tesoreria para
financiacién de modificaciones de crédito en el ejercicio siguiente, se consideraran saldos de
dudoso cobro los porcentajes siguientes del total de derechos reconocidos pendientes de
cobro a favor del Ayuntamiento, en funcidn de su antigiiedad:

o Los derechos pendientes de cobro liquidados en los capitulos 1, 2, 3 y 5 del
presupuesto en el ejercicio anterior al que corresponde la liquidacion se minorara en
un 60%.

o Los derechos pendientes de cobro liquidados en los capitulos 1, 2, 3 y 5 del
presupuesto en el segundo ejercicio anterior al que corresponde la liquidacién se
minorara en un 75%.

o Los derechos pendientes de cobro liquidados en los capitulos 1, 2, 3 y 5 del
presupuesto en el tercer ejercicio anterior al que corresponde la liquidacién se
minorara en un 90%.
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o Los derechos pendientes de cobro liquidados en los capitulos 1, 2, 3 y 5 de los
presupuesto de los restantes ejercicios anteriores al que corresponde la liquidacién
se minorara en un 100%.

o0 Los derechos pendientes de cobro liquidados en los capitulos 4, 6, 7, 8 y 9, con una
antigliedad superior a cuatro afos, en principio se entienden que son cobrables, si
bien seran objeto de un estudio individualizado, incluyendo los mismos en el
montante de los derechos de dificil recaudacion cuando existan circunstancias que
asi lo aconsejen.

4. La antigliedad habra de entenderse por ejercicios completos, independientemente del mes
de contrato del derecho.

BASE 41.- APLICACION DEL REMANENTE DE TESORERIA

A efectos de la disponibilidad del remanente de tesoreria para gastos generales para financiacién de
modificaciones de crédito en el ejercicio siguiente, ademds de la deduccion de los derechos de
dudoso cobro segln se regula en la base anterior, se deducira el saldo de obligaciones pendientes por
devolucion de ingresos (cuenta 408 del PGCP), asi como la cuantia del saldo de obligaciones
pendientes de aplicar a presupuesto (cuenta 413 del PGCP).
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CAPITULO IX.- CONTABILIDAD

BASE 42.- AMORTIZACIONES DE INMOVILIZADO

De conformidad con lo establecido en la Segunda Parte: Normas de Reconocimiento y Valoracién del
Anexo sobre el Plan General de Contabilidad Publica de la Instruccién del Modelo Normal de
Contabilidad, Orden HAP/1781/2013, se aplicaran los coeficientes de amortizacidn de los elementos
de activo recogidos en el articulo 12 de la Ley 27/2014 de 27 de noviembre, del Impuesto sobre
Sociedades de acuerdo con lo indicado en la Disposicién transitoria 132 del mismo texto legal:

BIEN METODO PORCENTAIJE
Mobiliario lineal 10%
Equipos Informacion lineal 25%
Magquinaria lineal 12%
Edificios y otras Construcciones lineal 2%
Infraestructuras y obra civil en general lineal 2%
Instalaciones técnicas lineal 10%
Elementos de Transporte lineal 16%
Utillaje lineal 25%
Otro Inmovilizado Material lineal 10%
Otro Inmovilizado Inmaterial lineal 10%

Proyecto de Presupuesto 2025
52



DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA- Las presentes Bases regiran durante el ejercicio de este Presupuesto y en el periodo de
prérroga, en su caso. Su entrada en vigor se producira el dia siguiente al de la aprobacién definitiva
del Presupuesto.

SEGUNDA- En todo lo no previsto en las anteriores Bases, se estara a lo regulado en las disposiciones
legales vigentes, y de manera especial al Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo de 2004 por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; Ley Organica
2/2012, de 27 de abril de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera; Real Decreto
500/1990, de 20 de abril; Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley de Estabilidad Presupuestaria, en su aplicacidn a las entidades
locales y Orden del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas HAP/1781/2013, de 20 de
septiembre, por la que se aprueba la Instruccién del Modelo Normal de Contabilidad Local. Asimismo
se aplicara con caracter supletorio para todos los extremos no regulados en la normativa anterior la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

TERCERA- Cuantas dudas se susciten en su aplicacién, seran resueltas por el Presidente de la
Corporacidn, oyendo los informes que estime oportunos y, en todo caso, el de la Intervencion.

Asimismo, en desarrollo de las presentes Bases se faculta a la Alcaldia a aprobar, a propuesta del
Concejal Delegado del Area Hacienda, cuantas instrucciones resulten precisas para su correcto
cumplimiento y ejecucidn, previo informe de la Intervencién Municipal.
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ANEXO 5 - MEMORIA



MEMORIA DE ALCALDIA
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MEMORIA DEL PRESUPUESTO 2025

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 168 del R. D. Legislativo 2/2004 de 5

de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de |la Ley Reguladora de las

Haciendas Locales, se emite Memoria de esta Alcaldia explicativa en lineas

generales del contenido del Presupuesto General elaborado por el Concejal

Delegado de Hacienda bajo mi direccién, en la que se destacan los siguientes

aspectos:

Ser un presupuesto real, con la adicion de aquellas partidas que, de
forma tradicional e histérica se reservaban a incluirse como remanentes
a mitad de ano, bloqueando la organizacion del Ayuntamiento y de sus
servicios. Para ello se dejaran el grueso de los remanentes para lo que

estan concebidos: inversion real.

Trabajar firmemente por el mantenimiento de Aranda de Duero en
sus diferentes vertientes, empezando por las partidas para arreglar las
calles y los poligonos industriales y la actualizacion de determinados
servicios y la necesidad de cuidar lo que tenemos, como instalaciones

deportivas y culturales.

A nivel de inversiones:

Inclusion de los proyectos europeos que se adjudicaron al
Ayuntamiento de Aranda de Duero en el afno 2023 y 2024 y que
transformaran la ciudad, como la rehabilitacién del Centro Civico Virgen
de las Vifas, que se quiere convertir en un referente educativo en Aranda
de Duero, el Plan de Sostenibilidad Turistica en Destino, para atraer mas
turismo de calidad a nuestra ciudad, centrandose en el vino y en nuestra

naturaleza, y el ARU de Santa Catalina.
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Y todos los proyectos propios de este equipo de gobierno y que son

absolutamente necesarios para el funcionamiento correcto de nuestra ciudad,

como:

Sistemas de comunicaciones para Policia, Bomberos y Proteccion Civil.

Software de gestidn y actualizacion para los servicios (cementerio,

bomberos, escuelas municipales, personal..)

Redaccién y rehabilitacién de multiples calles que llevan afios generando

problemas a los vecinos.

Inicio de la digitalizacién del servicio de aguas, con la inclusion de

contadores inteligentes y control del gasto del agua.
Mejoras en la iluminacion publica y de los edificios municipales.
Compra del material necesario para la Empresa Municipal de Servicios.

Mejora en los equipamientos culturales, como el auditorio de |la Casa de

la Cultura.

La reforma integral del Centro de Arte Joven, actualmente clausurado

por problemas estructurales graves.

Redacciones de proyectos para las instalaciones deportivas, como el
Santiago Manguan, el Juan Carlos Higuero, el campo de Rugby o el

frontdn de Sinovas.

Inversion en la promocién industrial, con la continuaciéon del trabajo del

puerto seco y de ampliacidn de los poligonos industriales.

E inversiones transversales en hardware y software, asi como sillas para

los trabajadores.

Ademas, estos presupuestos incluyen partidas para la transformacion digital del

Ayuntamiento, para que el proceso de digitalizacion que comenzoé en 2019 con
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la administracion electrénica no sea un simple “pasar del papel al ordenador” si
no qgue se puedan aprovechar las nuevas tecnologias para mejorar el
funcionamiento interno del Ayuntamiento, dotando de nuevos medios, nuevas
funcionalidades y programas actualizados a los trabajadores para trabajar en un

entorno acorde al siglo XXI.

Es por ello que el presupuesto del afio 2025 es cercano a 65

millones de euros.

En el estado de ingresos, se continda con la senda ascendente en los tributos
del Estado, asi como una contencidn en la subida de tasas en nuestra ciudad,

aunque el IBl aun tiene progresividad de subida hasta este afo 2025.
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En cuanto a los gastos, en el Capitulo | se han incrementado los trienos y las
horas extras que se vienen realizando de manera habitual, sin que esto dltimo
deje de responder a la intencién de cubrir mas puestos estructurales del
Ayuntamiento con personal y no con horas extras. No se incluye ninguna subida
salarial al no haberse negociado por parte del Gobierno del Estado con los
sindicatos, pero dejando la partida del fondo de contingencia que podemos

usar para este cometido..

En el Capitulo Il se han dotado las cantidades necesarias para atender todos
suministros y contratos, atendiendo a las nuevas contrataciones y a las

actuacionesy actividades que se realizan de forma normal todos los anos.

En el Capitulo Ill y IX se dotan las cantidades para hacer frente al pago de
intereses de la deuda municipal y la amortizacidon correspondiente a 2025, asi

como los costes de operativa con las entidades financieras.

El Capitulo IV refleja el compromiso de este Ayuntamiento con la ciudadania
arandina, con su tejido empresarial y asociativo, con mas de 1.700.000,00 euros,
para colaborar con el sostenimiento del tejido asociativo de la localidad, en
todas sus vertientes: cultural, deportiva, econdmica y de participacion

ciudadanay la ayuda a aquellas familias que lo necesiten.

También se aumentan los recursos de financiacidn de los Servicios Sociales que
viene prestando este municipio, incluyendo nuevas contrataciones de
trabajadores, para mejorar el servicio que se viene prestando de manera

excelente por la concejalia.

Las transferencias corrientes se adecuan a las circunstancias econdmicas
existentes y recoge las transferencias a la Entidad Menor de La Aguilera en

300.000 euros.

En el Capitulo VI (Inversiones), con un importe superior a los 26 millones de

euros, con 16 de ellos de los fondos NextGenerationEU ya comprometidos, se
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realizan inversiones para la mejora de los actuales servicios e infraestructuras de
la ciudad, especialmente en el area del deporte y de la cultura, asi como la
culminacion de diferentes obras comenzadas en el Ultimo mandato y aun

pendientes de finalizar.

Ademas contamos este afo con un préstamo bancario por importe de T1
millones de euros. Este crédito se utilizara integramente para pagar la parte
municipal de los fondos NextGenerationEU, como el Centro Civico, el PSTD o la
reforma de la Casa de los Maestros. Sera puntual, con una carencia de un afoy

una amortizacion de 10 anos, por lo que se terminara de devolver en 2036

En definitiva, es un presupuesto realista y que busca el mantenimiento de
nuestra ciudad, para terminar las inversiones necesarias de los fondos
Europeos y apostar por la transformacién digital gracias a nuevas inversiones

para los trabajadores municipales.

Todos los representantes municipales estamos en el Ayuntamiento para
mejorar nuestra ciudad, conseguir que Aranda prospere, que sea un ejemplo de
industria puntera, que consiga una excelente integracién con la naturaleza y
gue sea la ciudad a la que la gente quiera venir a vivir, con atractivo y trabajo,
para que nuestros jovenes decidan quedarse y que no tengan que abandonarla
por falta de un proyecto de ciudad, un proyecto de vida y una falta de

oportunidades.

EL ALCALDE

Fdo.: Antonio Linaje Nifio
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ANEXO 6 - INFORME
ECONOMICO-FINANCIERO



PRESUPUESTO 2025

El art. 168.1 del R.D. Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Hacienda Locales, determina que el Presupuesto de la
Entidad Local serd formado por su Presidente, y que, entre otros documentos, habra de
unirse al mismo un INFORME ECONOMICO - FINANCIERO, en el que se expongan las Bases
utilizadas para la evaluacién de los ingresos y de las operaciones de crédito previstas, la
suficiencia de los créditos para el cumplimiento de los servicios y, en consecuencia , la
efectiva nivelacién del Presupuesto.

En cumplimiento de las anteriores determinaciones legales, se emite el siguiente
INFORME ECONOMICO - FINANCIERO:

PRIMERO: Las Bases utilizadas para la evaluacién de los ingresos han sido los datos
obtenidos de la Liquidacién del Presupuesto General del Ejercicio 2022, del Ejercicio 2023 y
del avance del Ejercicio 2024.

Asimismo, se han tenido en cuenta las actualizaciones que afecta al IBI (Impuesto
sobre Bienes Inmuebles) como consecuencia de la revisién catastral del ejercicio 2015, la
modificacion del tipo aplicado y de las bonificaciones por domiciliaciones previstas tanto en
el IBI como en el IVTM.

SEGUNDO: El Proyecto de Presupuesto General para el afio 2025, en su estado de
gastos e ingresos , aparece nivelado en la cuantia de 65.078.315,20 €, y los gastos que se
prevén se consideran suficientes para atender el coste real de todos los servicios y demds
obligaciones exigibles a la Corporacidn, sin perjuicio de que como consecuencia de gastos
imprevistos y que resulten necesarios a lo largo del ejercicio econémico puedan hacerse las
modificaciones presupuestarias necesarias para conseguir esa suficiencia.

TERCERO: La totalidad de los gastos corrientes, que han sido calculados en base a los
contratos ya suscritos y sus correspondientes revisiones de precios y que ascienden a
37.190.408,50 €, se financian en su totalidad con ingresos corrientes, que ascienden a
38.118.061,71 €.

GASTOS CORRIENTES INGRESOS CORRIENTES
CAPITULO | 15.562.398,50 €| cApirUL0 | 15.820.000,00 €
CAPITULO I 19.680.030,00 €| apiruLo 1 900.000,00 €
CAPITULO Il 170.300,00 €| cppfryo i 7.036.060,00 €
CAPITULO IV 1.727.680,00 €| xoiruL0 v 13.640.973,59 €
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50.000,00 € 671.028,12 €

CAPITULO V CAPITULO V

TOTAL 37.190.408,50 € | TOTAL 38.118.061,71 €

CUARTO: El Capitulo | “GASTOS DE PERSONAL” ha sido presupuestado atendiendo a la
correspondiente revision teniendo en cuenta el aumento por los vencimientos de
antigliedad, asi como la dotacidn de las plazas para completar la plantilla municipal. Incluye
también la dotacién de plazas de funcionarios interinos para los programas temporales de
ARU Santa Catalina y Fondos NextGenerationEU, asi como el programa de Innovacion,
ademas de los trabajadores por acumulacién de tareas y las previsiones del PRTR.

QUINTO: El Capitulo VI de Gastos, “INVERSIONES REALES“, presupuestado en la
cuantia de 27.237.906,70 €, se financia con ingresos Corrientes por importe de 292.653,21
€, con Pasivos Financieros, por importe de 20.457.492,93 €, activos financieros por importe
de 4.571.700,16 € y con subvenciones de otras administraciones por 1.931.060,40 €, con la
distribucidn por proyectos que consta en el Anexo de Inversiones.

De esta manera, el Capitulo VI del estado de gastos “Inversiones reales” se corresponde con
proyectos de inversién reales, y que se van a llevar a la prdactica a lo largo del ejercicio segun
se disponga de la financiacion suficiente para ello.

INVERSIONES FINANCIACION

CAPITULO VI 27.237.906,70 € | INGRESOS 292.653,21 €
CORRIENTES

CAPITULO VI 0€

CAPITULO VIII 4.571.700,16 €

CAPITULO IX 20.457.492,93 €

SUBVENCIONES 1.931.060,40 €

TOTAL | 27.237.906,70€ TOTAL 27.252.906,70 €

El préstamo a solicitar para la financiacion de las inversiones habria de ser contratado en el
presente ejercicio, en concreto para todos los proyectos con financiacion PRTR
NextGenerationEU, en concreto en la aportacion municipal, que suponen 11 millones de
euros de crédito.

Para las inversiones no dependientes de fondos europeos el Ayuntamiento tiene excedentes
de tesoreria y remanente de tesoreria de afios anteriores con un monto relativamente
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suficiente para poder afrontar las inversiones previstas, que ademas se priorizardn durante el
afio para no ejecutar un préstamo para las inversiones que este equipo de gobierno quiere
realizar. Dicho cambio de financiacién entre “Préstamo” y “Remanente de tesoreria” se
realizara segun los criterios del Equipo de Gobierno.

SEXTO: El Capitulo VII de Gastos, “Transferencias de Capital” y el Capitulo IX, “Pasivos
Financieros”, figuran respectivamente, con los importes de 100.000,00 € y 535.000,00 €.
Ambos se financian con transferencias de capital por importe de 1.931.060,40 € .

INGRESOS 38.118.061,71 € CAPITULO VII 1.931.060,40 €
CORRIENTES
TRANSF. CAPITAL 100.000,00 €
GASTOS CORRIENTES 37.190.408,50 € CAPITULO IX 535.000,00 €
DIFERENCIA 1.027.653,21 € TOTAL 2.466.060,40 €

En consecuencia con lo expuesto, el proyecto de Presupuesto para el ejercicio 2025,
nivelado en la cuantia de 65.078.315,20 €, evidencia la suficiencia de los créditos para
atender el cumplimiento de las obligaciones exigibles y los gastos de funcionamiento de los
distintos Servicios Municipales y su adecuada financiacidn, sin perjuicio de que a lo largo del
ejercicio econdmico puedan hacerse las modificaciones presupuestarias necesarias para
conseguir esa suficiencia.
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ANEXOS 7 - LIQUIDACION
PRESUPUESTARIA EJERCICIO
2023 Y AVANCE 2024



Capitulo
1

AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO

Presupuesto Ingresos. Resumen por Capitulos

Periodo: 2023

Descripcion Clasificaciéon Econémica

IMPUESTOS DIRECTOS
IMPUESTOS INDIRECTOS

TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS

TRANSFERENCIA CORRIENTES

INGRESOS PATRIMONIALES

ENAJENACION DE INVERSIONES REALES

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

ACTIVOS FINANCIEROS

PASIVOS FINANCIEROS

Pdgina 1l de 1

Previsiones
Iniciales del
Ejercicio
Corriente
14.650.000,00
770.000,00
5.876.462 83
11.927.879,01
114.800,00
0,00
5.033.675,76
15.000,00

8.310.560,01

Total 46.698.377,61

Prevision
Definitiva del
Ejercicio
Corriente
14.650.000,00
770.000,00
5.876.462 83
12.559.489,48
114.800,00
0,00
8.514.782 .82
15.202.859,00

0,00

57.688.394,13

Derechos
Reconocidos
netos del
Ejercicio
Corriente
14.109.583,37
2.345.509,66
5.841.623,30
12.691.352,61
232.705,26
0,00
8.713.170,92
3.924,77

0,00

43.937.869,89

Recaudacion
liquida del
Ejercicio
Corriente
13.177.242,03
1.932.47925
5.199.135,71
11.880.521,35
228.205,26
0,00
8.472.338,69
2.098,00

0,00

40.892.020,29

Recaudacion

liquida ( de todos

los ejercicios
cerrados ) Desviaciones
710.569,34 96,31%
16.239 44 304,61%
336.679,08 99.41%
1.167.083,73 101,05%
641,11 202,70%
0,00 0,00%
391.746,51 102,33%
419,00 0,03%
0,00 0,00%
2.623.378,21 76,16%

20 de Diciembre del 2024



Capitulo
1

2

AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO

Presupuestos gastos. Resumen por capitulos

Periodo: 2023

Descripcion Clasificaciéon Econémica

GASTOS DE PERSONAL

GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

GASTOS FINANCIEROS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS

INVERSIONES REALES

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

ACTIVOS FINANCIEROS

PASIVOS FINANCIEROS

Pdgina 1l de 1

Créditos Iniciales
del Ejercicio
Corriente

13.537.729,00
16.927.630,00
166.300,00
1.405.240,00
200.000,00
13.784.278.61
127.200,00
15.000,00

535.000,00

Total 46.698.377,61

Créditos
Definitivos del
Ejercicio
Corriente
14.770.618 .95
18.197.281 41
174.300,00
1.401.248,00
200.000,00
22.259.245,77
135.700,00
15.000,00

535.000,00

57.688.394,13

Obligaciones
reconocidas netas
del Ejercicio
Corriente

12.873.343,68
15.198.537,08
148.650,38
1.066.405,80
0,00
8.423.751,57
2742432
3.924,77

532.052,96

38.274.090,56

Pagos realizados
del Ejercicio
Corriente

12.612.541,22
12.900.154 91
63.020,26
728.843,17
0,00
721481333
24.820.88
3.924,77

232.352,07

33.780.470,61

Pagos liquidos de

todos los

Ejercicios
Cerrados Desviaciones
266.247,83 87,16%
1.816.227,61 83.,52%
4.403,80 85,28%
197.499.27 76,10%
0,00 0,00%
1.862.265,25 37,84%
2.701,65 20,21%
0,00 26,17%
0,00 99.45%
4.149.345 41 66,35%
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AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO

Periodo: 2023

RESULTADO PRESUPUESTARIO

CONCEPTOS DERECHOS OBLIGACIONES AJUSTES RESULTADO
RECONOCIDOS NETOS | RECONOCIDAS NETAS PRESUPUESTARIO
a) Operaciones corrientes 35.220.774,20 29.286.936,94 5.933.837,26
b) Operaciones de capital 8.713.170,92 8.451.175,89 261.995,03
1. Total operaciones no financieras (a+b) 43.933.945,12 37.738.112,83 6.195.832,29
c) Activos financieros 3.924,77 3.924,77 0,00
d) Pasivos financieros 0,00 532.052,96 -532.052,96
2. Total operaciones financieras (c+d) 3.924,77 535.977,73 -532.052,96
. RESULTADO PRESUPUESTARIOS DEL EJERCICIO (I1=1+2) 43.937.869,89 38.274.090,56 5.663.779,33
AJUSTES
3. Créditos gastados financiados con remanente de tesoreria para gastos generales 5.544.115,42
4. Desviaciones de financiacion negativas del ejercicio 557.136,29
5. Desviaciones de financiacion positivas del ejercicio 6.307.644,70
Il. TOTAL AJUSTES (lI=3+4-5) -206.392,99
RESULTADO PRESUPUESTARIO AJUSTADO (I+l1) 5.457.386,34

Pagina 1 de 1
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AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO

ESTADO DEL REMANENTE DE TESORERIA
Periodo: 2023

N° DE CUENTAS COMPONENTES 2023 2022
57, 556 1. (+) Fondos liquidos 23.513.029,83 0,00
2. (+) Derechos Pendientes de Cobro 13.097.342,15 0,00
430 - (+) del Presupuesto corriente 3.045.849,60 0,00
431 - (+) de Presupuestos cerrados 9.631.467,43 0,00
257, 258, 270, 275, 440, 442, - (+) de operaciones no presupuestarias 420.025,12 0,00
449, 456, 470, 471, 472, 537,
538, 550, 565, 566
3. (-) Obligaciones pendientes de pago 7.420.198,44 0,00
400 - (+) del Presupuesto corriente 4.493.619,95 0,00
401 - (+) de Presupuestos cerrados 5.357,21 0,00
165, 166, 180, 185, 410, 414, - (+) de operaciones no presupuestarias 2.921.221,28 0,00
419, 453, 456, 475, 476, 477,
502, 515, 516, 521, 550, 560,
561
4. (+) Partidas pendientes de aplicacion -57.563,38 0,00
554, 559 - (-) cobros realizados pendientes de aplicacion definitiva 57.563,38 0,00
555, 5581. 5585 - (+) pagos realizados pendientes de aplicacién definitiva 0,00 0,00
|. Remanente de tesoreria total (1 +2-3+4 ) 29.132.610,16 0,00
2961, 2962, 2981, 2982, 4900, |[II. Saldos de dudoso cobro 8.561.596,65 0,00
4901, 4902, 4903, 5961, 5962,
5981, 5982
Ill. Exceso de financiacion afectada 6.489.353,83 0,00
1V. Remanente de tesoreria para gastos generales (| -1l -111) 14.081.659,68 0,00
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AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO

Estado de liquidacion del presupuesto
Periodo: 2024
Fecha de listado igual a: 31/12/2024

Liquidacion del presupuesto de ingresos

Capitulos de Ingreso Previsién Inicial Modificacién Previsién Derechos Recaudacion neta Derechos Derechos
Definitiva reconocidos Cancelados Pendientes de

totales cobro a 31/12

1 Impuestos directos. 14.678.000,00 0,00 14.678.000,00 14.976.130,29 9.760.722 42 204,89 5.215.202,98
2 Impuestos indirectos. 900.000,00 0,00 900.000,00 360.621,68 243.004.85 0,00 117.616,83
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos. 8.686.060,00 0,00 8.686.060,00 7.784.839,09 6.829.727,36 62,70 955.049,03
4 Transferencia corrientes. 12.846.672,94 1.146.397 81 13.993.070,75 13.293.513,79 13.293.513,79 0,00 0,00
5 Ingresos patrimoniales. 42741400 0,00 42741400 674.947 25 665.947,25 0,00 9.000,00
6 Enajenacion de inversiones reales. 6.000,00 0,00 6.000,00 6.828,00 6.828,00 0,00 0,00
7 Transferencias de capital. 1.465.755,56 0,00 1.465.755,56 1.320.820,00 1.320.820,00 0,00 0,00
8 Activos financieros. 2.172.195.50 13.970.215,18 16.142.410,68 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Pasivos financieros. 8.618.380,98 -6.295.859,65 232252133 0,00 0,00 0,00 0,00
Total ingresos corrientes 49.800.478,98 8.820.753,34 58.621.232,32 38.417.700,10 32.120.563,67 267,59 6.296.868,84

Liquidacion del presupuesto de gastos

Capitulos de Gasto Crédito inicial Modificacién Crédito definitivo Gastos Obligaciones Remanente de Pagos Obligaciones
Comprometidos reconocidas netas Crédito pendientes de
pago a 31/12
1 GASTOS DE 14.908.290,50 868.179.,57 15.776.470,07 14.270.977,63 12.322.219.95 3.454.250,12 12.028.302,93 293.917,02
PERSONAL.
2 GASTOS 19.550.670,00 44579493 19.996.464 .93 16.027.278 .23 13.935.728,52 6.060.736 .41 12.829.661,26 1.106.067,26
CORRIENTES EN
BIENES Y SERVICIOS.
3 GASTOS 170.300,00 0,00 170.300,00 42.030.44 42.030.44 128.269.56 42.030.44 0,00
FINANCIEROS.
4 TRANSFERENCIAS 1.955.748,00 344.200,00 2.299.948 00 1.138.329,79 1.129.790,90 1.170.157,10 990.811,85 138.979,05
CORRIENTES.
5 FONDO DE 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00
CONTINGENCIA Y
OTROS IMPREVISTOS
6 INVERSIONES 12.435.470,48 6.873.678,84 19.309.149,32 8.378.655.23 4.991.502,55 14.317.646,77 492573151 65.771,04
REALES.
7 TRANSFERENCIAS 130.000,00 288.900,00 418.900,00 0,00 0,00 418.900,00 0,00 0,00
DE CAPITAL.
8 ACTIVOS 15.000,00 0,00 15.000,00 1.706,42 1.706,42 13.293,58 1.706,42 0,00
FINANCIEROS.
9 PASIVOS 535.000,00 0,00 535.000,00 181.061 47 181.061 47 353.938.53 181.061.47 0,00
FINANCIEROS.
Total gastos 49.800.478,98 8.820.753,34 58.621.232,32 40.040.039,21 32.604.040,25 26.017.192,07 30.999.305,88 1.604.734,37
corrientes
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ANEXOS 8 - PERSONAL



ADENDA DE PERSONAL

Los documentos del anexo de personal se recepcionaron
en septiembre de 2024.

Debido al funcionamiento interno del servicio de Personal y a la sobrecarga de trabajo
que en los Ultimos meses de 2024 ha tenido la estabilizacion, los recursos y las
resoluciones para que pueda realizarse todo a 1 de diciembre, dichas tablas NO
CONTIENEN los trabajadores que esta previsto que se incorporen durante el mes de
noviembre o diciembre de 2024 por acumulacion de tareas o a través de los programas
del PRTR.

Ademas, el programa informatico de gestidon de personal es practicamente inexistente,
arcaico y necesario de actualizar en 2025 para que tengamos la informacién actualizada
en tiempo real y lista para realizar tablas y anexos de una forma actual, asi como la
cargay liberacion de créditos en base a las ndminas mensuales.

Hay que afadir que la tabla de trabajadores NO ESTA ACTUALIZADA con las subidas
salariales debido a que aun no estan negociadas entre el Gobierno del Estado y los
sindicatos y a la falta de un proyecto de Presupuestos Generales del Estado para 2025,
cuando eso ocurra, sea hegociado y aprobado por el Gobierno, se procedera a realizar
las modificaciones necesarias, asi como el uso del fondo de contingencia si asi fuera
propuesto.

Si estan actualizadas las horas extras realizadas de forma habitual y los trienios de los
diferentes trabajadores.

NOTA: hay que recordar que el Capitulo 1 es una bolsa de vinculacion en si
misma, por lo que es competencia de Alcaldia, o del concejal delegado de
Hacienda, las modificaciones necesarias para dotar de crédito a partidas que
puedan ser inferiores y pueden realizarse dichas modificaciones en cualquier
momento del ano.

Es por eso que el Capitulo | de gastos de personal no cuadre con la tabla de
trabajadores, sino que tiene los incrementos que se enumeran a continuacion:

1. 1630 - Limpieza viaria

a. 1controlador de contrato
2. 1640 - Cementerio

a. 1trabajador
3. 1510 - Urbanismo

a. 2 arquitectos nivel Al

4. 2311 - Asistencia Social Primaria



a. 2,5 asistentes sociales, nivel A2
5. 9200 - Administracién general
a. 2informaticos nivel CI
b. 2 auxiliares para gestion PRTR
6. 9201 - Secretaria general
a. 1TAG de gestion de PRTR
7. 9202 - Administracién de personal
a. 1TAG
8. 9310 - Intervencién
a. 1TAG nivel Al
9. 9310 - Contratacién y patrimonio
a. TTAG nivel
10. 9320 - Gestion tributaria

a. Transformacidn de personal laboral » funcionario



A8.1 Personal Funcionario

PERSONAL FUNCIONARIO

ANEXO DE PERSONAL FUNCIONARIO

RETRIBUCIONES ANUALES
PROGRAMA ANTIGUED PAGAS BASICAS TOTAL PRODUCTV |C.DESTINO |C.ESPECIF. |SEG.SOCIAL
G/N PUESTO EXTRA S.BASE BASICAS
1300 - ADMON.GRAL.DE LA SEGURIDAD
C120 ADMINISTRATIVO 1.885,80 4.075,68 10.134,84 14.210,52 656,52 6.189,24 7.686,12 8.049,00
C117 ADMINISTRATIVO 0,00 3.640,20 10.134,84 13.775,04 656,52 5.241,12 7.840,20 8.743,68
TOTAL 120,03 1.885,80 7.715,88 20.269,68 27.985,56 1.313,04 11.430,36 15.526,32 16.792,68
C216 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3.534,72 3.988,08 8.435,04 12.423,12 656,52 4.925,76 7.146,84 7.165,44
C214 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 369,72 2.962,92 8.435,04 11.397,96 656,52 4.293,72 4.805,16 5.656,32
C214 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0,00 2.909,52 8.435,04 11.344,56 656,52 4.293,72 4.805,16 6.705,72
TOTAL 120,04 3.904,44 6.951,00 16.870,08 23.821,08 1.313,04 9.219,48 11.952,00 12.821,76
TOTAL 5.790,24 14.666,88 37.139,76 51.806,64 2.626,08 20.649,84 27.478,32 29.614,44
1320 - SEGURIDAD
A2 22 INSPECTOR 0,00 6.150,00 13.498,20 19.648,20 875,40 7.176,48 19.879,20 17.709,00
A2 20 SUBINSPECTOR 0,00 4.488,84 13.498,20 17.987,04 656,52 6.189,24 10.899,36 13.299,48
TOTAL 120,01 0,00 6.150,00 13.498,20 19.648,20 875,40 7.176,48 19.879,20 17.709,00
C118 OFICIAL 2.848,92 4.521,60 10.134,84 14.656,44 2.922,36 5.557,32 10.321,80 13.513,32
C118 OFICIAL 2.848,92 4.521,60 10.134,84 14.656,44 2.922,36 5.557,32 10.321,80 13.513,32
C118 OFICIAL 3.353,88 4.604,88 10.134,84 14.739,72 2.922,36 5.557,32 10.321,80 13.732,20
C118 OFICIAL 0,00 4.106,40 10.134,84 14.241,24 2.922,36 5.557,32 10.321,80 11.455,20
C118 OFICIAL 0,00 4.106,40 10.134,84 14.241,24 2.922,36 5.557,32 10.321,80 11.455,20
C118 OFICIAL 0,00 4.106,40 10.134,84 14.241,24 2.922,36 5.557,32 10.321,80 11.455,20
C116 POLICIA 2.848,92 4.269,48 10.134,84 14.404,32 2.922,36 4.925,76 9.440,52 12.856,56
C116 POLICIA 370,92 3.907,68 10.134,84 14.042,52 2.922,36 4.925,76 9.440,52 11.799,48
C116 POLICIA 370,92 3.907,68 10.134,84 14.042,52 2.922,36 4.925,76 9.440,52 11.799,48
C116 POLICIA 370,92 3.907,68 10.134,84 14.042,52 2.922,36 4.925,76 9.440,52 11.799,48
C116 POLICIA 0,00 3.854,28 10.134,84 13.989,12 2.922,36 4.925,76 9.440,52 11.641,56
C116 POLICIA 370,92 3.907,68 10.134,84 14.042,52 2.922,36 4.925,76 9.440,52 11.799,48
C116 POLICIA 1.112,76 4.014,36 10.134,84 14.149,20 2.922,36 4.925,76 9.440,52 12.115,32
C118 POLICIA 4.229,76 4.594,68 10.134,84 14.729,52 2.922,36 5.557,32 9.440,52 13.093,92
C116 POLICIA 3.858,84 4.436,04 10.134,84 14.570,88 2.922,36 4.925,76 9.440,52 12.829,32
C116 POLICIA 370,92 3.907,68 10.134,84 14.042,52 2.922,36 4.925,76 9.440,52 11.799,48
C116 POLICIA 3.101,40 4.311,12 10.134,84 14.445,96 2.922,36 4.925,76 9.440,52 12.966,12
C116 POLICIA 0,00 3.854,28 10.134,84 13.989,12 2.922,36 4.925,76 9.440,52 11.641,56
C116 POLICIA 370,92 3.907,68 10.134,84 14.042,52 2.922,36 4.925,76 9.440,52 11.799,48




A8.1 Personal Funcionario

PERSONAL FUNCIONARIO

ANEXO DE PERSONAL FUNCIONARIO

RETRIBUCIONES ANUALES

PROGRAMA ANTIGUED PAGAS BASICAS TOTAL PRODUCTV |C.DESTINO |C.ESPECIF. |SEG.SOCIAL

G/N PUESTO EXTRA S.BASE BASICAS
C116 POLICIA 370,92 3.907,68 10.134,84 14.042,52 2.922,36 4.925,76 9.440,52 11.799,48
C116 POLICIA 370,92 3.907,68 10.134,84 14.042,52 2.922,36 4.925,76 9.440,52 11.799,48
C116 POLICIA 370,92 3.907,68 10.134,84 14.042,52 2.922,36 4.925,76 9.440,52 11.799,48
C116 POLICIA 0,00 3.854,28 10.134,84 13.989,12 2.922,36 4.925,76 9.440,52 11.641,56
C116 POLICIA 370,92 3.907,68 10.134,84 14.042,52 2.922,36 4.925,76 9.440,52 11.799,48
C116 POLICIA 741,84 3.961,08 10.134,84 14.095,92 2.922,36 4.925,76 9.440,52 11.799,48
C116 POLICIA 370,92 3.907,68 10.134,84 14.042,52 2.922,36 4.925,76 9.440,52 11.799,48
C116 POLICIA 370,92 3.907,68 10.134,84 14.042,52 2.922,36 4.925,76 9.440,52 11.799,48
C116 POLICIA 2.848,92 4.269,48 10.134,84 14.404,32 2.922,36 4.925,76 9.440,52 12.856,56
C116 POLICIA 3.858,84 4.436,04 10.134,84 14.570,88 2.922,36 4.925,76 9.440,52 12.829,32
C116 POLICIA 370,92 3.907,68 10.134,84 14.042,52 2.922,36 4.925,76 9.440,52 11.799,48
C116 POLICIA 0,00 3.854,28 10.134,84 13.989,12 2.922,36 4.925,76 9.440,52 11.641,56
C116 POLICIA 1.854,60 4.121,16 10.134,84 14.256,00 2.922,36 4.925,76 9.440,52 12.431,16
C116 POLICIA 370,92 3.907,68 10.134,84 14.042,52 2.922,36 4.925,76 9.440,52 11.799,48
C117 POLICIA 1.112,76 4.066,92 10.134,84 14.201,76 2.922,36 5.241,12 9.440,52 12.252,24
C116 POLICIA 370,92 3.907,68 10.134,84 14.042,52 2.922,36 4.925,76 9.440,52 11.799,48
C116 POLICIA 0,00 3.854,28 10.134,84 13.989,12 2.922,36 4.925,76 9.440,52 11.641,56
C116 POLICIA 370,92 3.907,68 10.134,84 14.042,52 2.922,36 4.925,76 9.440,52 11.799,48
C116 POLICIA 0,00 3.854,28 10.134,84 13.989,12 2.922,36 4.925,76 9.440,52 11.641,56
C116 POLICIA 3.487,92 4.382,64 10.134,84 14.517,48 656,52 4.925,76 9.440,52 11.862,96
C116 POLICIA 2.848,92 4.269,48 10.134,84 14.404,32 2.922,36 4.925,76 9.440,52 12.856,56
C116 POLICIA 370,92 3.907,68 10.134,84 14.042,52 2.922,36 4.925,76 9.440,52 11.799,48
C116 POLICIA 0,00 3.854,28 10.134,84 13.989,12 2.922,36 4.925,76 9.440,52 11.641,56
C116 POLICIA 0,00 3.854,28 10.134,84 13.989,12 2.922,36 4.925,76 9.440,52 11.641,56
C116 POLICIA 0,00 3.854,28 10.134,84 13.989,12 2.922,36 4.925,76 9.440,52 11.641,56
C116 POLICIA 2.596,44 4.227,84 10.134,84 14.362,68 2.922,36 4.925,76 9.440,52 12.747,00
TOTAL 120,03 49.859,28 182.446,68 456.067,80 638.514,48 129.240,36 226.395,48 430.111,08 543.986,16
49.859,28 188.596,68 469.566,00 658.162,68 130.115,76 233.571,96 449.990,28 561.695,16

1360 - EXTINCION DE INCENDIOS

A124 JEFE DE SECCION 370,92 5.709,72 15.610,56 21.320,28 875,40 8.205,00 16.100,04 18.336,24
TOTAL 120,00 370,92 5.709,72 15.610,56 21.320,28 875,40 8.205,00 16.100,04 18.336,24
A2 18 SARGENTO 0,00 4.120,08 13.498,20 17.618,28 656,52 5.557,32 9.318,84 12.968,64
TOTAL 120,01 0,00 4.120,08 13.498,20 17.618,28 656,52 5.557,32 9.318,84 12.968,64
C118 CABO 3.148,20 4.331,64 10.134,84 14.466,48 656,52 5.557,32 8.604,60 11.948,64




A8.1 Personal Funcionario

PERSONAL FUNCIONARIO

ANEXO DE PERSONAL FUNCIONARIO

RETRIBUCIONES ANUALES

PROGRAMA ANTIGUED PAGAS BASICAS TOTAL PRODUCTV |C.DESTINO |C.ESPECIF. |SEG.SOCIAL

G/N PUESTO EXTRA S.BASE BASICAS
C118 CABO 2.895,72 4.290,00 10.134,84 14.424,84 656,52 5.557,32 8.604,60 11.543,76
C118 CABO 2.895,72 4.290,00 10.134,84 14.424,84 656,52 5.557,32 8.604,60 11.543,76
C118 CABO 0,00 3.820,20 10.134,84 13.955,04 656,52 5.557,32 8.604,60 11.256,24
C118 CABO 0,00 3.820,20 10.134,84 13.955,04 656,52 5.557,32 8.604,60 11.256,24
C116 BOMBERO 2.138,28 3.987,96 10.134,84 14.122,80 656,52 4.925,76 8.173,44 11.172,24
C116 BOMBERO 875,88 3.779,76 10.134,84 13.914,60 656,52 4.925,76 8.173,44 10.624,80
C116 BOMBERO 1.885,80 3.946,32 10.134,84 14.081,16 656,52 4.925,76 8.173,44 11.062,92
C116 BOMBERO 875,88 3.779,76 10.134,84 13.914,60 656,52 4.925,76 8.173,44 10.624,80
C116 BOMBERO 2.895,72 4.112,88 10.134,84 14.247,72 656,52 4.925,76 8.173,44 11.098,32
C116 BOMBERO 370,92 3.696,48 10.134,84 13.831,32 656,52 4.925,76 8.173,44 10.867,32
C116 BOMBERO 0,00 3.643,08 10.134,84 13.777,92 656,52 4.925,76 8.173,44 11.762,40
C116 BOMBERO 2.895,72 4.112,88 10.134,84 14.247,72 656,52 4.925,76 8.173,44 11.500,56
C116 BOMBERO 0,00 3.643,08 10.134,84 13.777,92 656,52 4.925,76 8.173,44 10.248,00
C116 BOMBERO 2.138,28 3.987,96 10.134,84 14.122,80 656,52 4.925,76 8.173,44 11.172,24
C116 BOMBERO 2.004,24 3.957,84 10.134,84 14.092,68 656,52 4.925,76 8.173,44 10.953,12
C116 BOMBERO 1.380,84 3.863,04 10.134,84 13.997,88 656,52 4.925,76 8.173,44 10.843,80
C116 BOMBERO 875,88 3.779,76 10.134,84 13.914,60 656,52 4.925,76 8.173,44 10.624,80
C116 BOMBERO 0,00 3.643,08 10.134,84 13.777,92 656,52 4.925,76 8.173,44 10.248,00
C116 BOMBERO 0,00 3.643,08 10.134,84 13.777,92 656,52 4.925,76 8.173,44 10.248,00
C116 BOMBERO 0,00 3.643,08 10.134,84 13.777,92 656,52 4.925,76 8.173,44 10.248,00
C116 BOMBERO 0,00 3.643,08 10.134,84 13.777,92 656,52 4.925,76 8.173,44 10.248,00
C116 BOMBERO 1.704,96 3.924,60 10.134,84 14.059,44 656,52 4.925,76 8.173,44 12.610,92
TOTAL 120,03 28.982,04 89.339,76 233.101,32 322.441,08 15.099,96 116.450,28 190.144,92 253.706,88
C216 BOMBERO 2.777,28 4.034,28 8.435,04 12.469,32 656,52 4.925,76 8.173,44 11.262,96
C216 BOMBERO 2.524,80 3.992,40 8.435,04 12.427,44 656,52 4.925,76 8.173,44 10.795,08
C216 BOMBERO 3.029,76 4.075,92 8.435,04 12.510,96 656,52 4.925,76 8.173,44 10.968,12
C216 BOMBERO 2.019,84 3.909,36 8.435,04 12.344,40 656,52 4.925,76 8.173,44 10.608,12
C216 BOMBERO 2.524,80 3.992,64 8.435,04 12.427,68 656,52 4.925,76 8.173,44 10.794,60
C216 BOMBERO 2.019,84 3.909,36 8.435,04 12.344,40 656,52 4.925,76 8.173,44 10.608,12
C216 BOMBERO 2.777,28 4.034,28 8.435,04 12.469,32 656,52 4.925,76 8.173,44 10.887,60
TOTAL 120,04 17.673,60 27.948,24 59.045,28 86.993,52 4.595,64 34.480,32 57.214,08 75.924,60
47.026,56 127.117,80 321.255,36 448.373,16 21.227,52 164.692,92 272.777,88 360.936,36

1500 - ADMON.GRAL.DE URBANISMO

C120 ADMINISTRATIVO 2.895,72 4.452,24 10.134,84 14.587,08 656,52 6.189,24 8.946,00 8.744,52
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ANEXO DE PERSONAL FUNCIONARIO

RETRIBUCIONES ANUALES
PROGRAMA ANTIGUED | PAGAS BASICAS TOTAL PRODUCTV |C.DESTINO |C.ESPECIF. |SEG.SOCIAL
GIN PUESTO EXTRA S.BASE BASICAS
TOTAL 120,03 2.895,72 4.452,24 10.134,84 14.587,08 656,52 6.189,24 8.946,00 8.744,52
c216 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3.534,72 3.988,08 8.435,04 12.423,12 656,52 4.925,76 7.146,84 7.092,00
c216 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0,00 3.405,12 8.435,04 11.840,16 656,52 4.925,76 7.146,84 7.808,16
c216 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2.524,80 3.821,52 8.435,04 12.256,56 656,52 4.925,76 7.146,84 7.229,88
TOTAL 120,04 6.059,52 11.214,72 25.305,12 36.519,84 1.969,56 14.777,28 21.440,52 22.130,04
TOTAL 8.95524  15.666,96  35.439,96 51.106,92 2.626,08  20.966,52  30.386,52  30.874,56
1510 - URBANISMO
A128 JEFE SERVICIO URBANISMO ARQUIT.SUPER. 3.605,04 7.627,80 15.610,56 23.238,36 875,40 11.716,80 22.191,48 14.971,56
A126 ADJUNTO JEFE SERV.URBAN. LETRADO 2.403,36 6.468,84 15.610,56 22.079,40 875,40 9.828,00 17.868,24 14.022,24
A126 TECNICO URBANISMO 0,00 5.711,52 15.610,56 21.322,08 875,40 9.828,00 14.808,24 12.307,92
A124 JEFE SECCION ARQUITECTO 0,00 4.429,92 15.610,56 20.040,48 875,40 8.205,00 8.741,40 10.917,96
A124 ARQUITECTO SUPERIOR (ACUM.TAREAS 9 M) 0,00 2.953,28 10.407,04 13.360,32 583,60 5.470,00 5.827,60 8.059,60
A124 ARQUITECTO SUPERIOR (ACUM.TAREAS 9 M) 0,00 2.953,28 10.407,04 13.360,32 583,60 5.470,00 5.827,60 8.059,60
TOTAL 120,00 6.008,40 33.097,92 93.663,36  126.761,28 5.252,40 55.987,80 81.092,16 76.398,48
A2 24 INSPECTOR URBANISTA 1.469,88 4.644,12 13.498,20 18.142,32 875,40 8.205,00 8.743,68 9.894,36
TOTAL 120,01 1.469,88 4.644,12 13.498,20 18.142,32 875,40 8.205,00 8.743,68 9.894,36
TOTAL 7.478,28  37.742,04 107.161,56  144.903,60 6.127,80  64.192,80  89.835,84  86.292,84
1522 - CONSERV.Y REHABIL.EDIFICACION
A124 ARQUITECTO SUPERIOR 1.802,52 4.615,44 15.610,56 20.226,00 875,40 8.205,00 8.741,40 12.724,32
TOTAL 120,00 1.802,52 4.615,44 15.610,56 20.226,00 875,40 8.205,00 8.741,40 12.724,32
c120 ADMINISTRATIVO 742,44 4.083,60 10.134,84 14.218,44 656,52 6.189,24 8.946,00 9.773,16
TOTAL 120,03 742,44 4.083,60 10.134,84 14.218,44 656,52 6.189,24 8.946,00 9.773,16
TOTAL 2.544,96 8.699,04  25.745,40 34.444,44 1.531,92  14.394,24  17.687,40  22.497,48
1530 - VIAS PUBLICAS URBANAS
A2 24 JEFE SECCION ARQUITECTO TECNICO 0,00 5.941,20 13.498,20 19.439,40 875,40 8.205,00 17.597,64 12.188,88
TOTAL 120,01 0,00 5.941,20 13.498,20 19.439,40 875,40 8.205,00 17.597,64 12.188,88
TOTAL 0,00 5.941,20 13.498,20 19.439,40 875,40 8.205,00 17.597,64 12.188,88
1610 - ABASTEC. Y DISTRIBUC. DE AGUAS
A2 24 JEFE SECCION L.T.OP. 979,92 6.060,00 13.498,20 19.558,20 875,40 8.205,00 17.597,64 12.334,08
TOTAL 120,01 979,92 6.060,00 13.498,20 19.558,20 875,40 8.205,00 17.597,64 12.334,08
c214 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0,00 2.909,52 8.435,04 11.344,56 656,52 4.293,72 4.805,16 6.705,72
TOTAL 120,04 0,00 2.909,52 8.435,04 11.344,56 656,52 4.293,72 4.805,16 6.705,72
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G/N PUESTO EXTRA S.BASE BASICAS
TOTAL 979,92 6.060,00 13.498,20 19.558,20 875,40 8.205,00 17.597,64 12.334,08
1640 - CEMENTERIO
AP 14 OPERARIO 190,08 3.163,56 7.720,32 10.883,88 656,52 4.293,72 6.777,36 8.350,08
AP 14 OPERARIO 190,08 3.163,56 7.720,32 10.883,88 656,52 4.293,72 6.777,36 7.108,20
AP 14 OPERARIO 380,16 3.195,24 7.720,32 10.915,56 656,52 4.293,72 6.777,36 7.247,64
AP 14 OPERARIO (ACUM.TAREAS 9 MESES) 0,00 3.131,88 7.720,32 10.852,20 656,52 4.293,72 6.777,36 8.350,08
AP 14 OPERARIO (ACUM.TAREAS 9 MESES) 0,00 3.131,88 7.720,32 10.852,20 656,52 4.293,72 6.777,36 8.350,08
TOTAL 120,05 760,32 15.786,12 38.601,60 54.387,72 3.282,60 21.468,60 33.886,80 39.406,08
TOTAL 760,32 15.786,12 38.601,60 54.387,72 3.282,60 21.468,60 33.886,80 39.406,08
1650 - ALUMBRADO PUBLICO
A2 24 JEFE SECCION L.T.I. 5.389,56 6.596,16 13.498,20 20.094,36 875,40 8.205,00 17.597,64 13.107,24
TOTAL 120,01 5.389,56 6.596,16 13.498,20 20.094,36 875,40 8.205,00 17.597,64 13.107,24
AP 14 OPERARIO 2.280,96 3.749,64 7.720,32 11.469,96 656,52 4.293,72 8.202,48 6.760,20
TOTAL 120,05 2.280,96 3.749,64 7.720,32 11.469,96 656,52 4.293,72 8.202,48 6.760,20
TOTAL 7.670,52 10.345,80 21.218,52 31.564,32 1.531,92 12.498,72 25.800,12 19.867,44
1700 -ADMON.GRAL.DEL MEDIO AMBIENTE
A2 22 JEFE SECCION MEDIO AMBIENTE 2.449,80 4.268,40 13.498,20 17.766,60 875,40 7.176,48 6.803,28 9.269,52
TOTAL 120,01 2.449,80 4.268,40 13.498,20 17.766,60 875,40 7.176,48 6.803,28 9.269,52
C120 ADMINISTRATIVO 0,00 3.982,44 10.134,84 14.117,28 656,52 6.189,24 8.946,00 9.505,08
TOTAL 120,03 0,00 3.982,44 10.134,84 14.117,28 656,52 6.189,24 8.946,00 9.505,08
C214 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0,00 2.951,16 8.435,04 11.386,20 656,52 4.293,72 4.805,16 5.622,36
TOTAL 120,04 0,00 2.951,16 8.435,04 11.386,20 656,52 4.293,72 4.805,16 5.622,36
AP 14 OPERARIO 2.280,96 3.512,04 7.720,32 11.232,36 656,52 4.293,72 6.777,36 6.342,48
TOTAL 120,05 2.280,96 3.512,04 7.720,32 11.232,36 656,52 4.293,72 6.777,36 6.342,48
TOTAL 4.730,76 14.714,04 39.788,40 54.502,44 2.844,96 21.953,16 27.331,80 30.739,44
1710 - PARQUES Y JARDINES
C217 ENCARGADO PARQUES Y JARDINES 0,00 4.226,76 8.435,04 12.661,80 656,52 5.236,32 11.761,20 8.013,72
TOTAL 120,04 0,00 4.226,76 8.435,04 12.661,80 656,52 5.236,32 11.761,20 8.013,72
AP 14 OPERARIO 0,00 3.131,88 7.720,32 10.852,20 656,52 4.293,72 6.777,36 7.108,20
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AP 14 OPERARIO 0,00 3.131,88 7.720,32 10.852,20 656,52 4.293,72 6.777,36 7.108,20
TOTAL 120,05 0,00 6.263,76 15.440,64 21.704,40 1.313,04 8.587,44 13.554,72 14.216,40
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2310 - ADMON.GRAL.ASIST.SOC.PRIMARIA
c2 16 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2.777,28 3.863,16 8.435,04 12.298,20 656,52 4.925,76 7.146,84 6.945,12
c2 16 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 252,48 3.446,76 8.435,04 11.881,80 656,52 4.925,76 7.146,84 7.901,64
C2 14 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (1/2 JORNADA) 0,00 1.454,76 4.217,52 5.672,28 328,32 2.146,92 2.402,64 3.352,80
TOTAL 120,04 3.029,76 7.309,92 16.870,08 24.180,00 1.313,04 9.851,52 14.293,68 14.846,76
TOTAL 3.029,76 7.309,92 16.870,08 24.180,00 1.313,04 9.851,52 14.293,68 14.846,76
2311 - ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA
A2 18 TRABAJADORA SOCIAL 4.199,16 4.247,76 13.498,20 17.745,96 656,52 5.557,32 6.525,72 11.074,68
A2 18 TRABAJADOR SOCIAL (ACUERDO MARCO) 0,00 3.654,60 13.498,20 17.152,80 656,52 5.557,32 6.525,72 9.544,68
A2 18 TRABAJADOR SOCIAL (ACUERDO MARCO) 0,00 3.654,60 13.498,20 17.152,80 656,52 5.557,32 6.525,72 9.544,68
A2 18 TRABAJADOR SOCIAL (ACUERDO MARCO)1/2J. 0,00 1.827,36 6.749,16 8.576,52 328,32 2.778,72 3.262,92 4.772,40
TOTAL 120,01 4.199,16 13.384,32 47.243,76 60.628,08 2.297,88 19.450,68 22.840,08 34.936,44
A122 PSICOLOGO 25 H/SEM. (5 H/DIA) 0,00 2.774,52 11.150,40 13.924,92 625,32 5.126,04 4.640,52 7.764,36
TOTAL 120,00 0,00 2.774,52 11.150,40 13.924,92 625,32 5.126,04 4.640,52 7.764,36
TOTAL 419916  16.158,84  58.394,16 74.553,00 2.92320 24.576,72  27.480,60  42.700,80
3200 - ADMON.GRAL.DE LA EDUCACION
C120 ADMINISTRATIVO 3.338,28 4.759,68 10.134,84 14.894,52 656,52 6.189,24 10.728,00 9.410,04
TOTAL 120,03 3.338,28 4.759,68 10.134,84 14.894,52 656,52 6.189,24 10.728,00 9.410,04
TOTAL 3.338,28 4.759,68  10.134,84 14.894,52 656,52 6.189,24  10.728,00 9.410,04
3300 - ADMON.GRAL.DE LA CULTURA
C120 COORDINADORA SERVICIOS CULTURALES 2.596,44 5.598,72 10.134,84 15.733,56 656,52 6.189,24 16.402,44 10.989,12
TOTAL 120,03 2.596,44 5.598,72 10.134,84 15.733,56 656,52 6.189,24 16.402,44 10.989,12
TOTAL 2.596,44 5.598,72  10.134,84 15.733,56 656,52 6.189,24  16.402,44  10.989,12
3321 - BIBLIOTECA
A126 BIBLIOTECARIO 0,00 4.878,60 15.610,56 20.489,16 875,40 9.828,00 9.810,60 13.092,36
TOTAL 120,00 0,00 4.878,60 15.610,56 20.489,16 875,40 9.828,00 9.810,60 13.092,36
C120 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 3.961,68 4.533,84 10.134,84 14.668,68 656,52 6.189,24 8.802,84 9.536,28
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c120 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 4.214,16 4.575,48 10.134,84 14.710,32 656,52 6.189,24 8.802,84 9.137,40
TOTAL 120,03 8.175,84 9.109,32 20.269,68 29.379,00 1.313,04 12.378,48 17.605,68 18.673,68
c2 14 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2.272,32 3.284,28 8.435,04 11.719,32 656,52 4.293,72 4.805,16 6.163,56
c2 14 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.767,36 3.201,00 8.435,04 11.636,04 656,52 429372 4.805,16 6.086,16
c2 14 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2.272,32 3.284,28 8.435,04 11.719,32 656,52 4.293,72 4.805,16 6.240,72
c2 14 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2.524,80 3.325,92 8.435,04 11.760,96 656,52 429372 4.805,16 6.240,72
c214 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0,00 2.909,52 8.435,04 11.344,56 656,52 4.293,72 4.805,16 6.705,72
C214 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0,00 2.909,52 8.435,04 11.344,56 656,52 4.293,72 4.805,16 6.705,72
TOTAL 120,04 8.836,80 13.095,48 33.740,16 46.835,64 2.626,08 17.174,88 19.220,64 24.731,16
TOTAL 17.012,64  27.083,40  69.620,40 96.703,80 4.814,52  39.381,36  46.636,92  56.497,20
3370 - CENTROS CiVICOS
AP 14 OPERARIO 2.280,96 3.749,64 7.720,32 11.469,96 656,52 4.293,72 8.202,48 6.760,20
TOTAL 120,05 2.280,96 3.749,64 7.720,32 11.469,96 656,52 4.293,72 8.202,48 6.760,20
TOTAL 2.280,96 3.749,64 7.720,32 11.469,96 656,52 4.293,72 8.202,48 6.760,20
3373 - CASA JUVENT. Y CTRO.ARTE JOVEN
A122 TECNICO SUPERIOR JUVENTUD 0,00 3.884,40 15.610,56 19.494,96 875,40 7.176,48 6.496,80 8.997,72
TOTAL 120,00 0,00 3.884,40 15.610,56 19.494,96 875,40 7.176,48 6.496,80 8.997,72
A2 24 JEFE SECCION JUVENTUD 5.641,44 5.324,28 13.498,20 18.822,48 875,40 8.205,00 9.683,52 10.797,48
TOTAL 120,01 5.641,44 5.324,28 13.498,20 18.822,48 875,40 8.205,00 9.683,52 10.797,48
c2 16 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0,00 3.405,12 8.435,04 11.840,16 656,52 4.92576 7.146,84 7.808,16
TOTAL 120,04 0,00 3.405,12 8.435,04 11.840,16 656,52 4.92576 7.146,84 7.808,16
TOTAL 5.641,44 5.324,28  13.498,20 18.822,48 875,40 8.205,00 9.683,52  10.797,48
3380 - FESTEJOS
c2 16 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0,00 3.405,12 8.435,04 11.840,16 656,52 4.92576 7.146,84 7.808,16
TOTAL 120,04 0,00 3.405,12 8.435,04 11.840,16 656,52 4.92576 7.146,84 7.808,16
TOTAL 0,00 3.405,12 8.435,04 11.840,16 656,52 4.925,76 7.146,84 7.808,16
3410 - PROMOCION DEPORTIVA
c120 ADMINISTRATIVO 1.122,00 4.128,48 10.134,84 14.263,32 656,52 6.189,24 8.802,84 8.044,20
TOTAL 120,03 1.122,00 4.128,48 10.134,84 14.263,32 656,52 6.189,24 8.802,84 8.044,20
c214 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0,00 2.909,52 8.435,04 11.344,56 656,52 4.293,72 4.805,16 6.705,72
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TOTAL 120,04 0,00 2.909,52 8.435,04 11.344,56 656,52 4.293,72 4.805,16 6.705,72
TOTAL 1.122,00 7.038,00 18.569,88  25.607,88 1.313,04 10.482,96  13.608,00 14.749,92
3420 - INSTALACIONES DEPORTIVAS
A2 24 JEFE SECCION DEPORTES COORD.|.DEPORT. 2.449,80 5.461,80 13.498,20 18.960,00 875,40 8.205,00 12.934,92 11.477,28
A2 22 TECNICO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 0,00 3.970,68 13.498,20 17.468,88 875,40 6.816,48 6.803,28 10.321,08
TOTAL 120,01 2.449,80 9.432,48 26.996,40 36.428,88 1.750,80 15.021,48 19.738,20 21.798,36
TOTAL 2.449,80 9.432,48  26.996,40  36.428,88 1.750,80  15.021,48  19.738,20  21.798,36
4320 - TURISMO
A2 18 TECNICO DE TURISMO 0,00 3.654,60 13.498,20 17.152,80 656,52 5.557,32 6.525,72 9.544,68
TOTAL 120,01 0,00 3.654,60 13.49820  17.152,80 656,52 5.557,32 6.525,72 9.544,68
TOTAL 0,00 3.654,60 13.498,20  17.152,80 656,52 5.557,32 6.525,72 9.544,68
4330 - DESARROLLO ECONOMICO
C216 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3.534,72 3.988,08 8.435,04 12.423,12 656,52 4.925,76 7.146,84 7.165,44
TOTAL 120,04 3.534,72 3.988,08 8.435,04 12.423,12 656,52 4.925,76 7.146,84 7.165,44
A2 24 AGENTE LOCAL INNOVACION (FONDOS EUR.) 0,00 4.465,56 13.498,20 17.963,76 875,40 8.205,00 8.743,68 11.427,12
TOTAL 120,01 0,00 446556  13.49820  17.963,76 875,40 8.205,00 8.743,68 11.427,12
TOTAL 3.534,72 8.453,64  21.933,24  30.386,88 1531,92 13.130,76  15.890,52  18.592,56
4930 - CONSUMO
A2 24 JEFE SECCION CONSUMO 3.919,68 5.105,76 13.498,20 18.603,96 875,40 8.205,00 9.728,64 10.779,00
TOTAL 120,01 3.919,68 510576  13.498,20  18.603,96 875,40 8.205,00 972864  10.779,00
TOTAL 3.919,68 510576  13.498,20  18.603,96 875,40 8.205,00 9.728,64  10.779,00
9120 - ORGANOS DE GOBIERNO
C120 ADMINISTRATIVO ALCALDIA 2.256,72 5.267,88 10.134,84 15.402,72 656,52 6.189,24 14.519,16 10.144,08
TOTAL 120,03 2.256,72 5267,88  10.134,84  15.402,72 656,52 6.189,24 1451916  10.144,08
C214 CONDUCTOR VEHICULOS OFICIALES 2.019,84 4.691,16 8.435,04 13.126,20 656,52 4.293,72 13.496,04 8.878,56
TOTAL 120,04 2.019,84 4.691,16 8.435,04 13.126,20 656,52 4.293,72 13.496,04 8.878,56
TOTAL 4.276,56 9.959,04 18.569,88  28.528,92 1.313,04 10.482,96  28.01520  19.022,64
9200 - ADMINISTRACION GENERAL
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A2 24 INFORMATICO 4.409,64 5.146,32 13.498,20 18.644,52 875,40 8.205,00 9.613,32 10.971,24
TOTAL 120,01 4.409,64 5.146,32 13.498,20 18.644,52 875,40 8.205,00 9.613,32 10.971,24
c117 AYUDANTE INFORMATICO 3.338,28 3.894,12 10.134,84 14.028,96 656,52 5.241,12 6.482,04 7.705,92
c117 AYUDANTE INFORMATICO 0,00 3.413,76 10.134,84 13.548,60 656,52 5.241,12 6.482,04 8.239,92
c117 AYUDANTE INFORMATICO 0,00 3.413,76 10.134,84 13.548,60 656,52 5.241,12 6.482,04 8.239,92
C120 ADMINISTRATIVO 370,92 4.035,84 10.134,84 14.170,68 656,52 6.189,24 8.946,00 9.639,96
C120 ADMINISTRATIVO 1.767,36 4.273,92 10.134,84 14.408,76 656,52 6.189,24 8.946,00 10.159,32
TOTAL 120,03 5.476,56 19.031,40 50.674,20 69.705,60 3.282,60 28.101,84 37.338,12 43.985,04
TOTAL 9.886,20 24.177,72 64.172,40 88.350,12 4.158,00 36.306,84 46.951,44 54.956,28
9201 - SECRETARIA GENERAL
A130 SECRETARIO/A 4.205,88 9.669,84 15.610,56 25.280,40 875,40 13.635,96 32.153,64 14.886,48
A128 OFICIAL MAYOR 6.609,24 7.767,72 15.610,56 23.378,28 875,40 11.716,80 21.175,92 14.149,08
TOTAL 120,00 10.815,12 17.437,56 31.221,12 48.658,68 1.750,80 25.352,76 53.329,56 29.035,56
c120 ADMINISTRATIVO JEFE NEGOCIADO 4.095,72 5.052,00 10.134,84 15.186,84 656,52 6.189,24 11.732,16 9.456,96
ADMINISTRATIVO 0,00 3.982,44 10.134,84 14.117,28 656,52 6.189,24 8.946,00 9.505,08
TOTAL 120,03 4.095,72 9.034,44 20.269,68 29.304,12 1.313,04 12.378,48 20.678,16 18.962,04
C216 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 252,48 3.446,76 8.435,04 11.881,80 656,52 4.92576 7.146,84 7.901,64
c216 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0,00 3.405,12 8.435,04 11.840,16 656,52 4.925,76 7.146,84 7.808,16
c216 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.392,96 3.636,84 8.435,04 12.071,88 656,52 4.925,76 7.146,84 8.324,52
TOTAL 120,04 1.645,44 10.488,72 25.305,12 35.793,84 1.969,56 14.777,28 21.440,52 24.034,32
AP 14 SUBALTERNO CONSERJE 2.090,88 4.044,84 7.720,32 11.765,16 656,52 429372 10.164,24 7.279,68
AP 14 SUBALTERNO ORDENANZA NOTIFICADOR 0,00 3.131,88 7.720,32 10.852,20 656,52 4.293,72 6.777,36 5.967,84
AP 14 SUBALTERNO ORDENANZA NOTIFICADOR 0,00 3.131,88 7.720,32 10.852,20 656,52 429372 6.777,36 5.967,84
TOTAL 120,05 2.090,88 4.044,84 7.720,32 11.765,16 656,52 4.293,72 10.164,24 7.279,68
TOTAL 18.647,16 41.005,56 84.516,24 125.521,80 5.689,92 56.802,24 105.612,48 79.311,60
9202 - ADMINISTRACION DE PERSONAL
A126 TECNICO DE PERSONAL 0,00 6.221,52 15.610,56 21.832,08 875,40 9.828,00 17.868,24 13.245,96
TOTAL 120,00 0,00 6.221,52 15.610,56 21.832,08 875,40 9.828,00 17.868,24 13.245,96
c120 ADMINISTRATIVO 3.606,36 452256 10.134,84 14.657,40 3.347,52 6.189,24 8.946,00 9.657,00
TOTAL 120,03 3.606,36 4.522,56 10.134,84 14.657,40 3.347,52 6.189,24 8.946,00 9.657,00
c216 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 252,48 3.446,76 8.435,04 11.881,80 656,52 4.925,76 7.146,84 6.534,12
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TOTAL 120,04 252,48 3.446,76 8.435,04 11.881,80 656,52 4.925,76 7.146,84 6.534,12
TOTAL 3.858,84  14.190,84  34.180,44 48.371,28 4.879,44  20.943,00 33.961,08  29.437,08
9310 - INTERVENCION
A130 INTERVENTOR/A GENERAL 6.008,40 9.855,36 15.610,56 25.465,92 875,40 13.635,96 32.153,64 14.886,48
A126 ADJUNTO JEFE SERVICIO INTERVENCION 7.210,08 6.963,36 15.610,56 22.573,92 875,40 9.828,00 17.868,24 14.149,08
A126 TECNICO DE INTERVENCION 600,84 5.730,96 15.610,56 21.341,52 875,40 9.828,00 1455372 12.404,04
TOTAL 120,00 13.819,32 22.549,68 46.831,68 69.381,36 2.626,20 33.291,96 64.575,60 41.439,60
c218 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.262,40 3.613,32 8.435,04 12.048,36 656,52 4.92576 7.146,84 6.843,36
c218 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.262,40 3.613,32 8.435,04 12.048,36 656,52 4.925,76 7.146,84 6.843,36
c216 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 252,48 3.446,76 8.435,04 11.881,80 656,52 4.92576 7.146,84 7.901,64
TOTAL 120,04 2.777,28 10.673,40 25.305,12 35.978,52 1.969,56 14.777,28 21.440,52 21.588,36
TOTAL 16.596,60  33.223,08 72.136,80  105.359,88 459576  48.069,24  86.016,12  63.027,96
9320 - GESTION TRIBUT.Y RECAUDACION
A126 TECNICO SUPERIOR RECAUDADOR 0,00 6.148,80 15.610,56 21.759,36 875,40 9.828,00 17.431,44 13.112,16
TOTAL 120,00 0,00 6.148,80 15.610,56 21.759,36 875,40 9.828,00 17.431,44 13.112,16
A2 24 JEFE SECCION GESTION TRIBUTARIA 4.409,64 6.477,00 13.498,20 19.975,20 875,40 8.205,00 17.597,64 13.419,36
A2 24 INSPECTOR TRIBUTARIO 4.520,52 5.288,04 13.498,20 18.786,24 875,40 8.205,00 10.449,96 11.257,56
A2 20 JEFE SECCION RECAUDACION 4.409,64 4.334,64 13.498,20 17.832,84 656,52 6.189,24 6.760,32 9.276,60
TOTAL 120,01 13.339,80 16.099,68 40.494,60 56.594,28 2.407,32 22.599,24 34.807,92 33.953,52
c118 ADMINISTRATIVO 370,92 3.550,32 10.134,84 13.685,16 656,52 5.557,32 6.640,68 7.078,44
TOTAL 120,03 370,92 3.550,32 10.134,84 13.685,16 656,52 5.557,32 6.640,68 7.078,44
c216 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 822,72 3.541,80 8.435,04 11.976,84 656,52 4.92576 7.146,84 6.708,84
c216 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 252,48 3.446,76 8.435,04 11.881,80 656,52 4.92576 7.146,84 6.534,12
c216 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2.524,80 3.821,52 8.435,04 12.256,56 656,52 4.925,76 7.146,84 7.229,88
c216 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2.777,28 3.862,92 8.435,04 12.297,96 656,52 4.92576 7.146,84 7.229,88
c216 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2.019,84 3.738,00 8.435,04 12.173,04 656,52 4.92576 7.146,84 6.997,80
TOTAL 120,04 8.397,12 18.411,00 42.175,20 60.586,20 3.282,60 24.628,80 35.734,20 34.700,52
TOTAL 22107,84  44.209,80 108.41520  152.625,00 7.221,84  62.613,36  94.614,24  88.844,64
9330 - CONTRATACION Y PATRIMONIO
A128 ADJUNTO JEFE SERVICIO CONTRATACION 1.201,68 7.175,76 15.610,56 22.786,32 875,40 11.716,80 20.962,44 14.886,48
A126 TAG CONTRATACION (GEST.FONDOS EUROP) 0,00 5.711,52 15.610,56 21.322,08 875,40 9.828,00 14.808,24 14.883,72




A8.1 Personal Funcionario

PERSONAL FUNCIONARIO

ANEXO DE PERSONAL FUNCIONARIO

RETRIBUCIONES ANUALES
PROGRAMA ANTIGUED PAGAS BASICAS TOTAL PRODUCTV |C.DESTINO C.ESPECIF. SEG.SOCIAL
GIN PUESTO EXTRA S.BASE BASICAS
TOTAL 120,00 1.201,68 12.887,28 31.221,12 44.108,40 1.750,80 21.544,80 35.770,68 29.770,20
TOTAL 1.201,68  12.887,28  31.221,12 44.108,40 1.750,80 21.544,80 35.770,68  29.770,20
9340 - TESORERIA
A130 TESORERO/A 7.099,20 8.927,40 15.610,56 24.537,96 875,40 13.635,96 25.857,96 14.149,08
TOTAL 120,00 7.099,20 8.927,40 15.610,56 24.537,96 875,40 13.635,96 25.857,96 14.149,08
TOTAL 7.099,20 8.927,40  15.610,56 24.537,96 875,40  13.635,96  25.857,96  14.149,08
0000 - SERVICIO DE LIMPIEZA
AP 14 OPERARIO 0,00 3.131,88 7.720,32 10.852,20 656,52 4.293,72 6.777,36 5.967,84
TOTAL 120,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0000 - PARQUE MOVIL
C214 CONDUCTOR 0,00 3.259,80 8.435,04 11.694,84 656,52 4.293,72 6.907,08 6.224,88
Cc2 14 CONDUCTOR 0,00 3.259,80 8.435,04 11.694,84 656,52 4.293,72 6.907,08 6.224,88
C214 CONDUCTOR 0,00 3.259,80 8.435,04 11.694,84 656,52 4.293,72 6.907,08 6.224,88
TOTAL 120,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| TOTAL 268.595,04 740.991,36 1.841.039,40 2.582.030,76 222.829,56 1.017.207,24 1.673.235,00 1.820.240,52|




A8.2 Personal Laboral

P.L.TEMPORAL-INDEFINIDO NO FIJO

ANEXO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL E INDEFINIDO NO FIJO

RETRIBUCIONES ANUALES

PROGRAMA ANTIGUED. PAGAS BASICAS TOTAL TOT.OTRAS | SEGURIDAD
PUESTO EXTRA SB-A-CP-PC BASICAS REMUNERC SOCIAL
1510 - URBANISMO
ARQUITECTO SUPERIOR 5.849,52 5.849,52 35.097,12 40.946,64 312,36 13.256,52
LETRADO DE OBRAS 6.824,40 6.012,00 36.072,00 42.084,00 312,36 13.622,04
DELINEANTE 3.899,64 3.435,36 20.612,28 24.047,64 312,36 7.790,28
TOTAL| 16.573,56  15.296,88 91.781,40  107.078,28 937,08 34.668,84
1530 - VIAS PUBLICAS URBANAS
ADMINISTRATIVO 0,00 2.785,44 16.712,64 19.498,08 312,36 6.573,12
ENCARGADO SECCIONES 111,48 3.453,96 20.166,72 23.620,68 1.086,60 8.064,60
OFICIAL DE 12 CARPINTERO 5.570,88 3.713,88 22.283,52 25.997,40 1.086,60 8.649,12
OFICIAL DE 12 ALBANIL 0,00 2.785,44 16.712,64 19.498,08 1.086,60 6.560,88
OFICIAL DE 12 ALBANIL 0,00 2.785,44 16.712,64 19.498,08 1.086,60 6.560,88
OFICIAL DE 22 ALBANIL 4512,36 3.258,96 19.553,88 22.812,84 1.086,60 7.626,00
CONDUCTOR 3.607,20 3.177,72 19.066,56 22.244,28 164,64 7.147,08
PEON ESPECIALISTA SOLDADOR 2.841,24 2.841,24 17.047,20 19.888,44 1.086,60 6.686,40
PEON ESPECIALISTA ALBANIL 2.841,24 2.841,24 17.047,20 19.888,44 1.086,60 6.686,40
PEON ESPECIALISTA PINTOR 2.841,24 2.841,24 17.047,20 19.888,44 1.086,60 6.686,40
PEON ORDINARIO 3.226,92 2.842,80 17.056,56 19.899,36 1.086,60 6.689,88
TOTAL| 25.552,56  30.541,92  182.694,12  213.236,04 9.944,04 71.357,64
1610 - ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUAS
OFICIAL DE 12 FONTANERO 1.114,20 2.971,20 17.826,84 20.798,04 1.086,60 6.955,68
TOTAL 1.114,20 2.971,20 17.826,84 20.798,04 1.086,60 6.955,68
1650 - ALUMBRADO PUBLICO
OFICIAL DE 12 ELECTRICISTA 0,00 2.785,44 16.712,64 19.498,08 1.086,60 6.666,72
OFICIAL DE 22 ELECTRICISTA 0,00 2.506,92 15.041,52 17.548,44 1.086,60 6.040,44
TOTAL 0,00 5.292,36 31.754,16 37.046,52 2.173,20 12.707,16
2310 - ADMON. GRAL. ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA
CONSERJE 1.955,28 2.770,08 16.620,36 19.390,44 0,00 6.230,16
CONSERUJE (25% JORNADA) PREST.IT.S.SOC.(75%) 0,00 611,04 3.666,24 4.277,28 0,00 5.497,20
CONSERJE 244416 2.851,56 17.109,24 19.960,80 0,00 6.392,64
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ANEXO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL E INDEFINIDO NO FIJO

RETRIBUCIONES ANUALES

PROGRAMA ANTIGUED. PAGAS BASICAS TOTAL TOT.OTRAS | SEGURIDAD
PUESTO EXTRA SB-A-CP-PC BASICAS REMUNERC SOCIAL
CONSERJE 1.955,28 2.770,08 16.620,36 19.390,44 0,00 6.230,16
CONSERJE 0,00 2.444,16 14.665,08 17.109,24 0,00 5.497,20
CONSERJE 0,00 2.444,16 14.665,08 17.109,24 0,00 5.497,20
TOTAL 6.354,72  13.891,08 83.346,36 97.237,44 0,00 35.344,56
2311 - ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA
TITULADA SUPERIOR PSICOLOGA 0,00 4.874,64 29.247,60 34.122,24 312,36 11.063,88
TITULADA SUPERIOR PSICOLOGA 7.799,40 6.174,48 37.047,00 43.221,48 312,36 13.987,56
TITULADA SUPERIOR TECNICO DE EMPLEO 6.824,40 6.012,00 36.072,00 42.084,00 312,36 13.622,04
TITULADA SUPERIOR PSICOLOGA 8.774,28 6.336,96 38.021,88 44.358,84 312,36 14.889,00
TITULADA SUPERIOR PSICOLOGA 9.749,28 6.499,44 38.996,88 45.496,32 312,36 15.267,84
TITULADA SUPERIOR PSICOLOGA 5.849,52 5.849,52 35.097,12 40.946,64 312,36 13.751,64
TECNICO GRADO MEDIO EDUCADOR 5.264,52 4.637,76 27.826,68 32.464,44 312,36 10.924,32
TECNICO GRADO MEDIO TRABAJADOR SOCIAL 2.256,24 4.136,40 24.818,40 28.954,80 312,36 9.403,56
TECNICO GRADO MEDIO TRABAJADOR SOCIAL S.SOC.BASICOS 3.760,44 4.387,08 26.322,60 30.709,68 312,36 10.339,56
TECNICO GRADO MEDIO PROFESOR FORMACION BASICA 3.760,44 4.387,08 26.322,60 30.709,68 312,36 9.967,20
TECNICO GRADO MEDIO PROFESOR FORMACION BASICA 0,00 940,08 5.640,60 6.580,68 160,44 8.663,52
TECNICO GRADO MEDIO EDUCADOR SOCIAL (1/2 JORNADA) 2.256,36 2.256,36 13.537,44 15.793,80 156,24 5.085,84
TECNICO GRADO MEDIO EDUCADOR SOCIAL (1/2 JORNADA) 0,00 470,04 2.820,36 3.290,40 156,24 4.278,96
TECNICO GRADO MEDIO ANIMADOR COMUNITARIO 6.016,56 4.763,16 28.578,72 33.341,88 312,36 10.813,32
TECNICO GRADO MEDIO TRABAJADOR SOCIAL 3.760,44 4.387,08 26.322,60 30.709,68 312,36 10.339,56
TECNICO GRADO MEDIO EDUCADOR FAMILIAR 6.016,56 4.763,16 28.578,72 33.341,88 312,36 11.217,12
TECNICO GRADO MEDIO TRABAJADOR SOCIAL S.SOC.BASICOS 6.016,56 4.763,16 28.578,72 33.341,88 312,36 11.217,12
TECNICO GRADO MEDIO TRABAJADOR SOCIAL 6.768,72 4.888,56 29.330,88 34.219,44 312,36 10.999,32
TECNICO GRADO MEDIO TRABAJADOR SOCIAL 3.760,44 4.387,08 26.322,60 30.709,68 312,36 9.967,20
T.G.M. ESTIMULADOR (71,429% JORNADA:25H/SEM) 3.223,20 3.223,20 19.375,08 22.598,28 223,08 7.594,32
T.G.M. FISIOTERAPEUTA (71,429% JORNADA:25H/SEM) 2.685,96 3.133,68 18.801,84 21.935,52 223,08 7.385,52
T.G.M. PROFESORA DE ESPANOL (1/2 JORNADA) 1.880,16 2.193,60 13.161,24 15.354,84 156,24 5.169,96
TECNICO GRADO MEDIO TRABAJADOR SOCIAL 6.016,56 4.763,16 28.578,72 33.341,88 312,36 10.813,32
TECNICO GRADO MEDIO EDUCADOR FAMILIAR 3.760,44 4.387,20 26.322,60 30.709,80 312,36 9.871,32
T.G.M. EDUCADOR DE CALLE (85,714% JORNADA:30H/SEM.) 3.223,20 3.760,32 22.562,16 26.322,48 549,96 8.956,68
TECNICO GRADO MEDIO EDUCADOR FAMILIAR 4.512,48 4.512,48 27.074,64 31.587,12 312,36 10.632,24
TECNICO GRADO MEDIO EDUCADOR SOCIAL (1/2 JORNADA) 1.880,16 2.193,60 13.161,24 15.354,84 156,24 5.169,96
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ANEXO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL E INDEFINIDO NO FIJO

RETRIBUCIONES ANUALES

PROGRAMA ANTIGUED. PAGAS BASICAS TOTAL TOT.OTRAS | SEGURIDAD
PUESTO EXTRA SB-A-CP-PC BASICAS REMUNERC SOCIAL
TECNICO GRADO MEDIO TRABAJADOR SOCIAL 0,00 313,36 1.880,18 2.193,54 26,03 731,11
TECNICO GRADO MEDIO DROGODEPENDENCIA 5.264,52 4.637,76 27.826,68 32.464,44 312,36 10.924,32
TECNICO GRADO MEDIO EDUCADOR DE MEDIO ABIERTO 0,00 3.760,32 22.562,16 26.322,48 312,36 8.557,92
TECNICO GRADO MEDIO TRABAJADOR SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 62,28
TECNICO GRADO MEDIO TRABAJADOR SOCIAL (1/2 JORNADA) 0,00 235,02 1.410,14 1.645,16 19,53 554,84
TECNICO GRADO MEDIO TRABAJADOR SOCIAL 1.504,20 4.011,00 24.066,36 28.077,36 312,36 9.462,24
MONITOR ACTIVIDADES DOCENTES EDUCACION FiSICA 3.119,64 3.639,60 21.836,64 25.476,24 641,64 8.392,08
MONITOR ACTIVIDADES DOCENTES EDUCACION FiSICA 3.743,52 3.743,64 22.460,52 26.204,16 641,64 8.578,08
MONITOR ACTIVIDADES DIVERSAS 6.183,72 3.607,20 21.643,08 25.250,28 312,36 8.206,08
TOTAL| 135.631,92 137.029,18 822.206,68 959.235,86 10.294,64 326.860,83
3200 - ADMON.GRAL.DE LA EDUCACION
CONSERJE COLEGIO FERNAN GONZALEZ 3.421,80 3.014,52 18.086,88 21.101,40 329,28 6.885,72
CONSERJE COLEGIO SANTA MARIA 2.444,16 2.851,56 17.109,24 19.960,80 329,28 6.519,36
CONSERJE COLEGIO SANTA CATALINA 2.444,16 2.851,56 17.109,24 19.960,80 329,28 6.519,36
TOTAL 8.310,12 8.717,64 52.305,36 61.023,00 987,84 19.924,44
3261 - ESCUELA DE MUSICA Y DANZA
PROFESOR DE DANZA (3/4 JORNADA) 0,00 2.019,84 12.119,28 14.139,12 1.316,28 4.942,80
PROFESOR DE MUSICA - ACORDEON (3/4 JORNADA) 0,00 2.019,84 12.119,28 14.139,12 1.316,28 4.942,80
PROFESOR DE MUSICA - PIANO 0,00 2.693,16 16.159,08 18.852,24 1.316,28 6.449,88
PROFESOR DE MUSICA - TROMPA (3/4 JORNADA) 0,00 2.019,84 12.119,28 14.139,12 1.316,28 4.942,80
PROFESOR DE MUSICA - GUITARRA ELECTRICA 0,00 2.693,16 16.159,08 18.852,24 1.316,28 6.449,88
PROFESOR DE MUSICA - PIANO 0,00 2.693,16 16.159,08 18.852,24 1.316,28 6.449,88
PROFESOR DE MUSICA - SAXOFON 0,00 2.693,16 16.159,08 18.852,24 3.969,36 7.298,16
PROFESOR DE MUSICA - CLARINETE (3/4 JORNADA) 0,00 2.019,84 12.119,28 14.139,12 1.316,28 4.942,80
PROFESOR DE MUSICA - SAXOFON (3/4 JORNADA) 0,00 2.019,84 12.119,28 14.139,12 1.316,28 4.942,80
PROFESOR DE MUSICA - PIANO 0,00 1.346,64 8.079,60 9.426,24 1.316,28 3.435,48
PROFESOR DE MUSICA - GUITARRA CLASICA 0,00 2.693,16 16.159,08 18.852,24 4.347,84 7.419,36
PROFESOR DE MUSICA - PERCUSION 0,00 2.693,16 16.159,08 18.852,24 1.316,28 6.449,88
PROFESOR DE MUSICA -MUSICA 'Y MOVIMIENTO (21,75 H/SEM.) 0,00 1.722,84 10.336,92 12.059,76 1.316,28 4.438,20
PROFESOR DE MUSICA - FLAUTA TRAVESERA (3/4 JORNADA) 0,00 1.346,64 8.079,60 9.426,24 1.316,28 3.435,48
PROFESOR DE MUSICA - TROMBON-TUBA Y BOMBARDINO 0,00 2.693,16 16.159,08 18.852,24 1.316,28 6.691,92
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ANEXO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL E INDEFINIDO NO FIJO

RETRIBUCIONES ANUALES

PROGRAMA ANTIGUED. PAGAS BASICAS TOTAL TOT.OTRAS | SEGURIDAD
PUESTO EXTRA SB-A-CP-PC BASICAS REMUNERC SOCIAL
PROFESOR DE MUSICA - GUITARRA CLASICA 0,00 2.693,16 16.159,08 18.852,24 1.316,28 6.449,88
PROFESOR DE MUSICA - VIOLIN 0,00 2.693,16 16.159,08 18.852,24 1.316,28 6.449,88
PROFESOR DE MUSICA - PIANO (20,5 H/SEM) 0,00 2.693,16 16.159,08 18.852,24 1.316,28 6.449,88
PROFESOR DE MUSICA - VIOLONCELLO 0,00 2.693,16 16.159,08 18.852,24 1.316,28 6.449,88
PROFESOR DE MUSICA - CANTO (1/2 JORNADA) 0,00 1.346,64 8.079,60 9.426,24 1.316,28 3.435,48
PROFESOR DE MUSICA - TROMPETA (1/2 JORNADA) 0,00 4.623,96 27.743 64 32.367,60 1.316,28 10.772,04
PROFESOR DE MUSICA - GUITARRA FLAMENCA 1/4 JORNADA 0,00 673,32 4.039,80 4.713,12 398,52 1.703,76
TOTAL 0,00 50.784,00 304.70544  355.489,44 33.725,04  124.942,92
3262 - ESCUELA DE FOLKLORE
MONITOR ACTIV.DOCENTES DULZAINA 4.991,52 3.951,60 23.709,72 27.661,32 329,28 8.993,52
MONITOR ACTIV.DOCENTES DULZAINA 3.119,64 3.639,60 21.837,84 25.477,44 329,28 8.291,64
MONITOR ACTIV.DOCENTES DULZAINA 4.367,52 3.847,68 23.085,72 26.933,40 329,28 9.086,76
MONITOR ACTIV.DOCENTES TAMBOR 3.743,64 3.743,64 22.461,84 26.205,48 329,28 8.525,64
TOTAL| 16.222,32  15.182,52 91.095,12  106.277,64 1.317,12 34.897,56
3300 - ADMON.GRAL.DE LA CULTURA
CONSERJE 2.444,16 2.851,56 17.109,24 19.960,80 312,36 6.513,84
CONSERJE 2.444,16 2.851,56 17.109,24 19.960,80 312,36 6.513,84
TOTAL 4.888,32 5.703,12 34.218,48 39.921,60 624,72 13.027,68
3340 - PROMOCION CULTURAL
MONITORA ACTIVIDADES DIVERSAS 3.607,20 3.177,72 19.066,56 22.244,28 312,36 7.247,40
MONITORA ACTIVIDADES DIVERSAS 3.607,20 3.177,72 19.066,56 22.244,28 312,36 7.247,40
TOTAL 7.214,40 6.355,44 38.133,12 44.488,56 624,72 14.494,80
3370 - CENTROS CivICOS
CONSERJE 0,00 2.444,16 14.665,08 17.109,24 0,00 5.497,20
TOTAL 0,00 2.444,16 14.665,08 17.109,24 0,00 5.497,20
3373 - CASA DE LA JUVENTUD Y CTRO.ARTE JOVEN
TITULADO SUPERIOR DE JUVENTUD 8.356,32 5.571,00 33.425,64 38.996,64 329,28 12.576,36
TOTAL 8.356,32 5.571,00 33.425,64 38.996,64 329,28 12.576,36
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PROGRAMA ANTIGUED. PAGAS BASICAS TOTAL TOT.OTRAS | SEGURIDAD
PUESTO EXTRA SB-A-CP-PC BASICAS REMUNERC SOCIAL
3420 - INSTALACIONES DEPORTIVAS
PERSONAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 4.399,44 3.177,48 19.064,52 22.242,00 1.514,52 7.635,72
PERSONAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 3.910,68 3.096,00 18.575,76 21.671,76 1.514,52 7.449,72
PERSONAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 5.865,96 3.421,80 20.531,04 23.952,84 1.514,52 8.182,56
PERSONAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 3.910,68 3.096,00 18.575,76 21.671,76 1.514,52 7.449,72
PERSONAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 5.865,96 3.421,80 20.531,04 23.952,84 1.514,52 8.182,56
PERSONAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 2.933,04 2.933,04 17.598,12 20.531,16 1.514,52 7.083,24
PERSONAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 2.444.16 2.851,56 17.109,24 19.960,80 1.514,52 6.900,12
TOTAL| 29.329,92 21.997,68  131.98548  153.983,16 10.601,64 52.883,64
4320 - TURISMO
TECNICO DE GRADO MEDIO 4.512,48 4.512,48 27.074,64 31.587,12 312,36 10.153,20
TECNICO DE GRADO MEDIO 7.520,76 5.013,84 30.082,92 35.096,76 641,64 11.482,80
TOTAL| 12.033,24 9.526,32 57.157,56 66.683,88 954,00 21.636,00
4330 - DESARROLLO ECONOMICO
TITULADO SUPERIOR (DIRECTOR E.TALLER) 11.699,04 7.715,16 47.265,60 54.980,76 312,36 17.533,44
TECNICO DE GRADO MEDIO AGENTE DE DESARROLLO LOCAL 3.008,28 4.261,80 25.570,44 29.832,24 312,36 9.685,32
TECNICO DE GRADO MEDIO 0,00 3.760,32 22.562,16 26.322,48 312,36 8.837,40
TECNICO DE GRADO MEDIO 0,00 3.760,32 22.562,16 26.322,48 312,36 8.837,40
TOTAL| 14.707,32  11.976,96 72.836,04 84.813,00 624,72 27.218,76
9201 - SECRETARIA GENERAL
ORDENANZA-NOTIFICADOR 0,00 2.444.16 14.665,08 17.109,24 921,96 6.009,84
TOTAL 0,00 2.444,16 14.665,08 17.109,24 921,96 6.009,84
9202- ADMINISTRACION DE PERSONAL
TECNICO DE GRADO MEDIO - RESPONSABLE DE PERSONAL 0,00 3.760,32 22.562,16 26.322,48 312,36 8.837,40
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9320 - GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION
ECONOMISTA 0,00 4.874,64 25.069,32 29.943,96 312,36 11.425,44
ADMINISTRATIVO 0,00 2.785,44 16.155,72 18.941,16 312,36 6.573,12
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0,00 2.506,92 15.598,44 18.105,36 312,36 5.926,20




A8.2 Personal Laboral

P.L.TEMPORAL-INDEFINIDO NO FIJO

ANEXO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL E INDEFINIDO NO FIJO

RETRIBUCIONES ANUALES
PROGRAMA ANTIGUED. PAGAS BASICAS TOTAL TOT.OTRAS | SEGURIDAD
PUESTO EXTRA SB-A-CP-PC BASICAS REMUNERC SOCIAL
DELINEANTE 3.899,64 3.435,36 20.612,28 24.047,64 312,36 7.790,28
TOTAL 3.899,64 3.435,36 20.612,28 24.047,64 312,36 7.790,28
9340 - TESORERIA
ADMINISTRATIVO 0,00 2.785,44 16.712,64 19.498,08 312,36 6.573,12
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES GENERALES| 290.188,56| 349.160,98| 2.095.414,24| 2.444.575,22 75.458,96| 828.794,19
RETRIBUCIONES ANUALES
PROGRAMA ANTIGUED. PAGAS BASICAS TOTAL TOT.OTRAS SEGURIDAD
PUESTO EXTRA BASICAS REMUNERC SOCIAL
9120 - ORGANOS DE GOBIERNO
ALCALDE/SA(DEDICACION EXCLUSIVA) 0,00 9.142,56 54.855,24 63.997,80 0,00 18.766,80
TOTAL 0,00 9.142,56 54.855,24 63.997,80 0,00 18.766,80




A8.2 Personal Laboral

| ANEXO DE PERSONAL LABORAL FIJO

RETRIBUCIONES ANUALES

PROGRAMA ANTIGUED. PAGAS BASICAS TOTAL TOT.OTRAS | SEGURIDAD
PUESTO EXTRA SB-A-CP-PC BASICAS REMUNERC SOCIAL
1300 - ADMON.GRAL.DE LA SEGURIDAD
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2.506,92 2.924,76 17.548,44 20.473,20 312,36 6.647,16
TOTAL 2.506,92 2.924,76 17.548,44 20.473,20 312,36 6.647,16
1510-URBANISMO
DELINEANTE-PROYECTISTA 0,00 3.412,32 20.473,92 23.886,24 312,36 7.925,40
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4.512,36 3.258,96 19.553,88 22.812,84 312,36 7.395,48
TOTAL 4.512,36 3.258,96 19.553,88 22.812,84 312,36 7.395,48
1530-VIiAS PUBLICAS URBANAS
ADMINISTRATIVO 2.785,44 3.249,72 19.498,08 22.747,80 312,36 7.374,60
OFICIAL DE 12 ALBANIL 557,04 2.878,32 17.269,68 20.148,00 1.086,60 6.875,52
OFICIAL DE 12 ALBARIL 0,00 2.785,44 16.712,64 19.498,08 1.086,60 6.915,72
OFICIAL DE 12 SOLDADOR 0,00 2.785,44 16.712,64 19.498,08 1.086,60 6.560,88
OFICIAL DE 22 PINTOR 5.515,20 3.426,12 20.556,72 23.982,84 1.086,60 8.001,84
OFICIAL DE 22 PINTOR 0,00 2.506,92 15.041,52 17.548,44 1.086,60 6.265,92
TOTAL 8.857,68  15.125,04 90.749,76  105.874,80 4.658,76 35.728,56
1610 - ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUAS
ENCARGADO SECCION 6.016,56 4.345,32 26.071,80 30.417,12 1.086,60 10.175,04
OFICIAL DE 12 ALBARIL 557,04 2.878,32 17.269,68 20.148,00 1.086,60 6.769,68
OFICIAL DE 12 FONTANERO 3.342,48 3.342,48 20.055,12 23.397,60 1.086,60 7.813,68
OFICIAL DE 12 FONTANERO 0,00 2.785,44 16.712,64 19.498,08 1.086,60 6.560,88
OFICIAL DE 22 FONTANERO 0,00 2.785,44 16.712,64 19.498,08 1.086,60 6.560,88
OFICIAL DE 22 FONTANERO 0,00 2.506,92 15.041,52 17.548,44 1.086,60 6.040,44
PEON ESPECIALISTA 3.788,28 2.999,04 17.994,24 20.993,28 1.086,60 7.041,24
tmy 0,00 2.367,72 14.205,96 16.573,68 1.086,60 5.941,08
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3.509,64 3.091,80 18.551,16 21.642,96 312,36 7.020,48
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2.506,92 2.924,76 17.548,44 20.473,20 312,36 6.647,16

PERSONAL LABORAL FIJO



A8.2 Personal Laboral

ANEXO DE PERSONAL LABORAL FIJO

PERSONAL LABORAL FIJO

RETRIBUCIONES ANUALES
PROGRAMA ANTIGUED. PAGAS BASICAS TOTAL TOT.OTRAS SEGURIDAD
PUESTO EXTRA SB-A-CP-PC BASICAS REMUNERC SOCIAL
24.199,92 8.065,83
TOTAL 19.720,92 27.659,52 165.957,24 193.616,76 32.430,84 72.695,31
1650-ALUMBRADO PUBLICO
JEFE DE EQUIPO 612,72 4.187,40 18.996,12 23.183,52 1.086,60 9.714,00
OFICIAL DE 12 6.127,92 3.806,76 22.840,56 26.647,32 1.086,60 8.963,76
OFICIAL DE 12 4.456,68 3.518,88 21.169,32 24.688,20 1.086,60 8.208,72
12.099,96 4.032,92
TOTAL 11.197,32 11.513,04 63.006,00 74.519,04 15.359,76 30.919,40
2310 - ADMON. GRAL. ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA
ANIMADOR COMUNITARIO 5.153,16 4.229,88 25.379,40 29.609,28 2.475,96 10.309,08
TOTAL 5.153,16 4.229,88 25.379,40 29.609,28 2.475,96 10.309,08
2311 - ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA
TRABAJADORA SOCIAL 8.272,80 5.139,12 30.834,96 35.974,08 312,36 11.658,84
ANIMADOR COMUNITARIO 0,00 3.371,04 20.226,24 23.597,28 312,36 7.682,04
TOTAL 8.272,80 8.510,16 51.061,20 59.571,36 624,72 19.340,88
3200 - ADMON. GRAL. DE LA EDUCACION
ADMINISTRATIVO UNED 3.342,48 3.342,60 20.055,12 23.397,72 312,36 7.541,28
CONSERJE COLEGIO BELEN 0,00 244416 14.665,08 17.109,24 329,28 5.534,88
CONSERJE COLEGIO CASTILLA 5.377,20 3.340,32 20.042,28 23.382,60 329,28 7.618,56
CONSERJE COLEGIO SIMON DE COLONIA 0,00 2.444,16 14.665,08 17.109,24 329,28 5.603,16
TOTAL 8.719,68 9.127,08 54.762,48 63.889,56 970,92 20.763,00
3300 - ADMON.GRAL.DE LA CULTURA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4.512,36 3.258,96 19.553,88 22.812,84 312,36 7.395,48




A8.2 Personal Laboral

| ANEXO DE PERSONAL LABORAL FIJO

RETRIBUCIONES ANUALES

PROGRAMA ANTIGUED. PAGAS BASICAS TOTAL TOT.OTRAS SEGURIDAD
PUESTO EXTRA SB-A-CP-PC BASICAS REMUNERC SOCIAL
TOTAL 4.512,36 3.258,96 19.553,88 22.812,84 312,36 7.395,48
3321 - BIBLIOTECA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2.506,92 2.924,76 17.548,44 20.473,20 641,64 6.752,76
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2.506,92 2.924,76 17.548,44 20.473,20 641,64 6.752,76
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.504,08 2.757,60 16.545,60 19.303,20 641,64 6.378,24
TOTAL 6.517,92 8.607,12 51.642,48 60.249,60 1.924,92 19.883,76
3373 -CASA DE LA JUVENTUD Y CENTRO DE ARTE JOVEN
AUXIAR ADMINISTRATIVO 5.013,84 3.342,60 20.055,36 23.397,96 641,64 7.687,92
AUXIAR ADMINISTRATIVO 4.011,00 3.184,80 19.052,52 22.237,32 641,64 7.293,36
CONSERJE 0,00 2.444,16 14.665,08 17.109,24 329,28 5.534,88
TOTAL 9.024,84 6.527,40 39.107,88 45.635,28 1.283,28 14.981,28
3420 - INSTALACIONES DEPORTIVAS
PERSONAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 5.377,20 3.340,32 20.042,28 23.382,60 1.514,52 7.999,44
PERSONAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 5.377,20 3.340,32 20.042,28 23.382,60 1.514,52 7.999,44
PERSONAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 0,00 2.444 16 14.665,08 17.109,24 1.514,52 5.983,80
PERSONAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 0,00 712,88 4.277,32 4.990,20 441,74 1.745,28
TOTAL 10.754,40 9.837,68 59.026,96 68.864,64 4.985,30 23.727,96
9310 - INTERVENCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3.509,64 3.091,92 18.551,16 21.643,08 312,36 7.021,44
TOTAL 3.509,64 3.091,92 18.551,16 21.643,08 312,36 7.021,44
9320 - GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION
ADMINISTRATIVO 3.899,64 3.435,36 20.612,28 24.047,64 312,36 7.790,28
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6.016,56 3.509,64 21.058,08 24.567,72 312,36 7.956,72

PERSONAL LABORAL FIJO



A8.2 Personal Laboral

| ANEXO DE PERSONAL LABORAL FIJO

RETRIBUCIONES ANUALES

PROGRAMA ANTIGUED. PAGAS BASICAS TOTAL TOT.OTRAS | SEGURIDAD

PUESTO EXTRA SB-A-CP-PC BASICAS REMUNERC SOCIAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5.013,84 3.342,48 20.055,36 23.397,84 312,36 7.581,48
TOTAL| 14.930,04 10.287,48 61.725,72 72.013,20 937,08 23.328,48

9330 - CONTRATACION Y PATRIMONIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3.509,52 3.091,80 18.551,04 21.642,84 312,36 7.021,32

ADMINISTRATIVO 6.685,08 3.899,64 23.397,72 27.297,36 5.112,36 10.364,52
TOTAL 6.685,08 3.899,64 23.397,72 27.297,36 5.112,36 10.364,52

9340 - TESORERIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41,88

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0,00 2.506,92 15.041,52 17.548,44 312,36 5.642,52
TOTAL 0,00 2.506,92 15.041,52 17.548,44 312,36 5.684,40

TOTALES GENERALES| 124.875,12 130.365,56  776.065,72  906.431,28 72.32570  316.186,19

PERSONAL LABORAL FIJO



A8.3 Personal Eventual PERSONAL EVENTUAL

[ ANEXO DE PERSONAL EVENTUAL |

RETRIBUCIONES ANUALES
PROGRAMA EMPLEADO ANTIGUED. PAGAS BASICAS TOTAL TOT.OTRAS SEGURIDAD
PUESTO EXTRA BASICAS | REMUNERC | SOCIAL
9120 - GRGANOS DE GOBIERNO
JEFE DE GABINETE. PRENSA / PROTC (VACANTE) 0,00 5.000,00 30.000,00 35.000,00 0,00  10.500,00
TECNICO DE PRESUPUESTOS (VACANTE) 0,00 5.000,00 30.000,00 35.000,00 0,00  10.500,00
COORDINADOR AGENDA URBANA  (VACANTE) 0,00 5.000,00 30.000,00 35.000,00 0,00  10.500,00
| TOTAL 0,00 15.000,00 90.000,00|  105.000,00 0,00 31.500,00




A8.4 Personal Corporativos PERSONAL CORPORATIVOS
[ ANEXO DE PERSONAL CORPORATIVOS |
RETRIBUCIONES ANUALES
PROGRAMA CONCEJAL ANTIGUED. PAGAS BASICAS TOTAL TOT.OTRAS SEGURIDAD
PUESTO EXTRA BASICAS REMUNERC SOCIAL
9120 - ORGANOS DE GOBIERNO
ALCALDE/SA (DEDICACION EXC LINAJE NINO, ANTONIO 0,00 9.126,94 54.761,67 63.888,61 0,00 18.766,82
CONCEJAL DEDICACION EXCLU MARTIN ABAD, JUAN MANUEL 0,00 6.000,00 36.000,00 42.000,00 0,00 12.723,88
CONCEJAL DEDICACION EXCLU HERVAS ARAUZO, ANA MARIA 0,00 6.000,00 36.000,00 42.000,00 0,00 12.723,88
CONCEJAL DEDICACION EXCLU MEDINA MARTIN, CARLOS 0,00 6.000,00 36.000,00 42.000,00 0,00 12.723,88
CONCEJAL DEDICACION EXCLU FUERTES ESCUSOL, JOSE ANTONIO 0,00 6.000,00 36.000,00 42.000,00 0,00 12.723,88
I TOTAL 0,00 33.126,94 198.761,67 231.888,61 0,00 69.662,34




ANEXO 9 - INVERSIONES



A9 ANEXO DE INVERSIONES 2025

ANEXO INVERSIONES REALES 2025

PARTIDA/CODIGO I PROYECTO I IMPORTE I PRESTAMO I CI(’::I:‘IEESN(?I'SE s I OTROS I RTA (CAP 8) I SUBVENCIONES I TOTAL
ANEXO INVERSIONES REALES 2025
z INGRESOS
PARTIDA/CODIGO PROYECTO IMPORTE PRESTAMO CORRIENTES OTROS RTA (CAP 8) SUBVENCIONES TOTAL
1320 SEGURIDAD
622 Edificios y otras construcciones
Redaccién planta baja edificio para sala de tiro 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 €
1320 20.000,00 €] 20.000,00 €] 0,00 €] 0,00 €] 0,00 €] 0,00 €] 20.000,00 €]
1330 ORDENACION DEL TRAFICO Y ESTACIONAMIENTO
619 Otras inver. de reposicion de infraest. y b. destinados uso gral.
Mejora de semaforos 25.000,00 € 25.000,00 € 25.000,00 €
1330 25.000,00 € 25.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 25.000,00 €
1350 PROTECCION CIVIL
619 Otras inver. de reposicion de infraest. y b. destinados uso gral.
Proyecto rehabilitacién Proteccion Civil 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00 €
622 Edificios y otras construcciones
Redaccidn futuras instalaciones 25.000,00 € 25.000,00 € 25.000,00 €
1350 55.000,00 € 55.000,00 € | 0,00 €| 0,00 € 0,00 € 0,00 € 55.000,00 €

1360 EXTINCION DE INCENDIOS

629 Otras inversiones nuevas asociadas al funcionamiento operativo de los servicios

Sistema TETRA 300.000,00 € 90.000,00 € 210.000,00 € 300.000,00 €
635 Mobiliario
Colchones, sofas y material 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 €
641 Gastos en aplicaciones informaticas
Software gestion integral 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00 €
1360 340.000,00 € 130.000,00 € 210.000,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 340.000,00 €

1500 ADMON. GRAL. DE URBANISMO

619 Otras inver. de reposicion de infraest. y b. destinados uso gral.
Cambio de verja en obras 3.500,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
Adecuacién de la alarma de obras 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
636 Equipos para procesos de informacion
Fotocopiadora 12.000,00 € 12.000,00 € 12.000,00 €
1500 18.000,00 €] 18.000,00 €] 0,00€] 0,00 €] 0,00 €] 0,00€] 18.000,00 €|

1522 VIVIENDA

Inversiones gestionadas para otros entes

650
1522 3.521.054,54 € 2.334.542,63 € 37.926,84 € 0,00€ 0,00€ 1.148.585,07 € 3.521.054,54 €
1530 VIiAS PUBLICAS URBANAS
619 Otras inver. de reposicion de infraest. y b. destinados uso gral.
Redaccién peatonalizacion de la calle Soria 18.000,00 € 18.000,00 € 18.000,00 €
Redaccién avenida de Burgos 40.000,00 € 40.000,00 € 40.000,00 €
Redaccién calle los Pozos 18.000,00 € 18.000,00 € 18.000,00 €

Redaccién calle Pedrote 18.000,00 € 18.000,00 € 18.000,00 €

20.000,00 €

25.000,00 €

30.000,00 €

25.000,00 €

300.000,00 €

10.000,00 €

30.000,00 €

6.000,00 €

12.000,00 €

3.521.054,54 €

2.931.250,15 €



A9 ANEXO DE INVERSIONES 2025

ANEXO INVERSIONES REALES 2025

PARTIDA/CODIGO PROYECTO IMPORTE PRESTAMO CI(’::I:‘IEESN(')I'SE s OTROS RTA (CAP 8) SUBVENCIONES TOTAL
Redaccidn calle Valladolid acceso Juan Carlos Higuero 18.000,00 € 18.000,00 € 18.000,00 €
Redaccién proyecto urbanizacién calle Juana de Castilla 7.500,00 € 7.500,00 € 7.500,00 €
Redaccién proyecto urbanizacion final calle Pedro Sanz Abad 21.500,00 € 21.500,00 € 21.500,00 €
Redaccién proyecto urbanizacion barrio Las Casitas S.U.C. 45.000,00 € 45.000,00 € 45.000,00 €
Redaccidn proyecto urbanizacién calle Dofia Munia, calle Aniceto de la Cruz y calle Margarita de Austria y vial paralelo 43.500,00 € 43.,500,00 € 43.500,00 €
Redaccién proyecto urbanizacion calle El Carro 14.000,00 € 14.000,00 € 14.000,00 €
Redaccién calle Condestables de Castilla 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 €
Direccion facultativa y coordinacion seguridad y salud reurbanizacion parcial calle Carrequemada 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 €
Direccion facultativa y coordinacion de seguridad y salud reurbanizacién plaza Principe de Espafia Sinovas 35.000,00 € 35.000,00 € 35.000,00 €
Direccién facultativa y coordinacion seguridad y salud reurbanizacion calle Padre Janariz 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
Direccion facultativa y coordinacion seguridad y salud reurbanizacion parcial San Gregorio 14.767,22 € 14.767,22 € 14.767,22 €
Direccién facultativa y coordinacion seguridad y salud reurbanizacion calle El Carro 8.238,19€ 8.238,19€ 8.238,19€
Obras reurbanizacion calle El Carro 237.000,00 € 237.000,00 € 237.000,00 €
Obras reurbanizacion parcial calle San Gregorio 431.400,00 € 431.400,00 € 431.400,00 €
Obras reurbanizacion parcial calle Carrequemada 121.000,00 € 121.000,00 € 121.000,00 €
Obras reurbanizacién plaza Principe de Espafia Sinovas 990.000,00 € 990.000,00 € 990.000,00 €
Obras reurbanizacidn ensanche aceras calle Padre Janariz 75.000,00 € 75.000,00 € 75.000,00 €
Inversién en elementos vegetales y de ornamentacién 40.000,00 € 40.000,00 € 40.000,00 €
Pintado de viales 60.000,00 € 60.000,00 € 60.000,00 €
Vehiculo brigada de obras 40.000,00 € 40.000,00 € 40.000,00 €
Estudio viales campafia de asfaltado obras 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00 €

624 Elementos de transporte
Camion 3500kg plataforma 29.000,00 € 29.000,00 € 29.000,00 €
Adquisicion de camién para brigada de obras 80.000,00 € 80.000,00 € 80.000,00 €
Miniexcavadora 25.000,00 € 25.000,00 € 25.000,00 €
633 M inaria, i laci écnicas y utillaje
Herramientas eléctricas 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 €
Suministro de botellas y gas para soldar 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 €
635 Mobiliario
Sefiales 40.000,00 € 40.000,00 € 40.000,00 €
Mobiliario urbano 110.000,00 € 110.000,00 € 110.000,00 €
Baldosas y rejillas 40.000,00 € 40.000,00 € 40.000,00 €
1530 3.260.250,15 € 3.082.327,94 € 5.687,28 € 0,00 € 0,00 € 172.234,93 € 3.260.250,15 €
1600 ALCANTARILLADO
619 Otras inver. de reposicion de infraest. y b. destinados uso gral.
Arreglo aliviadero del Bafiuelos 60.000,00 € 60.000,00 € 60.000,00 €
Arreglo aliviadero plaza de toros 40.000,00 € 40.000,00 € 40.000,00 €
Cerramientos Cerro de los Perros 40.000,00 € 40.000,00 € 40.000,00 €
Saneamiento Costajan 40.000,00 € 40.000,00 € 40.000,00 €
623 Maquinaria, instalaci écnicas y utillaje
Ruedas cdmara de saneamiento 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 €
629 Otras inversiones nuevas asociadas al funcionamiento operativo de los servicios
Plan de gestion de saneamiento 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 €
1600 197.000,00 € 197.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 197.000,00 €

1610

ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA

134.000,00 €

5.000,00 €

190.000,00 €

180.000,00 €

2.000,00 €

15.000,00 €



A9 ANEXO DE INVERSIONES 2025

ANEXO INVERSIONES REALES 2025

INGRESOS

PARTIDA/CODIGO PROYECTO IMPORTE PRESTAMO CORRIENTES OTROS RTA (CAP 8) SUBVENCIONES TOTAL
619 Otras inver. de reposicion de infraest. y b. destinados uso gral.
Gestion de residuos 100.000,00 € 100.000,00 € 100.000,00 €
Sustituciéon condensadores bombas 18.000,00 € 18.000,00 € 18.000,00 €
Ultima fase redaccion proyecto Tubilla 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00 €
Construccion tuberia Tubilla 120.000,00 € 120.000,00 € 120.000,00 €
Inversiones PERTE (contadores, estudios...) 350.000,00 € 350.000,00 € 350.000,00 €
633 Magquinaria, instalaciones técnicas y utillaje
Repuesto cloradores 12.000,00 € 12.000,00 € 12.000,00 €
Herramientas (radial) 600,00 € 600,00 € 600,00 €
1610 630.600,00 € 630.600,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 630.600,00 €
1623 TRATAMIENTO DE RESIDUOS
619 Otras inver. de reposicion de infraest. y b. destinados uso gral.
Arquetas y acceso tuberia de Tubilla 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 €
Tolva de lodos 250.000,00 € 250.000,00 € 250.000,00 €
Analizadores salida de la EDAR 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 €
Alarma cerro de los perros 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 €
623 Magquinaria, instalaciones técnicas y utillaje
Excavadora y pick-up 80.000,00 € 80.000,00 € 80.000,00 €
1623 380.000,00 € 380.000,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 380.000,00 €
1640 CEMENTERIO
622 Edificios y otras construcciones
Construccion sepulturas 240.000,00 € 240.000,00 € 240.000,00 €
Seguridad y salud construccidn sepulturas 4,000,00 € 4.000,00 € 4.000,00 €
Vestuario y bafio 42.000,00 € 42.000,00 € 42.000,00 €
629 Otras inversiones nuevas asociadas al funcionamiento operativo de los servicios
Lavadora y otros electrodomésticos de higiene 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 €
641 Gastos en aplicaciones informaticas
Software de gestion 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 €
1640 304.000,00 € 304.000,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 304.000,00 €
1650 ALUMBRADO PUBLICO
619 Otras inver. de reposicion de infraest. y b. destinados uso gral.
LED vias publicas 300.000,00 € 300.000,00 € 300.000,00 €
lluminacién puente GR14 Barriles - estacién de bombeo 40.000,00 € 40.000,00 € 40.000,00 €
1650 340.000,00 € 340.000,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 340.000,00 €
1710 PARQUES Y JARDINES
619 Otras inversiones de reposicion en infraestructuras y bienes destinados al uso general
Mejoras de zonas verdes y General Gutiérrez 500.000,00 € 232.000,00 € 268.000,00 € 500.000,00 €
Renovacién y mejora de parques caninos 120.000,00 € 120.000,00 € 120.000,00 €
Mantenimiento y adecuacion del puente GR14 Barriles 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 €
Rehabilitacién y certificacion parques infantiles 100.000,00 € 100.000,00 € 100.000,00 €
650 Gastos en inversiones gestionadas para otros entes publicos
Material para EMS 720.000,00 € 720.000,00 € 720.000,00 €
1710 1.460.000,00 € 1.192.000,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00€ 268.000,00 € 1.460.000,00 €

1721

PROTECCION CONTAMINAC. ACUSTICA Y ATM.

618.000,00 €

12.600,00 €

300.000,00 €

80.000,00 €

286.000,00 €

5.000,00 €

13.000,00 €

340.000,00 €

740.000,00 €

720.000,00 €
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ANEXO INVERSIONES REALES 2025

INGRESOS

PARTIDA/CODIGO PROYECTO IMPORTE PRESTAMO CORRIENTES OTROS RTA (CAP 8) SUBVENCIONES TOTAL
619 Otras inver. de reposicion de infraest. y b. destinados uso gral.
Instalacion de energia solar Fotovoltaica y alumbrado LED en edificios municipales 300.000,00 € 300.000,00 € 300.000,00 €
1721 300.000,00€]  300.000,00 €] 0,00 €] 0,00 €] 0,00 €] 0,00€]  300.000,00€]
2310 ADMON. GRAL. ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA
632 Edificios y otras construcciones
Instalacién de persianas térmicas 18.000,00 € 18.000,00 € 18.000,00 €
Otras inversiones varias en 6.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 €
633 Magquinaria, instalaciones técnicas y utillaje
Electrodomésticos centro del menor 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 €
635 Mobiliario
Mobiliario, estores y otro material 18.000,00 € 18.000,00 € 18.000,00 €
2310 43.500,00 € 43.500,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 43.500,00 €
3110 PROTECCION SALUBRIDAD PUBLICA
609 Otras inversiones nuevas en infraestructuras y bienes destinados al uso general
Redaccién de proeycto de bafios publicos 18.000,00 € 18.000,00 € 18.000,00 €
3110 18.000,00 € 18.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€ 18.000,00 €
3200 ADMON. GRAL. DE LA EDUCACION
641 Gastos en aplicaciones informaticas
Software gestién de matriculas alumnos 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 €
3200 10.000,00 €] 10.000,00 €] 0,00 €] 0,00 €] 0,00 €] 0,00 €] 10.000,00 €|
3230 FUNCIONAMIENTO CENTROS DOCENTES
619 Otras inversiones de reposicion en infraestructuras y bienes destinados al uso general
Electrodomésticos escuelas infantiles 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 €
3230 10.000,00 € | 10.000,00 € | 0,00 € | 0,00 €| 0,00 €| 0,00 €| 10.000,00 €|
3261 ESCUELA DE MUSICA Y DANZA
629 Otras inv. nuevas asociadas al fcto. operativo de los servicios
Adquisicion instrumentos musicales, imagen y sonido 6.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 €
3261 6.000,00 € 6.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 6.000,00 €
3262 ESCUELA DE FOLCLORE
629 Otras inv. nuevas asociadas al fcto. operativo de los servicios
Adquisicion instrumentos musicales, imagen y sonido 6.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 €
3262 6.000,00 € 6.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 6.000,00 €
3321 BIBLIOTECA
623 Magquinaria, instalaciones técnicas y utillaje
Aire acondicionado 25.000,00 € 25.000,00 € 25.000,00 €
3321 25.000,00 € 25.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 25.000,00 €
3330 MUSEOS
625 Mobiliario
Estanterias Museo de juegos tradicionales 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 €
650 Inversiones gestionadas para otros entes
copia de 023/2024 Arreglo cubierta "Museo del Tren" (estacién Chelva) 40.000,00 € 40.000,00 € 40.000,00 €

300.000,00 €

24.000,00 €

1.500,00 €

18.000,00 €

18.000,00 €

10.000,00 €

10.000,00 €

6.000,00 €

6.000,00 €

25.000,00 €

5.000,00 €

40.000,00 €
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ANEXO INVERSIONES REALES 2025

PARTIDA/CODIGO PROYECTO IMPORTE PRESTAMO (:Ig:l:‘IEESN(')I'SE s OTROS RTA (CAP 8) SUBVENCIONES TOTAL
3330 45.000,00 € 45.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 45.000,00 €
3340 PROMOCION CULTURAL
632 Edificios y otras construcciones
Proyecto Auditorio Fase Il 650.000,00 € 650.000,00 € 650.000,00 €
3340 650.000,00 € 650.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 650.000,00 €
3370 CENTROS CiVICOS
619 Otras inversiones de reposicion en infraestructuras y bienes destinados al uso general
Las Francesas. Reparacion de aleros 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00 €
629 Otras inversiones nuevas asociadas al funcionamiento operativo de los servicios
Las Francesas. Calefaccion en el atico y salas de estudio 40.000,00 € 40.000,00 € 40.000,00 €
632 Edificios y otras construcciones
3370 6.026.984,95 € 4.537.565,10 € 0,00 € 0,00 € 1.489.419,85 € 6.026.984,95 €
3372 BANDA DE MUSICA
629 Otras inv. nuevas asociadas al fcto. operativo de los servicios
Adquisicion instrumentos musicales, imagen y sonido 7.000,00 € 7.000,00 € 7.000,00 €
3372 7.000,00 € 7.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 7.000,00 €
3373 CASA DE LA JUVENTUD Y CENTRO ARTE JOVEN
629 Otras inversiones nuevas asociadas al funcionamiento operativo de los servicios
copia de 027/2024 Obras Centro de Arte Joven (CAJ) 1.300.000,00 € 1.032.000,00 € 268.000,00 € 1.300.000,00 €
3373|  1.300.000,00€| 1.032.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 268.000,00€|  1.300.000,00 €
3380 FESTEJOS
623 Magquinaria, instalaciones técnicas y utillaje
Sistema de sonido para eventos 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 €
Vallas altas y sistema de agrupacion 14.000,00 € 14.000,00 € 14.000,00 €
Adquisicién de dos modulos de tres gradas, de cuatro alturas para 192 personas (y movilidad reducida) 24.000,00 € 24.000,00 € 24.000,00 €
Mesas y sillas plegables 6.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 €
Vallas bajas y antiavalancha 12.000,00 € 12.000,00 € 12.000,00 €
3380 71.000,00 €] 71.000,00 €] 0,00€] 0,00 €] 0,00 €] 0,00 €] 71.000,00 €]
3420 INSTALACIONES DEPORTIVAS
632 Edificios y otras construcciones
Redaccién de pistas deportivas en barrios 18.000,00 € 18.000,00 € 18.000,00 €
Proyecto rehabilitacién Polideportivo Chelva e inversiones varias 65.000,00 € 65.000,00 € 65.000,00 €
copia de 031/2024 Redaccidn rehabilitacion Juan Carlos Higuero e inversiones varias 120.000,00 € 120.000,00 € 120.000,00 €
copia de 031/2024 Redaccién rehabilitacion Santiago Manguan e inversiones varias 120.000,00 € 120.000,00 € 120.000,00 €
copia de 031/2024 Construccién dependencias campo de Rugby Virgen de las Vifias 120.000,00 € 120.000,00 € 120.000,00 €
copia de 031/2024 Frontdn Sinovas 35.000,00 € 35.000,00 € 35.000,00 €
Redaccién proyecto remodelacién piscinas de verano 50.000,00 € 50.000,00 € 50.000,00 €
copia de 032/2024 Camaras de seguridad 31.000,00 € 31.000,00 € 31.000,00 €
3420  559.000,00€]  559.000,00 €] 0,00€] 0,00€] 0,00€] 0,00€|  550.000,00€]
4320 TURISMO
609 Otras inversiones nuevas en infraestructuras y bienes destinados al uso general

650.000,00 €

30.000,00 €

40.000,00 €

5.956.984,95 €

7.000,00 €

1.300.000,00 €

71.000,00 €

559.000,00 €

102.841,00 €
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ANEXO INVERSIONES REALES 2025

INGRESOS
PRESTAMO TS OTROS

PARTIDA/CODIGO PROYECTO IMPORTE RTA (CAP 8) SUBVENCIONES TOTAL

619 Otras inver. de reposicion de infraest. y b. destinados uso gral.

622 Edificios y otras construcciones

624 Elementos de transporte

625 Mobiliario

Mobiliario Centro de recepcién de visitantes (PSTD) 200.000,00 € 200.000,00 € 200.000,00 €

629 Otras inversiones nuevas asociadas al funcionamiento operativo de los servicios

689 Otros gastos en inversiones de bienes patrimoniales
4320 6.254.517,06 € 3.187.236,75 € 0,00 € 0,00 € 3.067.280,31 € 0,00 € 6.254.517,06 €
4330 DESARROLLO ECONOMICO
609 Otras inversiones nuevas en infraestructuras y bienes destinados al uso general
copia de 040/2024 Ampliacién poligono Prado Marina 200.000,00 € 200.000,00 € 200.000,00 €
copia de 040/2024 Desarrollo puerto seco 100.000,00 € 100.000,00 € 100.000,00 €
Material para eventos 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 €
625 Mobiliario
Mobiliario oficina 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 €
4330  330.000,00€]  330.000,00 €] 0,00 €] 0,00 €] 0,00€] 0,00€|  330.000,00 €]
4411 TRANSPORTE URBANO DE VIAJEROS
639 Otras inversiones de reposicid iadas al fi operativo de los servicios
Estudio lineas, viabilidad y redaccion de pliego 40.000,00 € 40.000,00 € 40.000,00 €
4411 40.000,00 €] 40.000,00 €] 0,00€] 0,00€] 0,00 €] 0,00 €] 40.000,00 €
4540 CAMINOS
609 Otras inversiones nuevas en infraestructuras y bienes destinados al uso general
copia de 041/2024 Arreglo de caminos 100.000,00 € 100.000,00 € 100.000,00 €
4540 100.000,00 € 100.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 100.000,00 €
9200 ADMINISTRACION GENERAL
623 Maquinaria, instalaci écnicas y utillaje
Inversion instalaciones térmicas y de refrigeracion 40.000,00 € 40.000,00 € 40.000,00 €
625 Mobiliario
Sillas y mesas para los servicios 50.000,00 € 50.000,00 € 50.000,00 €
626 E procesos infor 6
Material informatico 50.000,00 € 50.000,00 € 50.000,00 €
629 Otras inversiones nuevas asociadas al funcionamiento operativo de los servicios.
Redaccién de proyectos municipales estratégicos y europeos 100.000,00 € 100.000,00 € 100.000,00 €
641 Gastos en aplicaciones informaticas
SmartCity y GIS 300.000,00 € 186.720,51 € 113.279,49 € 300.000,00 €
9200 540.000,00 € 426.720,51 € 113.279,49 € 0,00 € 0,00€ 0,00€ 540.000,00 €

9240

PARTICIPACION CIUDADANA

1.123.904,27 €

3.535.930,79 €

737.000,00 €

200.000,00 €

422.420,50 €

132.420,50 €

315.000,00 €

15.000,00 €

40.000,00 €

100.000,00 €

40.000,00 €

50.000,00 €

50.000,00 €

100.000,00 €

300.000,00 €
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PARTIDA/CODIGO PROYECTO IMPORTE PRESTAMO CI("::I':IEESN?I'SE s OTROS RTA (CAP 8) SUBVENCIONES TOTAL
632 Edificios y otras construcciones 345.000,00 €
Ventanas Teleclub Sinovas 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 €
copia de 044/2024 Adquisicidn y rehabilitacion de bajo en Santa Catalina 340.000,00 € 340.000,00 € 0,00 € 340.000,00 €
9240 345.000,00€]  345.000,00 €] 0,00€] 0,00 €] 0,00 €] 0,00€]  345.000,00 €]
TOTAL CAPITULO VI | 27.237.906,70 €[ 20.457.492,93 €|  366.893,61 €| 0,00 €| 4.556.700,16 €| 1.856.820,00 €| 27.237.906,70 €|
PROYECTOS PLURIANUALES I TOTAL REAJUSTE ANUALIDADES
2023 | 2024 2025 2026 | 2027 | 2029
INCORPORACION l PRESUPUESTO
003-2/2022 Direccion de obra Jardines de Don Diego 53.240,00 € 5.324,00 € 39.930,00 € 0,00 € 0,00 € 7.986,00 €
005/2023 Rehabilitacion viviendas ERRP Santa Catalina 6.101.734,00 € 233.309,77 € 582.023,63 € 2.939.030,91 € 2.347.369,69 €
006/2023 Reurbanizacion ARU Santa Catalina 934.407,90 € 0,00 € 488.703,95 € 89.140,79 € 356.563,16 €
026/2024 * Rehabilitacién Centro Civico Virgen de las Vifias 6.820.025,39 € 47.193,26 € 0,00 € 5.828.456,78 € 944.375,35 €
033/2024 Disefio y adecuacién de senderos locales "Ribera, monte y vifiedo" 102.841,00 € 0,00 € 71.988,70 € 30.852,30 €
034/2024 Recuperacion de los rios como corredores ambientales y turisticos 1.123.904,27 € 0,00 € 422.248,58 € 701.655,69 €
035/2024 ** Construccion Centro de recepcion de visitantes 3.682.855,48 € 146.924,69 € 1.021.735,27 € 2.514.195,52 €
036/2024 Lanzadera con bus eléctrico a bodegas elaboradoras 737.000,00 € 0,00 € 562.000,00 € 175.000,00 €
037/2024 Proyecto "Aranda Patrimonio Digital" 332.420,50 € 0,00 € 150.000,00 € 182.420,50 €
038/2024 Creacién del equipo de gestion turistica 180.000,00 € 90.000,00 € 0,00 € 90.000,00 €
039/2024 Mobiliario artistico de arraigo y topofilia 152.420,50 € 27.000,00 € 87.000,00 € 38.420,50 €
040/2023 Oficina gestién ARU Santa Catalina 426.206,00 € 140.370,79 € 0,00 € 143.231,91 € 142.603,30 €

Inversiones PERTE agua 1.050.000,00 €

350.000,00 € 350.000,00 € 350.000,00 €




ANEXO 10 - BENEFICIOS
FISCALES



ILUSTRE AYTAMIENTO Plaza Mayor, 1 - 1° planta

DE Telf. 947 510690 — Fax 947510449
ARANDA DE DUERO 09400 ARANDA DE DUERO (Burgos)
skskosk
GESTION TRIBUTARIA

INFORME SOBRE PREVISIONES Y BENEFICIOS FISCALES EN PRESUPUESTO
MUNICIPAL DE 2025

El Real Decreto-ley 17/2014, de 26 de diciembre, de medidas de sostenibilidad financiera de
las comunidades autonomas y entidades locales y otras de cardcter econdémico, establece en su
disposicion final primera la modificacion del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, regulando que en el
procedimiento de elaboracion y aprobacion inicial del presupuesto de la Entidad Local habra de unirse
la siguiente documentacion:

"Articulo168, apartado 1.e) Anexo de beneficios fiscales en tributos locales conteniendo
informacion detallada de los beneficios fiscales y su incidencia en los ingresos de cada Entidad Local.”

A tales efectos se emite el presente informe por la Oficina de Gestion Tributaria, como
servicio responsable de la gestion de los tributos y de los beneficios fiscales aplicables a los mismos.

El método de calculo que se ha seguido para estimar el volumen de beneficios fiscales que se
aplicardn en el proximo ejercicio ha sido el considerar el porcentaje que supone el importe de cada clase
de beneficio respecto a los derechos liquidados por cada concepto en el ano 2024; extrapolar dicho
porcentaje a los derechos estimados para liquidar en el proximo afio y afiadir, en su caso, los nuevos
beneficios fiscales que se han aprobado como consecuencia de las modificacion de ordenanzas fiscales
para 2024. Los beneficios fiscales a aplicar, tanto de caracter obligatorio como los voluntarios,
ascenderan a 596.500,00 curos.

El resumen de los beneficios fiscales por impuestos, asi como las previsiones presupuestarias
de los mismos para el proximo afio son los siguientes:



Explicacion de beneficios fiscales en impuestos.

Importe total Impuesto sobre Bienes Inmuebles: 388.500,00

Bonificacion por empresas de urbanizacién (art. 73.1 TRLRHL) 4.000,00

Bonificacion por viviendas de proteccion oficial (art. 73.2 TRLRHL) 30.000,00

Bonificacion por bienes rusticos de cooperativas agrarias (art. 73.3 TRLRHL) 4.000,00

Bonificacion por bienes inmuebles en asentamientos de poblacién singulares (art. 74.1 TRLRHL) 0,00
Bonificacion por cultivos, aprovechamientos o uso de construcciones (art. 74.2 TRLRHL) 0,00
Bonificacion por inmuebles de organismos de investigacion y universidades (art. 74.2 bis TRLRHL) 0,00
Bonificacion por BICEs atendiendo a lo diferentes grupos de estos bienes (art. 74.3 TRLRHL) 0,00
Bonificacion por familia numerosa (art. 74.4 TRLRHL) 10.000,00

Bonificacion por instalaciones de sistemas de aprovechamiento energético (art. 74.5 TRLRHL) 5.000,00
Exencion a favor de centros educativos concertados (art. 7.1 Ley 22/1993) 9.200,00

Cuota minima 6.300,00

Religiosos 142.000,00

Adscritos a la seguridad y defensa nacional 17.000,00

Fundaciones y Asociaciones 146.000,00

Ferrocarril 5.000,00

Interés historico cultural 5.000,00

Otros beneficios fiscales no incluidos anteriormente 5.000,00

Impuesto sobre Vehiculos Traccion Mecanica: 162.000,00
Exencion a favor de vehiculos oficiales (art. 93.1 a) TRLRHL) 4.200,00

Exencion a favor de vehiculos de representacion diplomatica (art. 93.1 b) TRLRHL) 0,00

Exencion a favor de vehiculos por aplicacion de tratados internacionales (art. 93.1 ¢) TRLRHL) 0,00
Exencion a favor de ambulancias y vehiculos de asistencia sanitaria (art. 93.1 d) TRLRHL) 900,00
Exencion a favor de vehiculos para personas de movilidad reducida (art. 93.1 ¢) TRLRHL) 62.000,00
Exencion a favor de vehiculos destinados al transporte publico urbano (art. 93.1 f) TRLRHL) 200,00
Exencion a favor de tractores y remolques con Cartilla Agricola (art. 93.1 g) TRLRHL) 70.000,00
Bonificacion por tipo de carburante (art. 95.6 a) TRLRHL) 18.000,00

Bonificacion por tipo de motor (art. 95.6 b) TRLRHL) 1.000,00

Bonificacion por vehiculos historicos (art. 95.6 ¢) TRLRHL) 2.000,00

Otros beneficios fiscales no incluidos anteriormente 3.700,00

Impuesto sobre Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana 13.000,00

Exencion por constitucion y transmision de derechos de servidumbre (art. 105.1 a) TRLRHL) 0,00



Exencion por transmision de bienes de Conj Histoérico-Artistico (art. 105.1 b) TRLRHL)0,00
Exenciones por razon del sujeto (art. 105.2 TRLRHL) 1.000,00
Bonific por transmisiones "mortis causa" a favor de familiares, art. 108.4 TRLRHL) 12.000,00

Otros beneficios fiscales no incluidos anteriormente 0,00

Impuesto sobre Actividades Economicas 21.000,00

Bonificacion a favor de cooperativas fiscalmente protegidas (art. 88.1.a) TRLRHL) 15.000,00
Bonificacion por inicio de actividad (arts. 88.1.b) y 88.2.a) TRLRHL) 1.000,00

Bonificacion por creacion de empleo (art. 88.2.b) TRLRHL) 0,00

Bonificacion por utilizacion de energias renovables (art. 88.2.c) TRLRHL) 0,00

Bonificacion por rendimientos netos negativos o de cuantia minima (art. 88.2.d) TRLRHL) 0,00

Otros beneficios fiscales no incluidos anteriormente 5.000,00

Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras 12.000,00

Exencion por razon del sujeto con el destino citado en art. 100.2 TRLRHL 0,00
Bonificacidon por construcciones, instalaciones y obras de especial interés, (art.

103.2 a) TRLRHL) 6.000,00

Bonificacion por especial aprovechamiento energético (art. 103.2 b) TRLRHL) 0,00
Bonificacion por planes de fomento de inversiones privadas en infraestructuras

(art. 103.2 ¢) TRLRHL) 0,00

Bonificacion por viviendas de proteccion oficial (art. 103.2 d) TRLRHL) 0,00
Bonificacion por accesibilidad y habitabilidad de discapacitados (art. 103.2 e) TRLRHL)
6.000,00

Otros beneficios fiscales no incluidos anteriormente 0,00

TOTAL BENEFICIOS 596.500,00

Lo que se informa a los efectos oportunos, en Aranda de Duero a, 10 de septiembre de 2024.

JEFE GESTION TRIBUTARIA LA TESORERA
Rosa Laura Firmado digitaimente . . o
Saez Martinez fneoni - Maria Jose F'rm&dq djgltalmente
-DNI 13128970H por iaria Jose
PECT=a14.00.10 Inmaculada Inmaculada Monzon

13128970H  09:55:50 +02100'

Monzon Mayo - Mayo - DNI 45416882R
Fecha: 2024.09.10

DNI 45416882R 11:11:40 +02'00"



ANEXO 11 - ANEXO DE
CONVENIOS SUSCRITOS
CON LA JUNTA DE CASTILLA
Y LEON SOBRE GASTO
SOCIAL



® Junta de

g p Servicios Sociales
Castilla y Ledn

de Castilla y Le6n

Ayuntamiento de Aranda de Duero

Acuerdo Marco 2024-2025-2026-2021
N Anualidad 2024 N Anualidad 2025 N Anualidad 2026 N Anualidad 2027 TOTALES
OBJETO Anulidad 2024 adenda 2024 definiia Anulidad 2025 ‘adenda 2024 defnitiva Anulidad 2026 adenda 2024 defnitia Anulidad 2027 ‘adenda 2024 definiiva o
.- EQUIPOS DE ACCION SOCIAL BASICA
1 Coordedor Ipersonal técnico financiado hasta 2016 9,00
asatnd rsonal técnico para reforzar fa gestion en materia de atencion a la
1M Centes [P0 KO P ar  ton e s 150 47430250 5255900 526.861,50 47430250 5255900 526.861,50 47430250 5255900 526.861,50 47430250 5255900 526.861,50 2.107.446,00)
75T Sociales 2 !
A Comunars Incremento de trabajadores sociales en CEAS +1TM 3,00
1L ATENCION A LAS SITUACIONES DE DEPENDENCIA
Senvicio de Apoyo Familiary Técni ituacid i i AP)
PP 85.254,00 62974,00 85.254,00 62.974,00 85.254,00 6297400 85.254,00 62.974,00 251.896,00
™ Actualzacion de médos -22.260,00 -22.280,00 -22.280,00 -22.280,00
IProgr. para personas mayores de 65 afios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
o ,: b preg: inde e " J‘ : ’ 114,950,001 114.950,00 114.950,00 114.950,00] 114.950,00) 114,950,001 114,950,001 114.950,00(  459.800,00
Prog:parscecines e & 00 0 00 0 0 o.m‘ o.oo‘ 0 om
de B3afios
|Senvicio de Formacion de cuidadores/as no profesionales, de personas con dependencia 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00  2.800,00
Senvicio de Ayuda a Domicilo 989.100,73| 59.254,00 1.048.354,73] 989.100,73| 59.254,00) 1.048.354,73] 989.100,73 59.254,00) 1.048.354,73 989.100,73] 59.254,0) 104835473 419341892
icio de Atencion en C i rsonas M on d
Depencencia 7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000
pnioce P Reapatady § 00 00 0 00 00 00 00 0 om
iscapacidad
1I.- RED DE PROTECCION A LA FAMILIA
P i yeentro (1M que pasaaEASB |
27190050 241.852,50 27190050 24185250 21190050 241.852,50 27190050 24185250 96741000
SO BSTUET et e miios W0 B 00E0 0080
entro inmigracion)
Basi istenci 0 i 1310400 13.104,00 1310400 13.104,00) 13.104,00) 13.104,00) 13.104,00) 1310400 52.416,00
ituaciones de Deuda Hpotecaria 15.309,00) 16.309,00 15.309,00 15.309,00) 15.309,0 15.309,00) 15.309,00 15.309,00) 61.236,00
A i i 3676,00 367600 3676,00 376,00 376,00 376,00 376,00 3676,00 1470400
IPrograma de Construyendo mi Futuro 275000 2275000 2275000 22750,00 22.750,00 22750,00 22750,00 2275000 91,000,00
de Ap fioala Sela Delcuenci b
Wanciayala Adoescenciaen | - 31.350,00 31.350,00 31.350,00 31.350,00 31.350,00 31.350,00 31.350,00 31350000 125.400,00]
e davarad f
escercian esgo 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,001 320,000,001
[Servicio de apoyo familiar para la proteccion a la infancia
m 183.316,50 188.922,00 183.316,50 188.922,00 183.316,50 188.922,00 183.316,50 188.922,00 755.688,00
bk ‘ ‘Mualizacldn domotios 560550 56050 560550 560550
ISAD: atencio itiacio ony i 81,516,00 81516,00 81.516,00 81516000 8151600 81.516,00 81.516,00 81516,00 326.064,00
icio Ge Actuaciones Preveniivs para Fami i i 2.061,00 2.061,00 2061,00 2.061,00 2.061,00 2.061,00 2.061,00 206100 8.244,00
IV. Programas de Intervencion en Drogodepencias
IPlan Local sobre drogas .- Técnico coordinador
33.26200 3343500 3326200 33.435,00 3326200 3343500 3326200 3343500 133.740,00
|Actualizacion de modulos 1M 173,00 173,00 173,00 173,00
Pl ocles sobe droges ¢ — —
intervenciones en i , 11.061,00 11.061,00 11.01,00 11.051,00 11.051,00 11.051,00 11.051,00 11.061,00 44.204,00
. [el consumo de alcohol
IReinsercion socialde alcondlicos rehablitados en zonas rurales. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[Prevencion de tratornos adictivos sin sustancia 271,00 277,00 2.771,00 277,00 277,00 2771,00 2771,00 2771,00 11.084,00|
IV Servicios en Materia de Igualdad y Violencia de Género
|Senicios en materia de igualdad y| -~
\ienciade ginero (Casas de acogiday Pisos Tutelados 0.00‘ O‘OU| 0‘00‘ 0.00‘ 0.00‘ 0,00‘ 0‘00‘
. |Promocidn lgualdad y Prevencin Violencia de Genero 11.00[],00‘ 11.000,UD| 1 000,00’ 11.000,00| 1 000,00‘ 1, 000,00‘ 4, 000,00‘
Promocion lgualdad y Prevencion
Violencia de Genero
|Agente de gualdad de Oportunidades 36.957,00 1.130,00] 1.130,00 38.087,00 36.957,00 1.130,00) 38.087,00 36.957,00 113000

253072473 66.393,50(  2.530.724,73] 253072473 2464.331,23)




A11.1 - Tabla Acuerdo Marco

ACUERDO MARCO EJERCICIO 2024

IMPORTE TOTAL PREVISTO | 2.464.331,23 |
IMPORTE
PROGRAMAS: EQUIPOS DE ACCION SOCIAL BASICA 474.302,50
ATENCION A LAS SITUACIONES DE DEPENDENCIA 1.190.004,73
RED DE PROTECCION A LA FAMILIA 704.983,00
PROGRAMAS DE INTERVENCION EN DROGODEPENDENCIA 47.084,00
SERVICIOS EN MATERIA DE IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO 47.957,00
2.464.331,23

PARTIDAS PRESUPUESTARIAS A LAS QUE SE APLICA

23101 ADMON GRAL ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA. GASTOS DE PERSONAL
23102 ADMON GRAL ASISTENC. SOC. PRIMARIA. COMPRA BIENES CTES. Y SERVICIOS
23111 ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA. GASTOS DE PERSONAL
23112 ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA. COMPRA DE BIENES CTES. Y SERVICIOS
2311 4 ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA. TRANSFERENCIAS CTES
2312 2 COLECTIVOS MARGINADOS. COMPRA DE BIENES CTES. Y SERVICIOS
2314 2 TERCERA EDAD Y DEPENDENCIA. COMPRA DE BIENES CTES. Y SERVICIOS
ADENDA 66.393,50

ACUERDO MARCO PENDIENTE 2024 I

CONCEDIDO

OBLIG.RECON. LIQUIDACION

ANTICIPADO

2.530.724,73

1.065.345,63 PENDIENTE DE

1.465.379,10




ANEXO 12 - CONVENIOS Y
SUBVENCIONES
NOMINATIVAS



A12 ANEXO SUBVENCIONES NOMINATIVAS 2025

SUBVENCIONES NOMINATIVAS

PROGRAMA
PARTIDA OBJETO DEL CONVENIO 2025
ENTIDAD BENEFICIARIA

1700 489.00 ADMON. GRAL MEDIO AMBIENTE
Club Deportivo Espeleoduero Limpieza de rios 2.000,00 €

1700 2.000,00 €

2311489.00 | ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA

AFAR Actividades sociales 9.000,00 €
ANDAR Actividades sociales 7.000,00 €
APACE Actividades sociales 15.000,00 €
AREM Actividades sociales 7.000,00 €
ASADEMA Transporte interurbano colectivo 6.000,00 €
Asoc. Espafiola de Lucha contra el Cancer Actividades sociales y mantenimiento 9.000,00 €
Autismo Burgos Actividades sociales 9.000,00 €
Caritas Programa drogas y trabajo con migrantes 10.000,00 €
Cruz Roja Actividades sociales 10.000,00 €
DISFAR Fomento empleo de personas con discapacidad 5.000,00 €
Asociacion Salud Mental Aranda Actividades, alquiler y mantenimiento del centro 70.000,00 €
Residencia Sagrada Familia Actividades sociales 10.000,00 €
Nuevo Futuro Actividades sociales 3.000,00 €
Asoc. Personas Sordas Aranda Y Ribera Actividades sociales 3.000,00 €
ALEA Actividades sociales 6.000,00 €
ARANSBUR Actividades sociales 2.000,00 €
AFAC (Asociacion de Fibromialgia y Astenia Crénica de CyL) Actividades sociales 2.000,00 €

2311 183.000,00 €

2313 489.00 |PROMOCI()N DE LA IGUALDAD

Asociacion Mujeres Progresistas Rosa de Lima Promocion de la mujer 6.000,00 €
Asociacion Amas de Casa Unae Aranda Promocion de la mujer 6.000,00 €
Asoc. feminista Ruperta Baraya Promocién de la mujer 6.000,00 €

2313 18.000,00 €

3260489.00 |SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE EDUCACION
Convenio colaboracién Romorantin-Lanthenay Convenio colaboracién 2.000,00 €
UNED Sostenimiento universidad 24.000,00 €

3260 26.000,00 €

3262 489.00 ESCUELA MUNICIPAL DE FOLKLORE

Asociacion de amigos de la indumentaria tradicional de la Ribera Implementacién de un taller de trajes regionales 16.000,00 €

3262 16.000,00 €

3340489.00 |PROMOCION CULTURAL

Cine Club Duero Semana de cine y curso cinematografico 5.400,00 €
Orfedn Arandino Otofio polifénico y alquiler de local 16.200,00 €
Asociacion Cultural "La Tanguilla" Actividades culturales, fiestas patronales y talleres 15.000,00 €
Agrupacion Riberefia de Las Artes Concurso de pintura rapida 3.000,00 €
Asociacion Art de Troya Jornadas del pop 5.300,00 €
Filarmdnica Aranda Conciertos musicales 7.000,00 €
Fundacion Lola Perez Rivera Promocién mdusica tradicional 10.000,00 €
Filatelia Y Numismatica Exposicion filatelia y numismatica con edicion sellos 2.500,00 €
Asociacion Cultural "El Mostacho" Festival internacional de cine 14.000,00 €

3340 78.400,00 €

3373489.00 |JUVENTUD

Asociacion Musicos Riberefios Alquiler locales de ensayo 15.000,00 €

3373 15.000,00 €

4310489.00 |[COMERCIO
ACOA Plan dinamizacién comercio local 20.000,00 €
Asoc. Comerciantes Santa Catalina Dinamizacién comercio local 20.000,00 €

4310 __40.000,00 €

4320489.00 [TURISMO

Biker Racing Show Dos Leones Organizacién concentracién motera 24.000,00 €

Presupuesto Ayuntamiento Aranda de Duero 2025



A12 ANEXO SUBVENCIONES NOMINATIVAS 2025

SUBVENCIONES NOMINATIVAS

PARTIDA PROGRAMA OBJETO DEL CONVENIO 2025
ENTIDAD BENEFICIARIA
C D Arandina Club de Futbol Promocion de Aranda de Duero en Liga 32 RFEF 3.000,00 €
C D Hockey Linea Erizos Rudos Promocién de Aranda de Duero en Liga Elite 7.000,00 €
C D Villa de Aranda Balonmano Promocion de Aranda de Duero en Liga ASOBAL 25.000,00 €
Museo del Tren Promocion del museo del tren y maquetas 5.000,00 €
Hermandad de Cofradias Bajada del Angel, Semana santa y alquiler almacén 12.000,00 €
azz0[___76.00000¢]
DESARROLLO ECONOMICO
4330 479.00 Sonorama Producciones SL Subvencion festival 145.200,00 €
4330489.00 ASOHAR Plan dinamizacién hosteleria 22.000,00 €
JEARCO Desarrollo proyectos emprendedores 4.500,00 €
ASEMAR Premio iniciativa empresarial 3.500,00 €
Plataforma por el Ferrocarril Directo Madrid - Aranda Apoyo a la plataforma 12.000,00 €
9240 489.00 | PARTICIPACION CIUDADANA
Asociacion Vecinos La Estacion Proyectos vecinales 4.000,00 €
Asociacion Vecinos El Poligono Proyectos vecinales 4.000,00 €
Asociacion Vecinos Allendeduero Proyectos vecinales 4,000,00 €
Asociacion Vecinos Centro Proyectos vecinales 4.000,00 €
Asociacion Vecinos Ferial Bafiuelos Proyectos vecinales 4.000,00 €
Asociacion Vecinos Santa Catalina Proyectos vecinales 4.000,00 €
Asociacion Vecinos Sinovas Proyectos vecinales 4.000,00 €
Asociacion Vecinos Costajan Proyectos vecinales 4.000,00 €
Asociacion Vecinos Calabaza Proyectos vecinales 4.000,00 €
Asociacion Vecinos La Aguilera (Asoc Cultural Cuesta Del Aguila) Proyectos vecinales 4.000,00 €
TOTAL SUBVENCIONES NOMINATIVAS
I APORTACIONES Y CUOTAS ASOCIACIONES I
PARTIDA PROGRAMA CONCEPTO 2025
ENTIDAD BENEFICIARIA
1610 489.00 ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUAS
Asociacion espafiola de abastecimiento de aguas y saneamiento Cuota
1700 489.00 |ADMON. GRAL MEDIO AMBIENTE |
Federacion Espafiola de Municipios y Provincias Cuota Red Espafiola de Ciudades por el Clima
1710 489.00 | PARQUES Y JARDINES |
Asociacion espafiola de parques y jardines Cuota
3260 489.00 |SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION |
Fundacion Universidad de Burgos Cuota
3340 489.00 |PROMOCION CULTURAL |
Instituto Castellano y Leonés de la Lengua Cuota patronato
3341 489.00 |BANDA DE MUSICA |
Federacion bandas de musica Cuota
[Turismo |
4320 467.00 Consorcio Ruta del vino Ribera del Duero Cuota 18.000,00 €
4320489.00  Asociacion de museos del vino Cuota 300,00 €
4330489.00 |DESARROLLO ECONOMICO
Asociacion Ibérica de Municipios Riberefios Cuota 5.000,00 €
ACEVIN Cuota 2.000,00 €
Red Impulso Cuota 1.500,00 €
Red Ciudades Michelin Cuota 1.500,00 €
H2CyL Cuota 1.200,00 €

Presupuesto Ayuntamiento Aranda de Duero 2025



A12 ANEXO SUBVENCIONES NOMINATIVAS 2025

SUBVENCIONES NOMINATIVAS

PROGRAMA
PARTIDA OBJETO DEL CONVENIO 2025

ENTIDAD BENEFICIARIA

4330 11.200,00 €

9200 489.00 ADMINISTRACION GENERAL

Federacion Espafiola de Municipios y Provincias Cuota por habitante 1.883,74 €
Federacion Regional de Municipios y provincias de Castilla y Ledn Cuota por habitante 1.343,36 €
Federacion Espafiola de Municipios y Provincias Cuota red esp. Ciudades saludables 1.000,00 €

Presupuesto Ayuntamiento Aranda de Duero 2025

9200 4.227,10 €



ANEXO 13 - ESTADO DE LA
DEUDA



A13.1 Estado de la deuda CON PRESTAMO FUTURO

ANEXO DE DEUDA

PRESTAMOS A LARGO PLAZO EN VIGOR A 01/01/2025

FECHA ENTIDAD IMPORTE PRIMERA AMORTIZ. | ULTIMA AMORTIZ. TIPO DE INTERES AMORT. IMPORTE R AMORTIZ. 2023 e Ereive AMORTIZ. 2024 R REUDAA AMORTIZ. 2025 | DEUDA VIVA 3111212025
27/11/2017 BANKIA 362.528,65 31/12/2017 30/9/2027 EURIBOR TRIM. +0,600% CTE. TRIM. 9.063,21 172.201,11 36.252,84 135.948,27 135.948,27 36.252,84 99.695,43 99.695,43 36.252,84 63.442,59
21/12/2018 UNICAJABANCO 2.051.624,51 31/3/2019 31/12/2028 EURIBOR TRIM. +0,350% CTE. TRIM. 51.290,61 1.230.974,71 205.162,44 1.025.812,27 | 1.025.812,27 205.162,44 820.649,83 820.649,83 205.162,44 615.487,39

1/9/2021 CAJALABORAL 2.906.376,85 31/12/2023 31/12/2032 EURIBOR ANUAL + 0,26% CTE. ANUAL 290.637,69 2.906.376,85 | 290.637,69 2.615.739,17 | 2.615.739,17 290.637,69 2.325.101,48 | 2.325.101,48 290.637,69 2.034.463,80

1/3/2025 11.000.000,00 31/12/2026 31/12/2036 EURIBOR ANUAL + 0,5 0,00 € 0,00 11.000.000,00 €

4.309.552,67 | 532.052,97 3.777.499,71 | 3.777.499,71 532.052,97 | 3.245.446,74 532.052,97 13.713.393,78




A13.2 Carga Financiera CON PRESTAMO FUTURO

PREVISION CARGA FINANCIERA 2025

DIFERENCIAL: 0,600% AMORTIZ TRIMESTRAL: 9.063,21
(EURIBOR TRIM)

PRIMER TRIMESTRE: CAPITAL VIVO: 99.695,43

TIPO DE INTERES (EURIBOR +0,600) 3,600%

INTERESES PRIMER TRIMESTRE: 884,97

SEGUNDO TRIMESTRE CAPITAL VIVO: 90.632,22

TIPO DE INTERES (EURIBOR +0,600) 3,400%

INTERESES SEGUNDO TRIMESTRE: 759,82

TERCER TRIMESTRE CAPITAL VIVO: 81.569,01

TIPO DE INTERES (EURIBOR +0,600) 3,200%

INTERESES TERCER TRIMESTRE: 643,61

CUARTO TRIMESTRE CAPITAL VIVO: 72.505,80

TIPO DE INTERES (EURIBOR +0,600) 3,000%

INTERESES CUARTO TRIMESTRE: 536,34

INTERESES PRESTAMO PTO. 2017 2.824,75

AMORTIZ. PRESTAMO PTO. 2017 36.252,84

DIFERENCIAL: 0,350% AMORTIZ TRII!IIESTRAL: 51.290,61
(EURIBOR TRIM)

PRIMER TRIMESTRE: CAPITAL VIVO: 820.649,83

TIPO DE INTERES (EURIBOR +0,35%) 3,350%

INTERESES PRIMER TRIMESTRE: 6.778,79

SEGUNDO TRIMESTRE CAPITAL VIVO: 769.359,22

TIPO DE INTERES (EURIBOR +0,35%) 3,150%

INTERESES SEGUNDO TRIMESTRE: 5.975,71

TERCER TRIMESTRE CAPITAL VIVO: 718.068,60

TIPO DE INTERES (EURIBOR +0,35%) 2,950%

INTERESES TERCER TRIMESTRE: 5.223,21

CUARTO TRIMESTRE CAPITAL VIVO: 666.777,99

TIPO DE INTERES (EURIBOR +0,35%) 2,750%



A13.2 Carga Financiera CON PRESTAMO FUTURO

INTERESES CUARTO TRIMESTRE: 4.521,30
INTERESES PRESTAMO PTO. 2025 22.499,01
AMORTIZ. PRESTAMO PTO. 2025 205.162,45
I FIN CARENCIA Y DISPOSICION: 31/12/2022
DIFERENCIAL: 0,260%
(EURIBOR ANUAL)
CAPITAL VIVO: 2.325.101,48
AMORTIZACION ANUAL 290.637,69
INTERESES PRESTAMO PTO. 2025 75.798,31
AMORTIZ. PRESTAMO PTO. 2025 290.637,69

TOTAL INTERESES 2024 101.122,07

TOTAL AMORTIZACION 2024 532.052,98

PREVISION EVOLUCION TIPOS DE INTERES

| EURIBOR ANUAL (DIC 2024) EURIBOR TRIMESTRAL
3,00% 1° TRIM | 2° TRIM | 3° TRIM | 4° TRIM
3,00% 2,80% 2,60% 2,40%
311212025
DIFERENCIAL.: 0,300%
(EURIBOR ANUAL)
CAPITAL VIVO: 11.000.000,00
AMORTIZACION ANUAL 1.100.000,00
INTERESES PRESTAMO PTO. 2025 363.000,00
AMORTIZ. PRESTAMO PTO. 2025 0,00

TOTAL INTERESES 2025 489.445,83

TOTAL AMORTIZACION 2025 532.052,98

Fi rmado por LOPEZ LEAL GUI LLERMO

***0656** el dia 24/03/2025
con un certificado emtido por
AC FNMT Usuari os
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